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NABOR WNIOSKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

I. Powiatowy Urzad Pracy w Kole informuje, ze w terminie od 15.02.2021 r. do 28.02.2021 r.* bedzie
prowadzit | nabdér wnioskdéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na kwote 296,0 tys. zt.

II. Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z ponizszej wymienionych
nastepujacych priorytetdw wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2021 okreslonych przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii:

1. Priorytet 1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzer zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojq
dziatalnosé;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
Z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 812 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112),
ktore przyjety brzmienie:

Art.46a. Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organow administracji rzagdowej i
organdw jednostek samorzgdu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wfasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

1. zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozZenia epidemicznego,

2. rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majgc na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu parstwa oraz budZetow
jednostek samorzgdu terytorialnego.
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Art.46b. W rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;

czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsiebiorcow;

czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkdow profilaktycznych i
zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

obowigzek poddania sie kwarantannie;

miejsce kwarantanny;

(uchylony);

czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektow;

10. nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11. zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12. nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie;

badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzgdowe.

el

wooNOWU

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych uniknac¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkdow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powofaniem sie na odpowiedni przepis.

2. Priorytet 2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekuniczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia osob pracujgcych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

3. Priorytet 3) tj. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
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Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kole podstawg identyfikacji zawoddow deficytowych stanowi:
Barometr zawoddw 2021 r. w Powiecie Kolskim.

Barometr zawodow -

www.barometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow Masarze 1 przetwarcy ryb

teleinformatycznych Mechanicy pojazdow samochaodowyeh

Betoniarze i zbrojarze Monterzy instalacji budowlanych

Bioladzy, biotechnolodzy, biochemicy Murarze i tynkarze

Blacharze i [akiernicy samochodowi Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy

Brukarze ' Nauczyciele praktyczne) nauki zawadu

Ciesle i stolarze budowlan Nauezyciele przedmiotow ogdinoksztatcacych
Cukiernicy Nauczyciele przedmiotow zawadowych

Dekarza | blacharze budowlani Nauczyciele szkat specialnych i oddziatow integracyiny
Diagnosci samochodow Ogrodnicy | Sadownicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (Operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robat ziemnyeh
Farmaceuci Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow z gumy 1 two
Fizjoterapeuci 1 masazysci sztucznych

Florysci (Operatorzy maszyn rolniczych 1 ogrodniczych

Graficy komputerowi (peratorzy obrabiarek skrawajacych

Kierawcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow sindfowych Operatorzy urzgdzen dZwigowo-transportowych
Krawey 1 pracownicy produkcj odziezy (Opiekunowie osaby starsze] lub niepefnosprawney
Hucharze Piekarze

Lakiernicy Pielegniarki'i potozne

Magazynierzy Pracownicy ds. ochrony Srodawiska i BHP

4. Priorytet 4) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcdow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skfadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP .

5. Priorytet 5) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemuy), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
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wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

6. Priorytet 6) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych ;

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztoZzeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. NaleZy jednak pamietacé, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej
oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie priorytetu mogg by¢ np. kopie dokumentow zakupu, decyzje
dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia. Decyzja
nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktdra w ramach
wykonywania swoich zadar zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy.

7. Priorytet 7) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukoriczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci .

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktdre nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykazac, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

8. Priorytet 8) tj. wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéow zawodowych | nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -—
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form ksztatcenia
ustawicznego o0sob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu Ilub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na
staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja staZzu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ufatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.
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Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga byc¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

lll. Zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) przy
rozpatrywaniu wniosku PUP w Kole bedzie uwzgledniat:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osodb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn. zm.).

IV. PUP w Kole informuje, ze ksztatcenie ustawiczne, za wyjgtkiem studiéw podyplomowych,
powinno rozpocza¢ sie nie wczesniej niz 01.04.2021 r. i nie pdzniej niz 30.11.2021 r.

V. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:

1. szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego,

kursy w formie sympozjéw, seminaridw, kongreséw i konferencji,

3. szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii oraz
wroézbiarstwa,

4. szkolenia BHP i PPOZ,

. szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,

6. staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty i specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

N

Ul

VI. Srodki z KFS moga zastaé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne:

- pracodawcow i/lub pracownikéw z lokalnego rynku pracy;
- pracownikéw zatrudnionych na peten etat.

VIl. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania ksztatcenia ustawicznego, swiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
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osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

el

VL.

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Dofinansowanie w ramach $rodkéw z KFS jest dostepne tylko dla oséb swiadczacych prace.

Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzyriskim/ojcowskim, wychowawczym lub bezptatnym nie
spetniajg tego warunku.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracodawcéw, ktdrzy nie korzystali ze
srodkow KFS.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS, pracodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztow
w przypadku nieukoriczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu jego odejscia z

pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy w Kole w 2021 roku bedzie finansowat koszty ksztatcenia maksymalnie w

kwocie 5.000,00 zt na osobe, co oznacza, ze wartos¢ szkolenia nie moze przekroczy¢ 5.000,00 zt na
osobe, tj. mikroprzedsiebiorca otrzyma 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, tj. 5.000,00 zt, a
pozostali pracodawcy 80% od maksymalnej kwoty dofinansowania, tj. 4.000,00 zt. Nie nalezy przy
wyliczaniu wkfadu witasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Ptatnos¢ ze sSrodkédw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek bankowy pracodawcy
najpdzniej do 31.12.2021 r. po podpisaniu umowy z PUP w Kole o przyznaniu srodkéw z KFS i po
przedtozeniu niezaptaconego dokumentu pfatniczego (faktury, rachunku) oraz dowodu zaptaty
wktadu wtasnego pracodawcy (jezeli dofinansowanie z KFS wynosi 80%).

Ptatnosci ze sSrodkdw KFS muszg zostac zrealizowane przez Pracodawce w 2021r.

Aktualny wniosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej tut. urzedu. Wnioski
nalezy ztozy¢ w tut. urzedzie w pokoju nr 106 w terminie okre$lonym w pkt. 1.

*wnioski ztozone poza w/w terminem bedg rozpatrywane negatywnie.
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Zataczniki
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