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NABOR WNIOSKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

I. Powiatowy Urzad Pracy w Kole informuje, ze w terminie od 21.11.2023 r. do 27.11.2023 r.* bedzie
prowadzit IV nabdr wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na kwote ok. 23,0 tys. zi.

Il. Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z ponizszej wymienionych
nastepujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2023 okreslonych przez Rade Rynku Pracy:

Priorytet 1: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

® CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowag uczestnikéw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwodrczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalno$é wytwdrczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdéw odpowiedzialnych za prowadzenie dane;j
dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce
reintegracje spoteczng i zawodows.

® WTZ mogaq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokosé dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.
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® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczeséniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu
nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

® Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego
priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktdrego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkow KFS nalezy do grupy
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych.

Priorytet 2: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepefnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W
uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 3: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/waojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien posiada¢ gtéwny
/przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) wpisany do CEIDG,
KRS lub REGON w jednym z ponizej wymienionym obszarze/branzy kluczowym dla rozwoju powiatu:

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa;

Sekcja C — Przetwoérstwo przemystowe;
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
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W/w obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu okreslono na podstawie:
- Strategii Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025;
- Regionalnej Strategii Innowac;ji dla Wielkopolski 2030 (RIS 2030).

Whnioskodawca powinien we wniosku uzasadnic¢ koniecznos¢ nabycia nowych umiejetnosci i wykazac ich
bezposredni zwigzek z w/w z obszarem/branza.

Priorytet 4: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego 0sdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcy sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego. Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi
mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Priorytet 5: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktére mogq udokumentowacé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

lll. Zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzagdzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) przy
rozpatrywaniu wniosku PUP w Kole bedzie uwzgledniat:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;
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2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdzn. zm.).

IV. PUP w Kole informuje, ze ksztatcenie ustawiczne, za wyjgtkiem studiéw podyplomowych,
powinno rozpoczac¢ sie nie wczesniej niz 7 dni od dnia ztozeniu wniosku w tut. urzedzie i nie
pdéiniej niz 22.12.2023 r.

V. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujacego:

1. szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego,

kursy w formie sympozjéw, seminariow, kongresow i konferencji,

3. szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii oraz
wrdzbiarstwa,

4. szkolenia BHP i PPOZ,

. szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,

6. staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty i specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

N

vl

VI. Srodki z rezerwy KFS moga zastaé przeznaczone na ksztafcenie ustawiczne:

pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg na terenie powiatu kolskiego;
pracownikéw, ktorych miejsce wykonywania pracy zgodnie z umowg o prace znajduje sie na
terenie powiatu kolskiego;

® pracownikéw zatrudnionych na peten etat.

VII. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania ksztatcenia ustawicznego, swiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

1. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika,
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4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

VIII. Dofinansowanie w ramach srodkdw z rezerwy KFS jest dostepne tylko dla oséb $wiadczacych prace.
Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyriskim/ojcowskim, wychowawczym lub bezptatnym nie
spetniajg tego warunku.

IX. Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw rezerwy KFS,
pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, oraz zasady
zwrotu tych kosztéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z
powodu jego odejscia z pracy.

X.  Whniosek dotyczgcy samego kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej powinien podpisac
odpowiednio wdjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek wojewddztwa wykonujgcy
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych pracodawcg wéjta jest urzad gminy.
Natomiast w mysl art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych czynnos$ci z zakresu prawa pracy
wobec wdjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczgcy rady gminy, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wéjta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy.

XI. Ptatnosc ze srodkéw rezerwy KFS jest dokonywana przelewem na rachunek bankowy pracodawcy
najpdzniej do 29.12.2023 r. po podpisaniu umowy z PUP w Kole o przyznaniu srodkow z rezerwy
KFS i po przedtozeniu niezaptaconego dokumentu ptatniczego (faktury, rachunku) oraz dowodu
zaptaty wktadu wtasnego pracodawcy (jezeli dofinansowanie z rezerwy KFS wynosi 80%).

XIl. Ptatnosci ze srodkow rezerwy KFS muszg zostac zrealizowane przez Pracodawce w 2023r.

XIll. Aktualny wniosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej tut. urzedu. Wnioski
nalezy ztozy¢ w tut. urzedzie w pokoju nr 106 w terminie okre$lonym w pkt. 1. Wnioski ztozone
poza w/w terminem bedg rozpatrywane negatywnie*.

Zataczniki
Whiosek KFS 2023 PIATY NABOR REZERWA KFS.doc (doc, 657 KB)
(1)Zatgcznik A Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr JEDEN WTZ SPOtDZIELNIE
SOCJ.docx (docx, 26 KB)
(2)Zatacznik B-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 niepetnosprawni.doc (doc,
52 KB)
(2)Zatacznik C-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 3 (branze strategiczne).doc
(doc, 55 KB)
(2)Zatgcznik D-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4 (nauczyciele praktycznej
nauki zawodu).doc (doc, 55 KB)
(2)Zatgcznik E-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5 (praca w szczegdlnych
warunkach).doc (doc, 56 KB)
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