19.05.2024 Zapotrzebowanie na srodki z rezerwy KFS w 2023 r. - ankieta

Zapotrzebowanie na srodki z rezerwy KFS w 2023 r.
- ankieta

Autor: Iwona Malicka Data publikacji: 12.01.2023

Zapotrzebowanie na $rodki
z rezerwy KFS
w2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole informuje, ze Rada Rynku Pracy ustanowita nastepujgce priorytety
wydatkowania srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2023r.:

Priorytet I:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na licie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS.

Priorytet ll:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Priorytet lil:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Priorytet IV:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet V:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;.

KFS jest rozwigzaniem systemowym (adresowanym do Pracodawcéw) wspomagajgcym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za
zadanie poprawic¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek Pracodawcy — ksztatcenia
ustawicznego pracownikow zatrudnionych w firmie. Skorzystaé z tych srodkéw moze takze sam
Pracodawca.

W zwigzku z badaniem zapotrzebowania na srodki z Rezerwy KFS prosimy pracodawcéw spetniajgcych
tacznie dwa kryteria, tj. zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika i posiadajgcych siedzibe badz
miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu kolskiego o wypetnienie formularza ankiety (w
zatgczniku) i ztozenie jej w formie elektronicznej lub papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kole, pokdj nr 106 lub na adres e-mail: ewa.kazmierowska@pupkolo.pl do dnia 30 stycznia 2023 r.

UWAGA!
Ztozenie ankiety z zapotrzebowaniem na srodki Rezerwy KFS nie jest podstawg ich przyznania, ma
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charakter wytacznie pogladowy.

Termin naboru wnioskdw zostanie ogtoszony przez PUP w Kole po otrzymaniu ostatecznego limitu
srodkow z rezerwy KFS.

Zataczniki
Ankieta dot. zapotrzebowania na srodki z rezerwy KFS w 2023 r.

Zataczniki
Ankieta dot. zapotrzebowania na srodki z rezerwy KFS w 2023 r.rtf (rtf, 81 KB)
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