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Zapotrzebowanie na srodki
z rezerwy KFS
w2021r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole informuje, ze Rada Rynku Pracy ustanowita nastepujgce priorytety
wydatkowania srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021r.:

Priorytet I:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Priorytet Il:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIiPS, cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci.

Priorytet lil:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

Priorytet IV:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdédw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Priorytet V:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet VI:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetenc;ji cyfrowych.

KFS jest rozwigzaniem systemowym (adresowanym do Pracodawcédw) wspomagajacym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za
zadanie poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek Pracodawcy — ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie. Skorzysta¢ z tych srodkéw moze takie sam
Pracodawca.

W zwigzku z badaniem zapotrzebowania na srodki z Rezerwy KFS prosimy pracodawcéw spetniajgcych
tacznie dwa kryteria, tj. zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika i posiadajacych siedzibe badz
miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu kolskiego o wypetnienie formularza ankiety (w
zatgczniku) i ztozenie jej w formie elektronicznej lub papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kole, pokéj nr 103 lub na adres e-mail: daria.dudek@pupkolo.pl do dnia 28 stycznia 2021r.

UWAGA!
Ztozenie ankiety z zapotrzebowaniem na s$rodki Rezerwy KFS nie jest podstawg ich przyznania, ma
charakter wytgcznie pogladowy.
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Termin naboru wnioskéw zostanie ogtoszony przez PUP w Kole po otrzymaniu ostatecznego limitu
srodkow z rezerwy KFS, dopiero po wykorzystaniu srodkow z limitu podstawowego KFS.

Zataczniki
Ankieta dot. zapotrzebowania na srodki z rezerwy KFS w 2021 r.

Zataczniki
Ankieta dot. zapotrzebowania na srodki z rezerwy KFS w 2021 r.rtf (rtf, 78 KB)
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