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NABOR WNIOSKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

I. Powiatowy Urzad Pracy w Kole informuje, ze w terminie od 12.10.2022 r. do 09.12.2022 r.* bedzie
prowadzit IV nabdr wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego - z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na kwote ok. 2,0 tys. zt.

II. Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z ponizszej wymienionych
nastepujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2022 okre$lonych przez Rade Rynku Pracy:

1). Priorytet 1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikdw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

2). Priorytet 2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

3). Priorytet 3) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia
dla cudzoziemcédw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:
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doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegélnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wtasna liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

N

Ul

Zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) przy
rozpatrywaniu wniosku PUP w Kole bedzie uwzgledniat:

. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok;

. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwo$é sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.).

PUP w Kole informuje, ze ksztatcenie ustawiczne, powinno rozpoczaé sie nie wczesniej niz 7 dni po
ztozeniu kompletnego wniosku i nie pézniej niz 20.12.2022r.

Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:

. szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego,

kursy w formie sympozjéw, seminaridow, kongresow i konferencji,

. szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii oraz

wrozbiarstwa,
szkolenia BHP i PPOZ,

. szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,
. staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i

lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
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przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty i specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

VI. Srodki z rezerwy KFS mogg zasta¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne:

- pracodawcow i/lub pracownikéw z lokalnego rynku pracy;
- pracownikow zatrudnionych na peten etat.

VIl. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania ksztatcenia ustawicznego, Swiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

PwNPRE

VIII. Dofinansowanie w ramach srodkéw z rezerwy KFS jest dostepne tylko dla oséb swiadczacych prace.
Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim, wychowawczym lub bezptatnym nie
spetniajg tego warunku.

IX. W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski pracodawcow, ktérzy nie korzystali ze sSrodkow
KFS.

X. Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow rezerwy KFS,
pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, oraz zasady
zwrotu tych kosztdw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z
powodu jego odejscia z pracy.

Xl. Powiatowy Urzad Pracy w Kole w 2022 roku bedzie finansowat koszty ksztatcenia maksymalnie w
kwocie 6.000,00 zt na osobe, tj. mikroprzedsiebiorca otrzyma 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, tj. 6.000,00 zt, a pozostali pracodawcy 80% od maksymalnej kwoty dofinansowania,
tj. 4.800,00 zt. Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztéw, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp.

XIl. Ptatnosc ze srodkéw rezerwy KFS jest dokonywana przelewem na rachunek bankowy pracodawcy
najpozniej do 30.12.2022 r. po podpisaniu umowy z PUP w Kole o przyznaniu srodkéw z rezerwy
KFS i po przedtozeniu niezaptaconego dokumentu ptatniczego (faktury, rachunku) oraz dowodu
zaptfaty wktadu wtasnego pracodawcy (jezeli dofinansowanie z rezerwy KFS wynosi 80%).
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XIIl. Ptatnosci ze sSrodkdw rezerwy KFS muszg zostac zrealizowane przez Pracodawce w 2022r.

XIV. Aktualny wniosek wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej tut. urzedu. Wnioski
nalezy ztozyé w tut. urzedzie w pokoju nr 106 w terminie okreslonym w pkt. 1.

*whnioski ztozone poza w/w terminem bedg rozpatrywane negatywnie.

Zatgczniki
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(3)Zatacznik B-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 (niepetnosprawnos¢).doc
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