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Obowigzek podmiotéw zatrudniajacych obywatela Ukrainy
do ztozenia powiadomienia o zatrudnieniu przez portal praca.gov.pl

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pdzn. zm.), obywatele Ukrainy, ktérych pobyt na
terytorium RP zostat uznany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 tej ustawy oraz Ci, ktérzy juz
przebywajg legalnie w Polsce, s3 uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Polski bez wymogu
uzyskania zezwolenia na prace lub wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji
os$wiadczen, pod warunkiem, ze pracodawca powiadomi wtasciwy powiatowy urzad pracy w ciggu 14
dni o podjeciu pracy przez cudzoziemca.

Powiadomienia nalezy dokona¢ za posrednictwem sytemu teleinformatycznego - praca.gov.pl
W tym celu niezbedne jest zalogowanie sie za pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicznego Iub
poprzez login.gov.pl.

Obowigzek ztozenia powiadomienia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy cigzy na podmiocie

powierzajacym wykonywanie pracy. Niedopetnienie tego obowigzku we wskazanym terminie oznacza,
ze podmiot powierza prace cudzoziemcowi nielegalnie.
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