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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez S R
dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska S

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
Priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej
Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczeristwo wspierajace transformacje gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole realizuje projekt partnerski w okresie od 29.12.2023r. do 30.06.2029r.
pod tytutem:

»Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Pagtnéw-Adaméw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do
zatrudnienia po weglu"

Zaplanowane zadania do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Kole w ramach projektu:
- posrednictwo pracy;

- poradnictwo zawodowe;

- dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wsparciem pomostowym;

- zatrudnienie subsydiowane;

- szkolenia indywidualne;

- refundacja wyposazenia stanowiska pracy.

Cel projektu i grupa docelowa:

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci 2200 uczestnikdw z obszaru Wielkopolski
Wschodniej do podjecia zatrudnienia lub jego kontynuowania, przez zastosowanie zindywidualizowanej
i kompleksowej Sciezki wsparcia przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi w celu trwatej aktywizacji., z
czego Powiatowy Urzad Pracy w Kole wesprze 20 oséb nalezacych do grupy docelowej.

Grupa docelowa to osoby nalezgce do jednej z kategorii:

1. Pracownicy GK ZEPAK osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia z przyczyn
niedotyczgcych pracownika ( w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej; w tym osoby, ktore utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktory stat sie ich pracodawca
zgodnie z 1 art. 23 Kodeksu Pracy, a takze osoby, ktdre zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie
4 art. 23 Kodeksu Pracy).

2. Pracownicy GK ZEPAK osoby, ktore utracity prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika (rowniez
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osoby, ktére utracity prace od 2018 roku (w
tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym osoby, ktére utracity
zatrudnienie u pracodawcy, ktoéry stat sie ich pracodawcg zgodnie z 1 art. 23 Kodeksu Pracy, a
takze osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie 4 art. 23 Kodeksu Pracy).

3. Pracownicy branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym, tj. osoby zagrozone utratg
pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownika.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osoba samozatrudniong oraz pracownik zwolniony, przewidziany do zwolnienia z
przyczyn niedotyczacych pracownika z branz powigzanych z sektorem wydobywczo-
energetycznym.

4. Cztonkowie rodzin/osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwa domowe z ww. osobami (tj.
osobami wymienionymi w pkt 1, 2 i 3), ktorzy nie posiadajg zrédta dochodu z tytutu dziatalnosci
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zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie sg jednoczesnie osoba samozatrudniona.

Rezultaty projektu:

Planowane efekty i rezultaty projektu:

- catkowita liczba osdb objetych wsparciem — 2 200 osdb;

- liczba o0séb objetych wsparciem z zakresu outplacementu — 2 200 osdb;

- liczba 0sdb, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy Srodowiska pracy
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie — 1 100 oséb

- liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 1 166 osdb.

Catkowita wartos¢ projektu:
257 142 857,13 zt

W tym warto$é dla PUP Koto:
2 332 000,00 zt

Kwota dofinansowania UE:
179 999 999,99 7t

W tym warto$é dla PUP Koto:
1632 400,00 zt

H#FunduszeUE
#FunduszeEuropejskie
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