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I. Powiatowy Urzad Pracy w Kole informuje, ze w terminie od 17.11.2020 r. do 23.11.2020r.*|bedzie
prowadzit Il nabor wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na kwote ok. 5,5 tys. zt.

II. Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z ponizszej wymienionych
nastepujacych priorytetéw wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2020 okre$lonych przez Rade Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

2. Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

1. W ramach niniejszego priorytetu powinny byc dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego,
ktdre pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakdw w kompetencjach cyfrowych
pracownikow i pracodawcow.

2. Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

3. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

1. CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

2. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadZzi rejestr tych podmiotow. Ponadto
wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

3. CIS moze prowadzic dziatalnos¢ wytwodrczg, handlowa lub ustugowg oraz dziatalnosc¢ wytwdrczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéow odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.
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4. WTZ moga byc tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotfecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.

5. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidfowego funkcjonowania
warsztatu.

6. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspodtfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

1) Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegdlnosci powinien objgc osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat
poprzednich nie ma tu Zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1) Priorytet ten ma stanowic zachete dla pracodawcow, ktdrzy nie mieli okazji lub ochoty na sieganie po
srodki KFS w ciggu ostatnich trzech lat.

2) Aby mdc aplikowac o srodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie o
niekorzystaniu ze srodkow KFS w latach 2017-2019. Nie ma znaczenia czy w tym czasie pracodawca
sktadat wniosek i nie otrzymat srodkdw czy tez w ogdle nie byt zainteresowany KFS. Ztozone
oswiadczenie dotyczy wnioskow sktadanych na terenie catego kraju nie tylko do konkretnego
powiatowego urzedu pracy.

lll. Zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) przy
rozpatrywaniu wniosku PUP w Kole bedzie uwzgledniat:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
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7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.).

IV. PUP w Kole informuje, ze ksztatcenie ustawiczne powinno rozpocza¢ si¢ nie wczesniej niz
30.11.2020 r. i nie pozniej niz 28.12.2020 .

V. Srodki z rezerwy KFS moga zasta¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne:
- pracodawcow i/lub pracownikéw z lokalnego rynku pracy;
- pracownikéw zatrudnionych na peten etat.

VI. Ptatnosc ze srodkow rezerwy KFS jest dokonywana przelewem na rachunek bankowy pracodawcy
po podpisaniu umowy z PUP w Kole o przyznaniu srodkow z rezerwy KFS i po przedtozeniu
niezaptaconego dokumentu ptatniczego (faktury, rachunku) oraz dowodu zaptaty wkfadu
wtasnego pracodawcy (jezeli dofinansowanie z rezerwy KFS wynosi 80%).

VII. Aktualne wnioski wraz z zatgcznikami dostepne sg na stronie internetowej tut. urzedu. Wnioski
nalezy ztozy¢ w tut. urzedzie w pokoju nr 106 w w/w terminie.

*whnioski ztozone poza w/w terminem bedg rozpatrywane negatywnie.

Zataczniki
(3)Whniosek KFS 2020 Il NABOR - rezerwa.doc (doc, 637 KB)
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