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Badanie internetowych ofert pracy w II kwartale 2025 roku
w wojewodztwie podkarpackim

Wstep

IT kwartat 2025 r. charakteryzowal si¢ wzrostem ofert pracy, ktory nastgpuje z powodu
zblizajacego si¢ sezonu letniego. Na poziom popytu pracodawcdéw majg wptyw kooperanci z zagranicy.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego [II kw. 2024] odnotowano mniejszg liczbe ofert
w probie. Sezon letni moze powodowa¢ wzrost, ale pozostale makroekonomiczne zjawiska sg mniej
korzystne jak w analogicznym okresie 2024 roku, co powoduje ograniczenie wzrostu. Niestabilne stawki
podatku vat na zywnos$¢, ceny uprawnien do emisji dwutlenku wegla, cta zaporowe na eksport towarow
do USA, niepewna sytuacja polityczna w rejonie Bliskiego Wschodu oraz trwajaca wojna na Ukrainie
stanowia czynniki, ktore moga wpltywaé na decyzje niektorych podmiotdw w zakresie ograniczenia
powstania nowych miejsc zatrudnienia.

Korelacja PKD do KZiS

Kod zawodu — umozliwia klasyfikacj¢ do odpowiedniego sektora gospodarki. Taka korelacja jest
zasadna, pomimo wystgpowania zawodow, ktorych praca jest potrzebna w kliku lub we wszystkich
sektorach gospodarki. Naleza do nich w pierwszej kolejnosci profesje nadzoru i administracji, ktore
pogrupowano zgodnie z pracg wykonywang do sektora administracji. Pewna grupa zawodow
uniwersyteckich lub okresowo wybieranych réwniez nie przynalezy do produkcji, handlu, ustug
izostala zaliczona do pozostalych grup. Poza profesjami naukowymi, pracy badawczej, gdzie
pracodawca jest wyzsza uczelnia, pracg w teorii czy wtérnym wobec faktycznego wytworzenia dobr
i ustug — obrotem formalnym — pozostaja rowniez prace proste, niezbgedne do wykonania. Analogicznie
jak poprzednie grupy — nie mozna ich jednoznacznie powigza¢ z jednym sektorem gospodarki, dlatego
zostaty ujete tak jak sg okreSlone w klasyfikacji zawodow i specjalnosci — w pracach prostych.
Wigkszos¢ kodoéw z KZiS okresla jednak zawody, ktore mozna nie tylko powigza¢é z PKD, ale
i z kwalifikacjami, ktore pracownik powinien posiadac.

Tabela 1. Liczba miejsc pracy i ofert wg poszczegdinych powiatow

powiaty liczba liczba
wojewodztwo podkarpackie miejsc ofert
pracy

bieszczadzki — 1801 0

brzozowski — 1802 1 1
debicki — 1803 25 25
jarostawski — 1804 5 5
jasielski — 1805 20 20
kolbuszowski — 1806 5 5
krosnienski — 1807 5 5
lezajski — 1808 4 4
lubaczowski — 1809 2 2
tancucki — 1810 16 16
mielecki — 1811 33 33
nizanski — 1812 1 1
przemyski — 1813 6 6
przeworski — 1814 8 8
ropczycko — sedziszowski — 1815 3 3
rzeszowski — 1816 46 46
sanocki — 1817 5 5
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stalowowolski — 1818 18 18
strzyzowski — 1819 0 0
tarnobrzeski — 1820 6 6
leski — 1821 13 4
mnpp. — Krosno — 1861 17 17
mnpp. — Przemysl| — 1862 19 19
mnpp. — Rzeszéw — 1863 217 214
mnpp. — Tarnobrzeg — 1864 7 7
Oferty zwigzane z 1 powiatem 482 470
Oferty zwigzane z kilkoma powiatami w wojewdédztwie [2,3,6,10 — do 24] 0 0
Oferty dla wojewddztwa [zwigzane z 21 powiatami i 4 miastami na 16 16
prawach powiatéw]

Ogotem 498 486

W 1II kwartale 2025 roku najwigcej ofert internetowych w préobie skupiatlo mnpp. — Rzeszow —
1863 — [214 ofert], rzeszowski — 1816 — [46], powiat mielecki — 1811 — [33], debicki — 1803 — [25],
jasielski — 1805 — [20], mnpp. — Przemys$] — 1862 — [19], stalowowolski — 1818 — [18], mnpp. — Krosno —
1861 — [17], tancucki — 1810 — [16], leski — 1821 — [4], przeworski — 1814 — [8], mnpp. — Tarnobrzeg —
1864 — [7], przemyski — 1813 — [6], tarnobrzeski — 1820 — [6], jarostawski — 1804 — [5], kolbuszowski —
1806 — [5], kros$nienski — 1807 — [5], sanocki — 1817 — [5], lezajski — 1808 [4], ropczycko — sedziszowski
— 1815 — [3], Iubaczowski — 1809 — [2], brzozowski — 1802 — [1], nizanski — 1812 — [1], bieszczadzki —
1801 —[0], strzyzowski — 1819 —[0].

Tabela 2. Liczba miejsc pracy wg poszczegdlnych powiatow*

. . liczba miejsc
Lp dziaty gospodarki pracy
1 | Ustugi finansowe, HR i inne 172
2 | Przemyst produkcyjny 111
3 | Handel, transport, logistyka 64
4 | Przemyst high-tech 56
5 | Budownictwo 37
6 | Zdrowie i opieka spoteczna 20
7 | Informacja i edukacja 13
8 | Prace proste 11
9 | Nadzér i administracja 6
10 | Pozostate grupy 5
11 | Ushugi typu krawiectwo, kaletnictwo, obuwnictwo + poszukiwanie + ochrona 3
12 | Ushugi gastronomiczne (piekarze, cukiernicy i pokrewni) 0

* Szczegodlowe nazwy poszczegolnych zawodéw zawartych w danym dziale gospodarki —
zawiera dodatek statystyczny.

W 1II kwartale 2025 roku najwigcej ofert internetowych w probie nalezalo do nast¢pujacych
rodzajow dziatalno$ci gospodarczej: ustugi finansowe, HR i inne — [172 miejsc pracy], przemyst
produkcyjny — [111], handel, transport, logistyka — [64], przemyst high-tech — [56], budownictwo — [37],
zdrowie 1 opieka spoteczna — [20], informacja i edukacja — [13], prace proste — [11], nadzor
i administracja — [6], pozostate grupy — [5], ustugi typu krawiectwo, kaletnictwo, obuwnictwo
+ poszukiwanie + ochrona — [3], ustugi gastronomiczne (piekarze, cukiernicy i pokrewni) — [0].

Oczekiwania firm co do zakresu prac do wykonania dla danej osoby — pokrywaja si¢ z formalng
definicjg danego zawodu. Firmy komercyjne zglaszaly popyt dla technikéw i inzynierow dla potrzeb
biezacej produkcji lub posiadajacych umiejetnosci programowania maszyn czy zdolnosci monteréw
sprzetu elektronicznego. Czesto nowe produkty realizowane byly na zamoéwienie zagranicznych
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kooperantow lub wystapita potrzeba projektowania nowych urzadzen, w ramach ozywiania wlasnej
konkurencji z oferta innych firm sektora wysokich technologii. Czgsto pracodawcy w ofercie zaznaczali
czy ma by¢ to osoba po studiach wyzszych czy po technikum. W niektoérych zawodach branzy high —
tech [np. programisci] pracodawcy wymagaja bardziej umiej¢tnosci niz spetnienia wymogow formalnych
tj. dtugotrwatego ksztalcenia w systemie szkolnym. Jednak do wykonania bardziej skomplikowanych
projektow — umiejetnosci zdobyte na studiach wyzszych, moga okaza¢ si¢ niezbedne i jednoczesnie
trudne do uzyskania poza formalnym systemem ksztatcenia. W wickszosci zawodow bez uczestnictwa
w systemie edukacji nie mozna zdoby¢ wymaganej wiedzy i umiejetnosci.

W II kwartale 2025 roku oferty dla informatykow i programistow nie nalezaty do rzadkosci.
Firmy coraz wigcej powtarzalnych proceséw zastgpuja sterowaniem automatycznym, jezeli tylko na to
pozwala rozwoj technologiczny. Najszybciej te same czynno$ci mozna zastapi¢ w handlu, finansach,
bankowosci, ubezpieczeniach — przekazujac ich wykonanie w stron¢ klientoéw. Automatyzacja innego
typu niz np. elektroniczne maszyny z biletami — bedzie dostepna juz w niedalekiej przysziosci
w transporcie 1 logistyce [pojazdy sterowane przez komputer]. Poszukiwanymi zawodami pozostaty
programista aplikacji, programista maszyn CNC, analityk baz danych, inzynier automatyki
i robotyki. Pracodawcy poszukiwali réwniez technikéw o roznych specjalnosciach, ktérzy powinni
posiada¢ zawarte w ofercie umiejetnosci.

Rozwéj osiagnie¢ naukowych w dziedzinach nauk $cistych — genetyce, medycynie, farmacji,
inzynierii materialowej [np. technologii wytwarzania nowych materialdw] moze przyspieszy¢ po
znacznej zmianie struktury spotecznej w kolejnych dekadach XXI w. Dzi$ niektore z tych osiagnieé
jeszcze znaczgco nie zmieniajg techno —, socjo — lub infosfery. Sg dostepne tylko w laboratorium lub dla
waskiej grupy odbiorcéw. Mozliwe, ze przyczyna sa zjawiska wspotwystepujace, ktore uniemozliwiajg
korzystanie z wielu innowacji. W przysztosci upowszechnienie nowych technik produkcji
w zdecentralizowanej strukturze zwigkszy zapotrzebowanie dla inzynierow nauk Scistych o réznych
specjalnosciach, w tym dla oséb tworzacych nowe systemy i aplikacje dla poprawy stanu zdrowia.
Nastgpi coraz wickszy mariaz medycyny z zaawansowang technika. Zapotrzebowanie inwestorow
prywatnych na wdrazanie nowych produktow i ustug bedzie wzrasta¢, poniewaz zmiany te obnizajg
koszty funkcjonowania, pozwalaja na zaspokojenie potrzeb, kreuja nowy popyt. Na ile juz dzi§ nowe
produkty wykorzystujg rzeczywiste mozliwosci rozwoju danej dziedziny wiedzy, a sa nie tylko kreacja
w celu maksymalizacji zysku firmy — miejmy nadzieje, ze w przysztosci zweryfikuje rynek.

Wolne miejsca pracy z branz takich jak przemyslt (w tym high-tech i I&T) mozna spotkac
czesciej w internecie niz stacjonarnie u danego pracodawcy. Sektory edukacji, stuzby zdrowia, ustug,
handlu i prac prostych s3 niedoreprezentowane zarowno on-line jak i w publicznym posrednictwie
pracy, poniewaz pracodawcy czesto poszukujg pracownikow przez sie¢ kontaktow osobistych.

W otwartym posrednictwie pracy bardzo rzadko sg obecne sektory opieki medycznej i edukacji.
Dodatkowo w ustugach medycznych finansowanych przez NFZ popyt jest znacznie ograniczony
budzetem placowek publicznych, ktére pomimo potrzeb (np. w mniejszych szpitalach) nie sg w stanie
sfinansowaé¢ nowego etatu. Oczywiscie zapotrzebowania nie ogranicza tutaj sam rynek, ktory ma
deficyty w tym zakresie. Pracodawcy przyjmuja rekomendacje z innej placowki, a transfer odbywa si¢
bezposrednio pomiedzy instytucjami. Jest to przyczyng §ladowych ilosci ofert dla personelu medycznego
czy nauczycieli w internecie i w posrednictwie PUP. Sytuacja jest podobna jak w popycie na wyzsze
posady menadzerskie (dostgpne w BIP lub rekrutacji bezposredniej — pomigedzy podmiotami).

Nie zmienita si¢ aktywnos$¢ sektora handlu i ustug, chociaz struktura ofert w internecie wg
rodzaju dziatalno$ci moze posiada¢ inng specyfike w stosunku do ich rzeczywistego rozktadu na rynku.
W publicznym posrednictwie pracy [realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy] powtarzajg sie¢
oferty do wykonania prac prostych. Przewazaja oferty pracy sezonowej, czgsto w zawodach o duzej
rotacji pracownikow. Sg to proste czynnosci do wykonania w produkcji, transporcie, handlu.

Odnotowujemy wicksza ilo$¢ ofert dla absolwentdow nauk Scistych w internecie niz
w publicznym posrednictwie pracy [PUP]. Pracodawcy poszukuja on-line specjalistow sprzedazy ustug
bankowych i ubezpieczeniowych z umiejgtnosciami marketingowymi. Pojawialy sie oferty rekrutujace
sprzedawcow przez telefon, gdzie czgsto wymagana jest znajomos¢ jezykow obcych. Odnotowano popyt
dla pracownikow marketingu i handlu, uslug ubezpieczeniowych, agentéw sprzedazy bezposredniej
np. regionalnego kierownika sprzedazy, przedstawiciela handlowego, przedstawiciela medycznego
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czy specjalistow obstugujacych kluczowych klientow. Oferty dotyczyly rowniez sektora ksiegowosci
i finansow !.

Oferty pracy w Il kwartale 2025 roku

Internetowe ogloszenia o pracy uzupehiajag mapg zawodowo-kwalifikacyjna popytu. Sa to
propozycje pracy, praktyk zawodowych — pojawiajace si¢ w zrodtach dostgpnych on-line (rozdziat —
metoda badania).

Wykres 1. Liczba ofert pracy w probie wg kwartatow realizacji badania
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Zrédto: Badania ofert pracy w internecie.

Jedna oferta moze czasem zawiera¢ wigcej niz jedno miejsce pracy. Taka sytuacja ma miejsce
w wiekszych firmach produkcyjnych, przetworstwie drewna czy w budownictwie. Pracodawca rekrutuje
do pracy na budowie, gdzie czasem wymaga gotowosci do okresowej zmiany miejsca zamieszkania,
zgodnie z miejscem realizacji inwestycji lub organizacji produkcji w przypadku pracy w przemysle.
Oferta zawiera wowczas zgode na pracg w delegacji, diluzsze okresy nieobecno$ci w domu czy
koniecznos¢ czgstych wyjazdow stuzbowych. Dotyczy to réwniez sektorow transportu i handlu.

W przypadku zawodow wymagajacych umiejetnosci i/lub formalnego wyksztalcenia zgoda na
prace w delegacji moze oznacza¢ w niektorych ofertach — rekrutacje do pracy za granica RP.
W gospodarkach o znacznym wzro$cie PKB rynek ma potencjal rozwoju i potrzebuje duzych ilosci
fachowcow z umiejetnosciami. Czasami nie jest wymagana nawet znajomos¢ jezyka [ttumaczy osoba juz
zatrudniona w danej firmie, a pracownik uczy si¢ jezyka wykonujac zlecone zadania]. Dotyczy to
brakow kadrowych w krajach tzw. wysoko rozwinigtych [Europa Zachodnia i Potnocna], ktére
w wigkszosci branz (np. budownictwo, transport, gospodarka magazynowa, zatadunek — rozladunek
towarow czy medycyna, ktore od lat zglaszaja deficyt specjalistow i §redniego personelu.

Wiekszos¢ ofert w II kwartale 2025 roku w badaniu pochodzita z matych regionalnych firm
i stanowi jedno wolne miejsce pracy. Niektore oferty zglaszaja pracodawcy, ktdrzy posiadaja wigcej
lokalizacji w kraju i na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Sg to oferty, ktore czgsto powtarzaja si¢
podczas rekrutacji cyfrowej i dotycza marketingu i handlu [specjalista do spraw kluczowych klientow,
przedstawiciel handlowy, regionalny kierownik sprzedazy], sektora finanséw [ksiegowy/a, sprzedaz
produktéw bankowych i ubezpieczeniowych], sektora I&T.

Informatyka i rozwdj nowych technologii skupiajg specjalistow technikow i inzynierow. Coraz
czeSciej praca ma zwigzek z rozwojem sztucznej inteligencji ijej implementacji do stosowanych

' Trendy nie zmieniajg sie w okresie tygodnia, miesigca czy nawet roku. Okresem takim moze by¢ przedziat 3 lat (tzw. krotki cykl
produkcji) czy 10 lat [dekady]. Rozwdj cywilizacji post-industrialnej [po-przemystowej], ktéra nadal potrzebuje energii — bedzie
powodowat konieczno$¢ modernizacji zrodet zasilania [wyczerpanie nieodnawialnych zasobdw]. W Il kwartale 2025 roku
odnotowano mniejsze zapotrzebowanie w rolnictwie, przetwérstwie przemystowym, gastronomii i turystyce. Pracodawca czesto
wymaga w rekrutacji wyzszego wyksztatcenia technicznego np. inzynier budownictwa, inzynier mechanik itp. Cze$¢ ogloszen jest
adresowanych zamiennie inzynier — technik, jednak przy spetnieniu wymaganych umiejetnosci. Niektére firmy preferujg
zatrudnianie przez wiasny system rekrutacji, zastrzegajac sobie prawo do przyjecia tylko wybranych ofert do konkursu.
Pracodawcy majg jednak obowigzek stosowac transparentnos¢ procedur. Wybér pracownika nastepuje po przejsciu kandydata
przez poszczegdlne etapy rekrutacji formalnej i merytorycznej (BIP instytucji publicznych), po ktérej nastepuje rozmowa
kwalifikujgca do zatrudnienia. Kazdy proces rekrutacji moze posiada¢ dodatkowe wymogi i etapy, ale powinny byé zgodne
Z przepisami prawnymi.
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technologii przez korporacjg, firme¢ czy nawet maty zaklad produkcyjny. Inteligentne technologie coraz
czesciej wkraczaja w kazda dziedzing. Poszukiwani sa specjaliSci zajmujacy si¢ rozwojem sieci
1 wewnetrznych systemow danej organizacji. Zapewnieniem dziatania i bezawaryjnej pracy posiadanych
urzadzen w przypadku firm produkcyjnych. Kandydaci powinni posiadaé wiedzg o najnowszych
rozwigzaniach stosowanych w dziedzinie swojej dziatalnosci.

W ofertach I&T pracodawcy poszukuja specjalistow do optymalizacji systemow czy wdrozenia
obiegu elektronicznego informacji itp. Wymagane s3 poza dyplomem ukonczenia studiow —
umiejetnosci: programowania pod potrzeby firmy i optymalizacji proceséw stosowanych przez dany
podmiot [w celu ograniczenia kosztow funkcjonowania]. Technicy od naprawy sieci, zmiany
oprogramowania do aktualnych potrzeb — sg réwnie poszukiwani, co menadzerowie efektywnie
zarzadzajacy pracownikami i kapitatem firmy.

W niektorych segmentach rynku potrzeby pracodawcow nie ro6znig si¢ znacznie od zagranicznej
konkurencji. Pracodawcy coraz czesciej poszukuja zarowno w Polsce, jak i za granicag kompetencji do
laczenia umiejetnosci technicznych z handlem, wykorzystujac dostgpne mozliwosci roéznorodnych
mediow. Firmy rozbudowuja dzialy kontaktu z odbiorca, w ktérym coraz wicksze znaczenie ma
informacja zwrotna otrzymana od uzytkownika. Proces ten dotyczy nie tylko satysfakcji z zakupu danej
ushlugi czy towaru. Konsument moze posiada¢ rézne oczekiwania, co do funkcji danego produktu, jego
formy wizualnej, zastosowanych materialow, a nawet co do historii jego wytworzenia np. z uzyciem
niskoemisyjnych technologii czy opakowaniem spelniajagcym wymogi ekologii.

Nadal jednak dla niektorych nabywcoéw pozostajg istotne aspekty produktow takie jak: a)
spelnienie parametréow technicznych, b) trwalo$¢, c¢) stosowanie tylko energooszczgdnych
i nowoczesnych technologii. Specjalisci I&T 1 marketingowcy rozwijajg produkt w interakcji z nabyweca,
szczegoOlnie gdy ten jest wigkszym podmiotem, najlepiej kluczowym klientem, cho¢ zapewne nie
wszystkie firmy tak samo segmentujg klientow wzgledem wielkosci. Czesto mate firmy prywatne rownie
czesto jak ogromne korporacje tworzg nowe uzyteczno$ci systemow I&T dla konsumenta globalnego
i odbiorcy jednostkowego. Rozwijaja cyfrowy handel. W celu uzyskania lepszej satysfakcji klienta
powstajg nowe zawody. 2

Odnotowano 486 ofert pracy, ktore przektadaly si¢ na 498 miejsc pracy. W pordéwnaniu do
I kwartalu 2025 roku odnotowano wzrost o 105 ofert pracy i wzrost o 113 miejsc pracy — dostepnych
w internetowej probie dla wojewddztwa podkarpackiego. W II kwartale 2024 roku odnotowano 1393
ofert pracy i 1415 miejsc pracy. W porownaniu II kw. 2025 r. do II kw. 2024 r. liczba ofert pracy byta
nizsza o 907 ofert pracy i analogicznie 917 miejsc pracy.

Wykres 2. Liczba miejsc pracy w probie wg kwartatéw realizacji badania
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Zrodho: Badania ofert pracy w internecie.

2 Lepszy kontakt z odbiorca firmy komercyjne starajg sie zagwarantowaé przez takie profesje jak user experience resarcher [UX
Resarcher] badacz doswiadczen uzytkownika, user experience desinger [UX Desinger] projektant doswiadczen uzytkownika,
user interface designer [Ul Desinger] projektant interfejsu uzytkownika, techwriter pisarz techniczny mistrz stowa
technicznego - przektadajacy skomplikowane opisy produktéw na jezyk zrozumiaty dla konsumentéw. Innymi zawodami
zwigkszajgcymi zbyt, sg dziatajgcy w mediach coolhunter, trendsetter, influencer i desinger. Ulepszaniem produktu w interakgiji
z nabywcg pozostajg customer service [CS], customer support [CS], customer success [CS], customer experience [CX],
customer outcomes [CO], czy customer journey [CJ] i customer happiness [CH]. Wiele nowych zawoddéw powstaje
spontanicznie, a wrazenie coraz lepszej satysfakcji nie koniecznie pozostaje spetnione, szczegdlnie jezeli zamierza reklamowaé
okreslony produkt czy ustuge.
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Liczba bezrobotnych w PUP w wojewodztwie podkarpackim zmniejszyta si¢ w analizowanym
okresie z 69 031 o0s6b 31-03-2025 do 64 974 0s6b 31-05-2025. Byl to spadek o 4 057 osoby. Czynnikami
wplywajacym na poziom bezrobocia rejestrowego sa zardéwno ogélny popyt na towary i ushugi
w gospodarce jak i stopien interwencji Srodkéw panstwowych. W okresie II kwartatu danego roku
nastgpuje wicksze wykorzystanie srodkow na aktywne formy dla os6b bezrobotnych niz na poczatku
roku. Punktem odniesienia w kumulacji os6b bezrobotnych pozostaje poczatek XXI wieku, ktory
definiowat najwyzszy poziom liczbowy i procentowy. Liczba os6b do 30 roku zycia rejestrowanych w
PUP zmniejszyta si¢ o 1475 osob tj. o 8,2 proc. [wporownaniu 31-03-2025 do 31-05-2025].
Nowoczesna gospodarka oferuje wiele form przemieszczania si¢ kapitatu ludzkiego i finansowego do
centrow rozwoju. Dodatkowo dla pokolenia ,,Y” brak bariery jezykowej ulatwia uzyskanie pracy za
granicg, gdy w kraju brakuje takich mozliwosci. Poruszanie si¢ w krajach wysoko uprzemystowionych
po rynku pracy nie jest trudne, poniewaz osoby do 30 roku zycia znajg dobrze jezyki obce, przez co
komunikuja si¢ bezposrednio z pracodawca i negocjuja warunki. Ci, ktérzy zostali w matych osrodkach
akademickich lub wrocili do miejsca zamieszkania na prowincji i majg problemy z uzyskaniem pracy —
szybko u§wiadamiajg sobie potrzebe emigracji do wigkszych miast i za granice.

Centrami rozwoju pozostaja duze aglomeracje w kraju, gdzie pracodawcy moga zaoferowac
mtodemu cztowiekowi po ukonczeniu edukacji (lub nawet w czasie studidow) znacznie wigcej. Sg to np.
inzZynierowie po politechnice, zawody medyczne (lekarze, polozne, pielegniarki, fizjoterapeuci)
i sektor budowlany. Poszukiwani sa absolwenci kierunkow S$cistych, na ktore wystgpuje popyt
w krajach rozwijajacych si¢ [w tym z powodu emigracji czesci populacji] i wysoko uprzemystowionych
[nowe inwestycje]. Zatrudnienie jest zwigzane z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania [trwale lub
czasowo], co dla oséb mtodych nieposiadajacych rodziny moze stanowié alternatywe 3.

Oferty pracy wg sektoréw

Niektore oferty dostgpne w powiatach wojewddztwa podkarpackiego nie gwarantujg stabilnego
zatrudnienia 1 sg powigzane z praca sezonowa. Takie cechy posiadaja nie tylko oferty zgtaszane do PUP,
ale i dostepne w internecie. Najliczniej reprezentowane wolne miejsca pracy lokalnych pracodawcow to
handel, marketing, transport, ustugi, budownictwo oraz w wezszym zakresie gastronomia. Mozna
odnotowac¢ rowniez zapotrzebowanie do pracy przy linii produkcyjnej [pracownicy prac prostych,
inZynierowie i technicy], co dotyczy zurbanizowanej cz¢$ci wojewoddztwa tj. ,,A” — Srodkowej (miasto
Rzeszow wraz z suburbiami) i ,,B” poétnocno-zachodniej. Cze$¢ ,,C” — posiada charakter bardziej
rekreacyjny, z wigkszym udziatem rolnictwa. Nie koniecznie czgsé ,,C” jest zacofana i zwigzana z niska
jakoscia i poziomem zycia.

Przepltyw oséb miodych do wigkszych miast zwigksza bon na zasiedlenie, ktory nie powoduje
jednak lawinowego wzrostu bezrobocia np. w wojewodztwach wschodnich, co pokazuje innag strone
procesu. Wickszo$¢ migracji z przyczyn ekonomicznych jest obecnie bardzo stabo rejestrowana
w publikatorach i pomoc publiczna nie ma na nig znaczacego wplywu. Bony umozliwiaja
przemieszczanie si¢ do centrow rozwoju dla nabycia praktyki w zawodzie, ktéra otwiera droge do dalszej
emigracji za granic¢ RP, co tylko wzmacnia gltéwny trend. Popyt na pracg w kraju odnotowano w tych
sekcjach PKD, gdzie jednocze$nie wystepuje odptyw rodzimych pracownikow do krajow rozwinietych.
Nasi rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za granice, co powoduje luke, ktora nie zawsze jest mozliwa do
uzupetnienia obcokrajowcami. Brakuje specjalistow w zawodach, ktoére wymagaja dlugiego cyklu
ksztalcenia, praktyki pracy w zawodzie, formalnych uprawnien tj. w sektorze medycznym, w branzy
I&T, inzynier6w automatyki i robotyki, nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Sa to profesje, ktore
staja si¢ niemozliwe do uzyskania na krotkich kursach, ktére nie gwarantuja uzyskania wiedzy
niezbednej do pracy w zawodzie.

3 Trudno wspdtczesnie rozpatrywaé rynek pracy tylko w granicach danego powiatu lub wojewddztwa. Pracownicy stali sie o wiele
bardziej mobilni jak to miato miejsce w gospodarce centralnie planowej. Ostatnia dekada XX w. i dwie dekady XXI w. wiele zmienito
w tej kwestii, a wojna na Ukrainie otwiera nowy etap, gdzie zagrozenia sg zwigzane w wiekszym stopniu z sytuacjg w catym
regionie. Bezpieczenstwo w zatrudnieniu powigzane ze stabilizacjg zyciowg — jest gtéwna przyczyng odptywu oséb miodych do
wiekszych miast i za granice RP. Nie bez znaczenia jest posiadany zawdéd i mozliwo$¢ uzyskania wyzszych gratyfikacji, bez
wzgledu na pochodzenie spoteczne czy miejsce zamieszkania. Taki profil pracodawcow charakteryzuje rowniez duze miasta
w kraju [np. Poznan, Szczecin, Gdansk].
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Braki utrzymajg si¢ w budownictwie z wiclu przyczyn. Jednym z nich jest zanik napltywu oséb
do ksztatcenia w zawodach wymagajacych tezyzny fizycznej. Mtodzi ludzie do pracy fizycznej si¢ nie
garna. Brakuje chetnych do wykonania prac prostych, chociaz w tych ostatnich najlatwiej jest uzupetnic
niedobory, o ile jest to np. nieskomplikowany montaz, prace porzadkowe czy zatadunek i roztadunek
towarow. Mtlodzi ,,chcg zarobi¢, ale si¢ nie narobi¢”, wola wykorzysta¢ bardzo zrdéznicowane oferty
dostepne przez internet i alternatywne mozliwo$ci zarobkowania, zwracajac przy tym uwage na warunki
pracy, dodatkowe benefity i wysoko$¢ wynagrodzenia w stosunku do wykonanej pracy. Nie sg sktonni
do ustgpstw ptacowych tak jak poprzednie pokolenia, poniewaz funkcjonuja na innym rynku pracy,
otwartym w stron¢ przeptywu pracownikéw do najbogatszych krajow — w dobie depopulacji, ktora
warunkuje mniejszg liczbe uczniow czy studentow, a w przysziosci absolwentow posiadajacych
odpowiednie wyksztatcenie i umiejetnosci.

Na rynku pracy funkcjonuje pokolenie ,,Y” [osoby urodzone w latach 1981-2000], zaréwno
z pierwszej dekady [1981-1990] jak i z drugiej [1991-2000]. Czgsto to wlasnie ci pracownicy chetnie
korzystaja z najnowszych osiggni¢¢ komunikacji, nie majg psychologicznych blokad w praktycznym
korzystaniu z nowoczesnych rozwigzan sprzgtowych i systemowych, porozumiewaja si¢ na odleglosé, sa
bardzo mobilni, inwestuja w nowe rynki, chetnie kupuja kryptowaluty. Ale to dopiero nastepne
pokolenia ,,Z” czy ,,Alpha” za 2-3 dekady moze zmieni¢ podej$cie do konwencjonalnych zrodet energii
i zasad korzystania z nich. Pokolenie ,,Z” bgdzie wdrazalo prosumpcje i nowe sposoby organizacji
gospodarki. Juz teraz sami zainteresowani tworza nowe miejsca pracy np. za posrednictwem platform e-
work lub bezposrednio w internecie na swoich stronach.

Deficyt moze wzrosnaé rowniez w zawodach nie wymagajacych wielu lat nauki tj. transporcie,
spedycji i logistyce [o ile uda si¢ utrzymaé¢ konkurencyjnos¢ tego sektora w stosunku do podmiotow
funkcjonujacych w innych krajach UE]. Znaczna czg$¢ firm jest przekonana co do stuszno$ci procesu
zautomatyzowania swoich zadan. Zjawisko bedzie si¢ nasilaé, poniewaz spowoduje z czasem wzrost
realnych zyskow dla kadry menadzerskiej, zarzadcow, dzierzawcow czy wiascicieli. Proces ten moze
wyjasni¢ po czesci, dlaczego nadal poszukiwani sa pracownicy sektora IT.

Coraz czesciej firmy potrzebuja elektrykéw posiadajacych umiejetno$é czytania schematéw.
Elektrycy najintensywniej poszukiwani sa w budownictwie ido obstugi zaktadéw produkcyjnych.
Wspolpracujg przy zadaniach organizacji produkcji, opracowujac systemy zasilania maszyn i urzadzen
oraz systemy sterowania [ukladéw awaryjnego zasilania itp.]. Niewykorzystanym do tej pory obszarem
pozostaje zaopatrzenie w energi¢ elektryczng [zasilanie] jednostek duzych, §rednich i matych, ktorej
zrodlem sg alternatywne zrodla energii i ich odpowiednia kumulacja np. promieniowanie stoneczne
zawarte w baterii grafenowej, rozwoj systemow wspoOlpracujacych, obnizajacych koszty energii zuzytej
do produkcji. Proces ten moze skutecznie w przysztosci przeciwdziata¢ wzrostowi cen. Elektronicy moga
by¢ poszukiwani np. do projektowania uktadow sterowania do jeszcze bardziej nowoczesnych srodowisk
pracy i wysokiej niezawodno$ci stosowanych systemow.

Oferty wg branz
W analizowanym okresie pracodawcy poszukiwali przez internet:

Przemyst high — tech. Najliczniejsza grupe ofert w zawodach reprezentowali specjalisci sektora internet
& telecommunication [I&T]. Za posrednictwem internetu firmy poszukiwaty 1. Programistow.
developers [Developer Dynamics 365, Python Developer with Azure Cloud, Senior Python Developer —
Telco industry, Backend Developer with Laravel, Specjalista ds. Utrzymania Aplikacji Biznesowych,
C++ Embedded Developer — safety systems, Al Test Automation Engineer, Java Developer with
Flowable or Camunda]. Poszukiwani specjali$ci sektora IT to programisci lub programisci-testerzy
(DevOps — tworzacy i testujagcy nowe programy). Programuja caty interfejs lub tylko fragment widoczny
dla uzytkownika [font-end], niewidoczny [back-end] lub catos¢ [full-stack Engineers]. Multi —
programisci [Full-Stack developers] i specjalisci Font-end-u, Back-end-u — powinni posiada¢ zblizone
umiejetnosci, chociaz wymagania pracodawcéw moga znacznie si¢ 16zni¢ w zakresie zestawu
programéw komputerowych, ktore pracownik powinien znaé. Sektor I&T to nauki Sciste, dlatego
inzynierowi tatwiej niz np. humaniscie uzyska¢ certyfikaty IT na zalecanych kursach. Pracodawcy
oferowali wolne miejsca pracy dla testeréw programow komputerowych i specjalistoéw do spraw rozwoju
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systemow teleinformatycznych. Wéréd developerdéw, inzynierdw i architektow oprogramowania firmy
od czasu do czasu rekrutujg fachowcow od metod zwinnych (Agile), w tym stosujacych metode scrum
tj. tzw. scrummaster’6w (kluczowych specjalistow prowadzacych zespdt programistow) ulokowanych
w strukturze firmy nad zespolem. Zglaszano oferty dla specjalistow do spraw doskonalenia i rozwoju
aplikacji *.

Nie tylko w przypadku programistow pracodawcy wymagaja znajomo$ci jezykow
programowania [jeden lub kilka], rezygnujac czesto z koniecznos$ci wyksztatcenia wyzszego. Liczg si¢
umigjetnosci, ktore osoba powinna posiada¢. W kazdej ofercie zawarta jest informacja, co do
wymogow °.

W krajach tzw. wysoko uprzemystowionych branza I&T systematycznie si¢ rozwija od lat 70.
XX w. Jezeli nie bedzie zapotrzebowania na samych specjalistow I&T, to utrzyma si¢ popyt na
inzynierow czy pracownikow rozwijajacych sztuczna inteligencje. Uptynie jeszcze wiele lat do czasu
kiedy procesy automatyzacji beda bezawaryjne, a maszyny nie beda wymagaty napraw i rozwoju.

Firmy poszukiwaly 2. Specjalistow cyberbezpieczenstwa [Mlodszy Specjalista ds.
Cyberbezpieczenstwa, Senior Information Security Manager, Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa —
Pentester (SSDLC)]. Wymagane zabezpieczenie systemow informatycznych przed atakami oferujg rdzne
firmy produkujace oprogramowanie oraz specjalisci z wymaganymi umiejetnosciami optymalizacji
systemow.

Mozna spotka¢ w sieci oferty I&T, ktore oferuja pracg dla specjalistow zbiorow danych jako
3. Analitycy baz danych [Analityk Danych]. Organizacja zbiorow danych jest zwigzana
z administrowaniem sieciami komputeréw danej instytucji, co réwniez przektada si¢ na jako$¢ danych
mozliwych do uzyskania. Nast¢puje proces modernizacji systemow. Z tego powodu utrzyma si¢ popyt
dla specjalistow rozwoju oprogramowania czy dalszego rozwoju aplikacji w zakresie ochrony
uzytkownikow. Firmy rzadko poszukuja w wojewodztwie podkarpackim specjalistow istotnego
segmentu I&T, a mianowicie osob czuwajacych nad rozwojem laczno$ci komputerowej, czy
polepszajacych jakos¢ tacza internetowego np. do transferu 8K w konteks$cie rozwoju niezaleznych
kanatow informacji. Wynika to po cze$ci z braku duzego operatora krajowego, zainteresowanego
rozwojem telekomunikacji swiattowodowej czy satelitarnej (kwantowej), co nie pozostaje bez znaczenia
w sytuacjach kryzysowych.

Inng grupa zawodow z high-tech byli 4. Elektrycy i elektronicy np. Elektryk — Sieci i Instalacje
Energetyczne, Elektromechanik, Mechanik / Elektromechanik utrzymania ruchu, Brygadzista /
Elektromonter, Elektromechanik Utrzymania Ruchu. 5. Inzynierowie mechanicy. W tej grupie
pracodawcy poszukiwali zawodéw Mechanik Lotniczy, Mtodsza Technolozka / Mtodszy Technolog —
Staz, Spawalnik, Inzynier Mechanik Utrzymania Ruchu, Operator procesow specjalnych w branzy
lotniczej, Starszy Specjalista ds. analiz przeplywu ciepta, Projektant CAD / Konstruktor, Inzynier
utrzymania ruchu / Mechanik, Konstruktor mechanik/lider projektu.

4 Wsrod krajowych pracodawcéw pojawiaty sie rowniez takie oferty, ktore dotyczyly funkcjonowania specjalistow I&T
w korporacjach. Byly to specjalista korporacji (Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacjg i decyzjami firmy, wprowadzajgc
skuteczne strategie. Po zidentyfikowaniu obszaréw wymagajgcych poprawy — specjalista rozwigzan (Solutions Architect) wybiera
dany problem i proponuje jego rozwigzanie. W ten spos6b powstajg powigzania pomiedzy wizjg technologiczng a rzeczywistg
realizacjg. W ostatnim kroku specjalista techniczny (Technical Architect) przektada rozwigzanie na system organizacji. Technical
Architect — zapewnia dogtebng wiedze techniczng na temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprzetu i oprogramowania.
Kieruje rowniez zespotami programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegato sprawnie. To, czy dana
organizacja potrzebuje wszystkich trzech wyzej wymienionych specjalistéw — zalezy od komplikacji struktur. Wielu specjalistow I1&T
pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji zadan zleconych w formie projektéw. Nazwa ,na zywo”
przeszczepiona z jezyka angielskiego typu ,Architect” w odniesieniu do zawodéw technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy.
Architekta w jezyku polskim kojarzymy przede wszystkim z budownictwem, a ,projekt” miat zastosowanie w technice jako np. rzuty,
wymiarowanie czy przekroje. ,Architect” - moze oznacza¢ osobe rozwijajgcg programy przestrzennie w sieciach i rozbudowe
systemu o nowe funkcjonalnosci.

5 Aktualnie znajomo$¢ jezykéw obcych dla oséb miodych — nie stanowi juz takiej bariery jak przed 1989 rokiem, ale warto
przypomnieé, ze uzyskanie certyfikatow [A1, A2, B1, B2, C1, C2] jest czasochtonne i kosztowne. Czesto certyfikatow — nie
gwarantuje powszechny system edukacji. Znajomos¢ jezyka moze by¢ problemem dla oséb powyzej 30 roku zycia, ktére utracity
zatrudnienie. Osobie bezrobotnej trudno sfinansowa¢ trwajgce ponad rok szkolenia i koszty certyfikatu, a Krajowy Fundusz
Szkoleniowy finansuje takie szkolenia na wniosek pracodawcy [dla pracownikéw] lub moze szkoli¢ pracodawce [jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika]. KFS nie szkoli bezrobotnych na wniosek wtasny lub na wniosek innych instytucji rynku pracy. Bon
szkoleniowy jest dostepny dla bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP, ale wymagane jest tzw. uprawdopodobnienie zatrudnienia.

8
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W grupie 6. Inzynierowie elektrycy — pracodawcy poszukiwali zawodow Kierownik / Inzynier
Robot Elektrycznych, Inzynier testow ENV, Serwisant - Mechanik Mobilny, Inzynier Elektryk
Utrzymania Ruchu, Inzynier Serwisu.

W _przemysle produkeyjnym — w grupach zawodéw 1. Kierownicy do spraw produkeji i ushug
[ Ekspert ds. Doskonalenia Biznesu (m/k/x*), Spedytor migdzynarodowy / Team Leader / Kierownik
oddziatlu - Busy Chtodnie, Kierownik oddzialu — Spedytor, Kierownik Rozwoju Portfela
Multiagencyjnego, Kierownik Zaktadu, Dyrektor Agencji, Kierownik Spedycji, Senior Project Planner —
terminal automation, Kierownik ds. Reuse, Kierownik Robdt - branza sanitarna, Kierownik ds. Produkcji
Kierownik Robot, Inzynier budowy, Manager Sekcji Dziatu Migdzynarodowego, Inzynier budowy -
Specjalista ds. inwestycji, Manager Sekcji Dzialu Migdzynarodowego]. 2. Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni [Operator obrabiarek CNC — Frezer, Operator CNC —
tokarki, Spawacz — Slusarz, Frezer - Operator maszyn CNC, Monter konstrukcji stalowych, Operator
maszyn CNC — Tokarz, Operator CNC, Operator frezarki, tokarki narzedziowej (manualnej), Spawacz
TIG, Slusarz Narzedziowy, Operator tokarki CNC, Spawacz MIG MAG, Monter konstrukcji stalowych —
Spawacz, Slusarz narzedziowy, Mechanik / Mechaniczka Silnikéw Lotniczych, Mlodsza Operatorka /
Mtodszy Operator Obrabiarek Sterowanych Numerycznie, Operatorka / Operator Obrabiarek
Konwencjonalnych: Wiertarka Wspéhrzednosciowa SIP, Spawacz, Slusarz. 3. Technicy mechanicy
[Mechanik, Mistrz Dziatu Utrzymania Ruchu, Operatora maszyn do obrobki stali, Mechanik Napraw
Przektadni Lotniczych, Technik Utrzymania Ruchu, Mechanik samochodowy w Autoryzowanym
Serwisie]. 4. Operatorzy maszyn iurzadzen wydobywczych i przetworczych [Operator Wytworni
Mieszanek Mineralno-Bitumicznych, Operator maszyn, Operator maszyn pakujacych, Lider zmiany/
Brygadzista, Operator sortowni, Wiertacz studni Glgbinowych, Mechanik maszyn, Operator Wytworni
Mieszanek Mineralno-Bitumicznych, Ustawiacz Maszyn Wtryskowych, Wiertacz]. 5. Inzynierowie ds.
przemyshu i produkeji [Inzynier Procesu, Technolog, Pracownik ds. Kontroli Jako$ci, Starszy Inzynier
Jakosci, Szef Produkcji, Specjalista / Specjalistka ds. Controllingu].

W budownictwie — poszukiwani byli 1. Inzynierowie budownictwa — [Kierownik Robdt Mostowych,
Kierownik robot teletechnicznych (budownictwo-infrastruktura kolejowa), Inzynier projektant - branza
konstrukcyjna, Inzynier budownictwa, Specjalista ds. harmonogramowania (budownictwo —
infrastruktura kolejowa), Inzynier Budowy, Specjalista ds. przetargdw i kosztorysowania w branzy
drogowej, Konstruktor konstrukcji stalowych, Starszy specjalista ds. technicznych, Inzynier ds.
rozliczen] wg KZiS [Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne, Inzynier budownictwa - linie, wezty
istacje kolejowe]. 2. Robotnicy budowlani ipokrewni — [CieSla — Zbrojarz, Malarz konstrukcji
stalowych, Monter Rurociggéow Przemystowych, Robotnik Budowlany, Monter stolarki okiennej,
Majster — Toromistrz, Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, Monter
stolarki okiennej, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Pracownik produkcji fasad aluminiowych,
Monter kontenerdw biurowych i sanitarnych].

W_uslugach [finansowych, dziale Human Relations i turystyce] — popyt zglaszali pracodawcy
w grupach:

1. Sredni personel do spraw biznesu i administracji — [Doradca Merytoryczny, Kupiec, Mtodszy
Ksiegowy / Mlodsza Ksiegowa inFakt - Uproszczona Ksiggowos$¢ (B2B), Specjalistka / Specjalista ds.
Finans6w, Regionalny przedstawiciel handlowy, Specjalista ds. sprzedazy B2C, Agent nieruchomosci /
Real Estate Agent, New Business Development Manager, Specjalista / Specjalistka ds. zakupow,
Doradca Ubezpieczeniowy, Dyrektor Agencji, Konsultant Finansowy, Starszy inspektor, Przedstawiciel
handlowy, Spedytor, Przedstawiciel Handlowy - region polsko-stowacki, Brand Manager - branza
farmaceutyczna, Doradca techniczny, Partner afiliacyjny Sales Masters, Specjalista ds. Zakupow, Agent
nieruchomosci, Menedzerka / Menedzer Sprzedazy, Przedstawiciel handlowy - Sprzedaz ustug ochrony
fizycznej / Ushug utrzymania czystosci, Spedytor Miedzynarodowy, Specjalista / Specjalistka ds.
Mobilnej Obstugi Szkod, Stazysta/Stazystka dzialu Operacyjnego, Specjalista ds. Zamowien i Obstugi
Systemu ERP, Handlowiec w dziale sprzedazy maszyn rolniczych, Asystent w Dziale Handlowym,
Handlowiec w dziale sprzedazy maszyn rolniczych, Mlodsza Specjalistka / Mlodszy Specjalista ds.
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ksiggowosci, Spedytor / Team Leader / Kierownik, Kierownik ds. Zakupow Technicznych, Pracownik
ds. obstugi i zarzadzania nieruchomosciami, Doradca Ubezpieczeniowy, Mlodszy Ksigegowy / Ksiggowa,
Doradca Klienta / Agent ubezpieczeniowy, Asystent / Asystentka Zarzadu, Przedstawiciel
Ubezpieczeniowy / Przedstawicielka Ubezpieczeniowa, Specjalista ds. zakupow, Senior Specialist
Revenue Management EEN, Przedstawiciel Handlowy — Kanat Sprzedazy: Tradycyjny, Przedstawiciel
handlowy B2B / Przedstawicielka handlowa B2B, Ksiegowy / Ksiggowa, Lider Logistyki Wewnegtrzne;j].
2. Specjalisci ekonomii i zarzadzania — [Autoryzowany przedstawiciel / Autoryzowana
przedstawicielka ds. leasingu, Business Development Manager — Cloud, Customer Service Specialist,
Doradca Klienta Indywidualnego, Specjalista ds. sprzedazy (m/k), Przedstawiciel Medyczno-
Farmaceutyczny, Specjalista ds. sprzedazy w salonie Orange (réwniez osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci), Specjalista / Specjalistka ds. marketplace — Allegro, Specjalista / Specjalistka w
Dziale Obstugi Klienta, Social Media Specialist — Rynki Eksportowe, Przedstawiciel medyczny, Ekspert
Finansowy, Specjalista ds. Audytu Wewnetrznego, Key Account Manager, PCB/WEEE/E-Waste -
Przedstawiciel Handlowy, Biegly Rewident, Specjalista ds. sprzedazy w branzy OZE, Specjalista ds.
produktéow inwestycyjnych, Starszy inspektor nadzoru budowlanego, Specjalista Handlowy ds.
Kluczowych Klientow, Doradca Finansowy, Stazysta / Stazystka - Letnia Akademia BGK Specjalista ds.
administracji sprzedazy, Doradca finansowy - Ekspert ds. Leasingu samochodowego, Specjalista w
dziale sprzedazy, Technical Sales & Application Support Specialist (f/m/x), Doradca, Doradca ds.
rozwoju ustug B2B, Specjalista ds. Obshugi Klienta z jezykiem francuskim, Manager ds. Sprzedazy
Eksportowej 1 Kluczowych Klientow, Agent Nieruchomos$ci - Praca na dostarczonych Leadach,
Specjalista / Specjalistka ds. Kadr i Ptac, Procurement Specialist — electrical industry, Specjalista /
Specjalistka ds. Obstugi Klienta z j. francuskim, Procurement Process Support Specialist,Przedstawiciel
handlowy — branza materiatbw budowlanych, Specjalista / Specjalistka ds. sprzedazy - B2B
miedzynarodowa, Ekspert(-ka) ds. produktow kredytowych, Przedstawiciel Handlowy ds. Klienta
Biznesowego, Przedstawiciel farmaceutyczno-medyczny, Team Leader spedycji migdzynarodowej,
Specjalista ds. Kampanii Reklamowych (SEM), Inspektor nadzoru budowlanego, Specjalistka /
Specjalista ds. sprzedazy ubezpieczen grupowych, Praktykant w Placéwce Bankowej, Rzeczoznawca
Majatkowy, Manager rynku HoReCa - tworzenie struktur, Specjalista ds. obstugi klienta e-Commerce,
Spedytor miedzynarodowy, Starszy specjalista / Starsza specjalistka ds. rachunkowosci, Business
Development Manager — Sales force, Menedzer / Menedzerka ds. Kluczowych Klientow - Linia
Biznesowa Odpady, Mtodszy Specjalista ds. Sprzedazy Produktow Bankowych, Dyrektor ds. sprzedazy
eksportowej, Praktykant / Praktykantka w Dziale Audytu, Spedytor Miedzynarodowy, Specjalista ds.
sprzedazy i obstugi klienta B2B, Opiekun Finansowy, Manager projektow, Agent / Agentka Ubezpieczen
PZU SA — Program ,,Bezpieczny Start”, Asystent / Asystentka w Dziale Audytu.]. 3. Pracownicy ustug
osobistych [Stylista / Stylistka paznokci, Fryzjer / Fryzjerka, Pracownik Restauracji Pizza Hut
Millenium, Pracownik gospodarczy, Kucharz / Kucharka, Pracownik kawiarni, Barber / Barberka, Host /
Hostessa - Pracownik ds. akcji promocyjnych]. 4. Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
[Kierownik Apteki, Zastgpca Kierownika Sklepu, Technology Development Engineer, Zastgpca /
Zastgpczyni Managera / Managerki Sklepu, Kierownik Salonu Firmowego, Kierownik Sklepu I NOWY
SKLEP, Regionalny Kierownik Sprzedazy, Konsultant ds. Obstugi Klienta, Kierownik salonu sprzedazy
Orange].

W _handlu, transporcie i logistyce — najliczniejszymi pozostali 1. Kierowcy i operatorzy pojazdow
[Operator Walca Drogowego, Operator walca, Operator dzwigu samojezdnego / wiezowego, Kierowca
migdzynarodowy kat. B, Kierowca kat. B, Kierowca Taxi, Kierowca C+E, Kierowca - operator wozidla,
Operator koparki, Operator maszyn i urzagdzen budowlanych, Kierowca busa do 3,5T, Kierowca zarzadu,
Magazynier/Operator wozka widtowego, Kierowca CE + HDS, Operator wozka widlowego, Magazynier
— Kierowca Wozka Widlowego]. 2. Sprzedawcy i pokrewni [Sprzedawca / Kasjer, Kasjer / Kasjerka,
Doradca Energetyczny branza OZE, Doradca klienta, Sprzedawca Kasjer - dziat tradycja, wedliny,
Doradca Klienta / Sprzedawca, Franczyzobiorca / Franczyzobiorczyni, Sprzedawca — TEZENIS — 15
etatu, Menedzer ds. sprzedazy podtoég (ptytki ceramiczne oraz podlogi LVT), Pracownik sklepu,
Sprzedawca mebli, Sprzedawca — Zielarz, Doradca Serwisowy — Mazda, Doradca klienta / handlowiec
ds. sprzedazy samochodow nowych, Sprzedawca / Sprzedawczyni]. 3. Pracownicy do spraw finansowo
statystycznych i ewidencji materialowej [Magazynier (Magazyn chemiczny), Magazynier, Specjalista /
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Specjalistka ds. Ptac, Pracownik Magazynowy, Asystent do spraw ksiggowosci] 4. Kierownicy do
spraw zarzadzania i handlu [Glowny ksiegowy / Glowna ksiggowa, Dyrektor Oddziatu, Regionalny
Kierownik Sprzedazy Ubezpieczen, Team Leader Zespotu Ambasadorow marki PLOOM w kanale
Retail, E-commerce Growth Manager, Business Development Manager, Junior sales and customer
service coordinator, Kierownik projektu, Regionalny Kierownik Sprzedazy, Koordynator serwisu
sprzatajacego, Area Sales Manager, Regionalny Kierownik Sprzedazy]. 5. Pracownicy obslugi klienta
[Kasjer / Kasjerka — Dysponent, Recepcjonista / Recepcjonistka, Mlodszy Specjalista ds. Obstugi Klienta
Mtodszy Specjalista ds. Sprzedazy Produktéow Bankowych, Mtodszy Specjalista ds. Obstugi Klienta
Migdzynarodowego, Pracownik ds. obstugi klienta, Recepcjonistka serwisu].

W sektorze zdrowia i opiece spolecznej — odnotowano zapotrzebowanie w grupach 1. Specjalisci do
spraw zdrowia — [Inspektor weterynaryjny, Magister Farmacji, Lekarz weterynarii, Mtodszy
Reprezentant Medyczny, Pielggniarka / Polozna, Starszy Specjalista ds. BHP i Ochrony Srodowiska,
Przedstawiciel Medyczny / Medical Sales Representative, Pielegniarka / Pielggniarz, Magister Farmacji,
Specjalista ds. BHP, Inspektor weterynaryjny, Starszy Specjalista ds. BHP, Fizjoterapeuta w warunkach
domowych]. 2. Sredni personel do spraw zdrowia [Asystent / Asystentka stomatologiczna, Technik
Elektroradiologii]. Pracodawcy z reguly nie rekrutuja sredniego i wyzszego personelu medycznego przez
internet. Poszukujg pracownikow przez wlasne zrzeszenia (naczelna i okregowe izby lekarskie, izby
pielegniarek i potoznych itp.), sie¢ kontaktow osobistych lub bezposrednio pomiedzy zainteresowanymi
placéwkami medycznymi. Lekarze ze specjalizacja poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel
medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy. Czasami oferty byly
zamieszczane na portalach internetowych (np. Jooble, https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.).
Propozycje zatrudnienia byly dostgpne roéwniez w placowkach medycznych (tj. publicznych
i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) czy w BIP organizacji branzowych (Naczelna
1 Okregowe Izby Lekarskie). Pracownikéw branzy medycznej poszukujg posrednicy do pracy za granica
RP. O znacznych deficytach zasoboéw ludzkich za nasza zachodnig granica $wiadczy poza oferowanymi
wyzszymi zarobkami pojawiajaca si¢ rezygnacja w procesie rekrutacji z wstepnego wymogu znajomosci
jezyka.

W nadzorze i administracji — pracodawcy poszukiwali ekonomiste, redaktora serwisu internetowego,
psychologa, specjaliste marketingu spotecznego, lektora jezyka obcego i wykladowce na kursach
(edukatora, trenera).

Pracownicy produkcji sa poszukiwani w wickszych o$rodkach przemystowych w wojewoddztwie.
W internecie oferty pracy przy linii produkcyjnej zawierajg czgsto inne portale niz zawarte w badaniu °.

Dla pierwszej i ostatniej grupy zawodow w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci tj.
»przedstawiciele wladz publicznych” i ,sity zbrojne” miejsce pracy ma zrodlo w wyborze lub jest
oferowane na podstawie odrgbnych przepisow prawnych. Zawody nie s3 reprezentowane w ofertach
internetowych [grupa zaczynajaca si¢ od kodu zawodu [wg KZiS] ,,11”, dane w dodatku statystycznym].
Poszukiwane zawody z tej grupy, ktora zawiera rowniez menedzeréw to np. [Head of Business Unit
(Business Growth Director, Marketing & Sales Director, Commercial Director), Dyrektor Operacyjny,
Dyrektor sprzedazy].

6 Nie sg to atrakcyjne oferty z powodu nietrwatego stosunku pracy, koniecznosci rezygnacji z weekenddw, pracy w nocy,
szkodliwych warunkéw, niskiego wynagrodzenia i braku dodatkowych benefitéw. Czesto sa to ciezkie prace fizyczne do wykonania,
z ograniczonym dostepem do nowoczesnych maszyn [w terenie], wymagane;j logistyki i zapewnienia wyposazenia ochronnego.
Pracownicy czesto nie korzystajg z przerw w pracy, aby mie¢ mozliwo$s¢ wypracowania akordu. tatwa zastepowalno$c
pracownikéw w pracach prostych powoduje duzg rotacje oséb. Firmy majg wéwczas nieliczne wymagania dotyczace tylko dobrego
stanu zdrowia i checi do pracy w tzw. ruchu cigglym. Wymagana jest odpowiednia sita fizyczna, a czasem sprawnosci manualne
lub nieskomplikowana wiedza z zakresu miernictwa do wykonania prostych pomiaréw. Niejednokrotnie prace w produkgji oferujg
firmy z kraju, a miejsce wykonywania wymaga znacznego i trwatego oddalenia od miejsca zamieszkania.
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Wykres 3. Liczba miejsc pracy w probie wg sektora dziatalnosci gospodarczej

4 N\

Dziataln. produkc.: Przemyst [w 204
tym high-tech, budown.], Rolnictwo

Ustugi [handel, transport, stuzba 259

zdrowia, u.finansowe]
Ustugi [Informacja i edukacja,

- . . 19

nadzér i administracja)

Prace proste 1 Il kwartat 2025

Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci
gospodarczej
Pozostate grupy | 5

- J

Zr6dto: Badania ofert pracy w internecie.

W II kwartale 2025 roku przez internet poszukiwani byli specjalisci [KZiS 1-4] i w mniejszym
zakresie pozostate grupy zawodowe [KZiS 5-9]. Popyt na prace proste [KZiS grupa 9] jest odnotowany
W internecie na nizszym poziomie, chociaz réwniez ma miejsce na rynku tzw. nieformalna rekrutacja.
Oferty kumulowaty si¢ w Il kwartale 2025 roku w powiatach przemystowych i w duzych miastach.
Najwiecej w centrum regionu — Rzeszowie.

Metoda badania, zakonczenie

Wykres 4. Liczba ofert pracy wg ogtoszeniodawcow

Podziat préby wg portali internetowych. Il kwartat 2025 r.

500
401
400

300

200

85
100

praca.pl pracuj.pl
Zrédlo: Badania ofert pracy w internecie.

Badanie ofert pracy w internecie powstaje na podstawie informacji dostgpnych on-line,
w internecie. Portale zawarte w probie to: praca.pl i pracuj.pl. Proba moze zawiera¢ informacje
z Biuletynow Informacji Publicznej (BIP). Pracodawcy czesto zamieszczajg oferty bezposrednio [we
wlasnym imieniu] przez dany portal. W niektorych przypadkach ma miejsce rekrutacja ukryta, ktora nie
ujawnia zleceniodawcy. Wowczas widoczna jest firma posredniczaca w naborze. Od 2019 roku badania
prowadzone sg kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno
ze zrodet barometru zawodow. Ulatwia ekspertom powiatowych urzedéw pracy oceng zjawisk.

Oferty zgtaszane przez sektor turystyczny [hotele, restauracje i niektdre ustugi] charakteryzuja
si¢ brakiem stabilno$ci zatrudnienia i duza rotacja osoéb. Umowy na czas nieokreslony oferuja
pracownikom zwykle wigksze podmioty, ktére majg mocnag pozycje¢ na rynku. Trwate podstawy dobrego
gospodarowania tworzy stala relacja pomi¢dzy nabywaniem czy wytworzeniem produktéw niezbednych
do dalszej przerobki, a gwarancjg zbytu na gotowe wyroby. W uslugach podmiot moze uzyskaé
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ugruntowang pozycje np. w niszach rynkowych lub jako kooperant do wykonania pracy niezbednej dla
funkcjonowania duzego odbiorcy.

Oferty powtarzajace sig, ktore dotyczyly tej samej tresci, okresu i terenu — byly pomijane. Nie
przyjmowano za te same oferty — takie same pod wzgledem tresci i zawodu, ale dotyczace innego miasta
czy powiatu w wojewodztwie podkarpackim lub gdy pracodawca poszukiwatl wigcej kandydatéw do
pracy w réznych lokalizacji wilasnych. Niejednokrotnie mecenat sprawnie dzialajacych organizacji
panstwowych z udzialem kapitalu spotecznego — moze doprowadzi¢ do podniesienia konkurencyjnosci
wybranych podmiotow dziatajacych w sektorach strategicznych. Do stabilizacji przyczynia si¢ nie tylko
roznica wielko$ci podmiotdow gospodarczych, ale i atrakcyjno$¢ danej produkcji, posiadane kontrakty
handlowe, rynki zbytu itp. Rozdrobnienie podmiotdw gospodarczych, na ktdre tak czesto narzekano w
poczatku lat 90. XX w. moze okaza¢ si¢ juz niedlugo znacznym plusem. Niezalezne male firmy — sg
bardziej odporne na kryzys niz korporacje .

7 Produkcja jest zwykle realizowana w skali adekwatnej do wymogdw procesu technologicznego. Na rynku funkcjonuja nie tylko
firmy mikro, ale réwniez $rednie, duze i wielkie. Wspieranie réznorodnosci podmiotéw pod wzgledem rodzaju dziatalnosci, sposobu
produkcji czy formy prawnej warunkuje wzrost gospodarczy i ograniczenie niekorzystnych proceséw. Stabilnos¢ lokalnych rynkéow
pracy utrzymuje oferta podmiotéw matych i $rednich. Innym procesem bedzie harmonizowanie dziatalno$ci nowych firm przez ich
aktywnos¢ w roznych dziedzinach nie stanowigcych dla siebie nawzajem konkurencji (np. nowoczesny przemyst high-tech,
produkcja towaréw jeszcze nie dostepnych na rynku). Upowszechnienie technologii réwniez na wsi, warunkuje wzrost produkcji na
wiasne potrzeby (prosumpcji). Proces ten spowoduje powstawanie nowych miejsc pracy poza obszarami o wysokim stopniu
urbanizacji. Powodzenie zmian zalezy od stopnia dostepnosci. Brak nowoczesnej infrastruktury i technologii mogg spowalnia¢
proces. Wzrost prosumpcji moze warunkowac spadek produkcji dla masowego zewnetrznego odbiorcy. Jednak aktualnie to rynek
skupia ponad 90 proc. interakcji handlowych. Konflikty zbrojne mogg sie przyczyni¢ do powstania nowej formy dziatalnosci
mobilnej. Produkcje i skomplikowane ustugi bedzie mozna realizowaé w formie matych projektéw. Nowoczesne technologie,
infrastruktura beda sie upowszechnia¢ w krajach rozwijajgcych sie. Prosumpcja w potaczeniu ze wzrostem transakcji w formie
osoba do osoby, otworzy nowe obszary dziatalnosci. Proceséw tych na razie nie opisujg twarde dane [np. wzrost transakcji w
kryptowalutach], ale nowe technologie sa coraz powszechniejsze. Jednak np. urzadzenia energooszczedne, w ktdérych
zastosowano najnowsze dostepne technologie sg trudno dostepne, z reguty drogie, co jest powodem ich matego upowszechnienia.
Kumulacja kapitatu nadal pozostaje domeng krajéw bogatej potnocy. Mozliwe, ze depopulacja moze zmienic¢ te proporcje, a lokalne
formy produkcji spowodujg wzrost niezaleznej wymiany ekonomicznej, ktéra w dobie mozliwych zawirowan okaze sie niezbedna.
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