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Badanie internetowych ofert pracy w I kwartale 2025 roku
w wojewodztwie podkarpackim

Wstep

I kwartat 2025 r. charakteryzowat si¢ ograniczong liczba ofert pracy. Zmiany sezonowe natozyty
si¢ na ograniczenie popytu, wystepujace po stronie firm zlecajacych ustugi i produkcje. Zmiany te nadal
niekorzystnie wspotwystepuja ze skutkami wojny na Ukrainie w postaci ograniczenia wymiany
handlowej z krajami obj¢tymi sankcjami. Kod zawodu — umozliwia klasyfikacj¢ do odpowiedniego
sektora gospodarki. Taka korelacja jest mozliwa pomimo wystepowania mniej licznych zawoddéw,
ktorych praca jest potrzebna w kliku Iub we wszystkich sektorach gospodarki.

Nalezg do nich profesje nadzoru iadministracji, ktore staty zaliczone, zgodnie z praca
wykonywana do administracji. Pewna grupa zawoddéw uniwersyteckich lub okresowo wybieranych
réowniez nie przynalezy do produkcji, handlu, ustug i zostata zaliczona do pozostatych grup. Poza
zawodami badawczymi, gdzie pracodawca jest wyzsza uczelnia, pracg w teorii czy wtdrnym wobec
faktycznego wytworzenia dobr i ustug — obrotem formalnym — pozostaja rowniez prace proste,
potrzebne do wykonania. Analogicznie jak poprzednie grupy — nie mozna ich jednoznacznie powigzac
z jednym sektorem gospodarki, dlatego zostaly ujete tak jak sg okreslone w klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci — w grupie prac prostych. Wigkszos¢ zawodoéw z KZiS okresla jednak zawody, ktore
mozna nie tylko powigza¢ z PKD, ale i z kwalifikacjami, ktore pracownik powinien posiadac.

Tabela 1. Liczba miejsc pracy i ofert wg poszczegdlnych powiatéw

powiaty liczba liczba
wojewodztwo podkarpackie miejsc pracy ofert
bieszczadzki — 1801 3 3
brzozowski — 1802 0 0
debicki — 1803 19 19
jarostawski — 1804 7 7
jasielski — 1805 13 13
kolbuszowski — 1806 6 6
krosnienski — 1807 4 4
lezajski — 1808 0 0
lubaczowski — 1809 3 3
tancucki — 1810 9 9
mielecki — 1811 32 32
nizanski — 1812 4 4
przemyski — 1813 0 0
przeworski — 1814 2 2
ropczycko — sedziszowski — 1815 11 7
rzeszowski — 1816 30 30
sanocki — 1817 4 4
stalowowolski — 1818 15 15
strzyzowski — 1819 1 1
tarnobrzeski — 1820 2 2
leski — 1821 1 1
mnpp. — Krosno — 1861 13 13
mnpp. — Przemys| — 1862 11 11
mnpp. — Rzeszéw — 1863 172 172
mnpp. — Tarnobrzeg — 1864 4 4
Oferty zwigzane z 1 powiatem 366 362
Oferty zwigzane z kilkoma powiatami w wojewddztwie [2,3,6,10 — do 24] 0 0
Oferty dla wojewddztwa [zwigzane z 21 powiatami i 4 miastami na prawach powiatéw] 19 19
Ogotem 385 381

W I kwartale 2025 roku najwiecej ofert internetowych w probie skupialo mnpp. — Rzeszéw —
1863 — [172 oferty], powiat mielecki — 1811 — [32], rzeszowski — 1816 — [30], debicki — 1803 — [19],
stalowowolski — 1818 — [15], jasielski — 1805 — [13], mnpp. — Krosno — 1861 — [13], ropczycko —
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sedziszowski — 1815 — [7], mnpp. — Przemysl — 1862 — [11], tancucki — 1810 — [9], jarostawski — 1804 —
[7], kolbuszowski — 1806 — [6], krosnieniski — 1807 — [4], nizanski — 1812 — [4], sanocki — 1817 — [4],
mnpp. — Tarnobrzeg — 1864 — [4], bieszczadzki — 1801 — [3], lubaczowski — 1809 — [3], przeworski —
1814 — [2], tarnobrzeski — 1820 — [2], strzyzowski — 1819 — [1] i leski — 1821 —[1].

Tabela 2. Liczba miejsc pracy wg poszczegdélnych powiatow*

Lp dziaty gospodarki liczba miejsc pracy
1 ustugi finansowe, HR i inne 146
2 przemyst produkcyjny 68
3 handel, transport, logistyka 66
4 przemyst high-tech 55
5 zdrowie i opieka spoteczna 22
6 budownictwo 15
7 | informacja i edukacja 7
8 pozostate grupy 3
9 nadzér i administracja 2
10 | prace proste 1
11 | ustugi gastronomiczne (piekarze, cukiernicy i pokrewni) 0
12 | ustugi typu krawiectwo, kaletnictwo, obuwnictwo + poszukiwanie [nurkowie] + ochrona 0

* Szczegotowe nazwy poszczegodlnych zawodow zawartych w danym dziale gospodarki — zawiera dodatek statystyczny.

W I kwartale 2025 roku najwigcej ofert internetowych w probie nalezalo do nastgpujacych
rodzajow dziatalno$ci gospodarczej: ustugi finansowe, HR i inne — [146 miejsc pracy], przemyst
produkcyjny — [68], handel, transport, logistyka — [66], przemyst high-tech — [55], zdrowie i opieka
spoteczna — [22], budownictwo — [15], informacja i edukacja — [7], pozostale grupy — [3], nadzor
i administracja — [2], prace proste — [1].

Oczekiwania firm, co do zakresu prac do wykonania dla danej osoby pokrywaja si¢ z formalng
definicja danego zawodu. Firmy komercyjne zgtaszaty popyt dla inzynieréw, zdolnych wykreowac nowy
produkt poszukiwany na rynku np. z powodu wysokiej uzyteczno$ci. Inna grupa towardw to
projektowane nowe urzadzenia, zdolne do konkurowania z produktami Europy Péinocnej i Zachodnie;.
Byli to pracownicy posiadajacy zarowno dyplom ukonczenia wyzszej uczelni i absolwenci technikum.
W niektorych zawodach branzy high — tech [np. programisci] pracodawcy wymagaja bardziej
umiejetnosci niz spetnienia wymogoéw formalnych tj. dlugotrwatego ksztatcenia w systemie szkolnym.
Jednak do wykonania bardziej skomplikowanych projektow — umiejetnosci zdobyte na studiach
wyzszych, moga okaza¢ si¢ niezbedne — trudne do uzyskania poza systemem ksztalcenia. W wigkszos$ci
zawodow bez formalnego uczestnictwa w systemie edukacji nie mozna zdoby¢ wymaganej wiedzy.

W 1 kwartale 2025 roku nastgpilo ograniczenie popytu, a oferty dla informatykow
i programistow nie nalezaty do rzadkosci. Firmy coraz wigcej powtarzalnych procesow — o ile pozwala
na to rozwoj mozliwej do uzyskania technologii — starajg si¢ automatyzowac. Najszybciej takie
czynno$ci mozna zastagpi¢ w handlu, finansach, bankowos$ci, ubezpieczeniach — przekazujac ich
wykonanie w strone klientow. Automatyzacja innego typu niz np. elektroniczne maszyny z biletami
bedzie dostepna juz w niedalekiej przysztosci w transporcie i logistyce [pojazdy sterowane przez
komputer]. Poszukiwanymi zawodami pozostaty programista aplikacji, analityk baz danych, inzynier
automatyki i robotyki. Pracodawcy poszukiwali technikow o réznych specjalnosciach, ktorzy powinni
posiada¢ zawarte w ofercie umiejetnosci.

Rozwdj osiagnig¢ naukowych w dziedzinach takich jak nauki $ciste — genetyka, medycyna,
inzynieria materialowa — w technologii praktycznego wytwarzania nowych materialow moze
przyspieszy¢ po znacznej zmianie struktury spotecznej w kolejnych dekadach XXI w. Dzi$ niektore
z tych osiggnig¢ jeszcze znaczaco nie zmieniajg techno —, socjo — lub infosfery. Sa dostgpne tylko
w laboratorium lub dla waskiej grupy odbiorcow. Mozliwe, ze przyczyng sg zjawiska wspotwystepujace,
ktore uniemozliwiaja korzystanie z innowacji. W przyszlosci upowszechnienie nowych technik produkcji
w zdecentralizowanej strukturze zwigkszy zapotrzebowanie na inzynieréw nauk Scislych o réznych
specjalnosciach, w tym dla oséb tworzacych nowe systemy i aplikacje dla poprawy stanu zdrowia.
Nastapi coraz wigkszy mariaz medycyny z zaawansowana technikg. Zapotrzebowanie inwestorow
prywatnych na wdrazanie nowych produktow i ushug bedzie wzrastaé, poniewaz zmiany te obnizaja
koszty funkcjonowania i pozwalajg na zaspokojenie potrzeb lub kreuja nowy popyt. Na ile nowe
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produkty wykorzystujg rzeczywiste mozliwosci rozwoju danej dziedziny wiedzy, a sa nie tylko kreacja
w celu maksymalizacji zysku firmy w danym momencie — w przyszto$ci powinien zweryfikowa¢ sam
rynek.

Wolne miejsca pracy z branz takich jak przemyst (w tym high-tech i sektor I&T) mozna spotkaé
czesciej w internecie niz stacjonarnie u danego pracodawcy. Sektory edukacji, stuzby zdrowia, ustug,
handlu i prac prostych s3 niedoreprezentowane zarowno on-line jak i w publicznym posrednictwie
pracy.

W otwartym posrednictwie pracy bardzo rzadko sg obecne sektory opieki medycznej i edukacji.
Dodatkowo w uslugach medycznych finansowanych przez NFZ popyt jest znacznie ograniczony
budzetem placowek publicznych, ktore pomimo potrzeb (np. w mniejszych szpitalach) nie sg w stanie
sfinansowaé¢ nowego etatu. Oczywiscie zapotrzebowania nie ogranicza tutaj sam rynek, ktory ma
deficyty w tym zakresie. Pracodawcy przyjmuja rekomendacje z innej placowki, a transfer odbywa si¢
bezposrednio pomiedzy instytucjami. Jest to przyczyng §ladowych ilosci ofert dla personelu medycznego
czy nauczycieli w internecie i w posrednictwie PUP. Sytuacja jest podobna jak w popycie na wyzsze
posady menadzerskie (dostgpne w BIP lub rekrutacji bezposredniej — pomigedzy podmiotami).

Nie zmienita si¢ aktywnos$¢ sektora handlu i ustug, chociaz struktura ofert w internecie wg
rodzaju dziatalno$ci moze posiada¢ inng specyfike w stosunku do ich rzeczywistego rozktadu na rynku.
W publicznym posrednictwie pracy [realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy] powtarzajg sie¢
oferty do wykonania prac prostych. Przewazaja oferty pracy sezonowej, czgsto w zawodach o duzej
rotacji pracownikow. Sg to proste czynnosci do wykonania w produkcji, transporcie i w handlu.

Odnotowujemy wicksza ilo$¢ ofert dla absolwentdow nauk Scistych w internecie niz
w publicznym po$rednictwie pracy [PUP]. Pracodawcy poszukuja roéwniez on-line specjalistow
sprzedazy uslug bankowych i ubezpieczeniowych z umiejetnosciami marketingowymi. Pojawiaty sig¢
oferty rekrutujgce sprzedawcow przez telefon, gdzie czgsto wymagana jest znajomosé jezykow obcych.
Odnotowano popyt dla regionalnego kierownika sprzedazy, przedstawiciela handlowego,
przedstawiciela medycznego czy specjalistow obstugujacych kluczowych klientow. Oferty
zamieszczane w internecie dotyczyly sektora ksiegowosci i finansow.

Pracodawca czesto wymaga w rekrutacji wyzszego wyksztalcenia technicznego np. inzynier
budownictwa, inzynier mechanik itp. Czg$¢ ogloszen jest adresowanych zamiennie inzynier — technik,
jednak przy spetlieniu wymaganych umiejetnosci. Niektore firmy preferuja zatrudnianie przez wiasny
system rekrutacji, zastrzegajac sobie prawo do przyjecia tylko wybranych ofert do konkursu. Pracodawcy
maja jednak obowigzek stosowaé transparentno$¢ procedur. Wybor pracownika nastepuje po przejsciu
kandydata przez poszczegdlne etapy rekrutacji formalnej i merytorycznej (BIP instytucji publicznych),
po ktdérej nastepuje rozmowa kwalifikujgca do zatrudnienia. Kazdy proces rekrutacji moze posiadac
dodatkowe wymogi i etapy, ale powinny by¢ zgodne z przepisami prawnymi.

Oferty pracy w | kwartale 2025 roku

Internetowe ogloszenia o pracy uzupehiaja mapg¢ zawodowo-kwalifikacyjng popytu. Sa to
propozycje pracy, praktyk zawodowych — pojawiajace si¢ w zrodtach dostepnych on-line (rozdziat —
metoda badania).

Wykres 1. Liczba ofert pracy w prébie wg kwartatdow realizacji badania
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Zr6dto: Badania ofert pracy w internecie.
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Jedna oferta moze czasem zawiera¢ wigcej niz jedno miejsce pracy. Taka sytuacja ma miejsce
czesto w sektorze budownictwa. Pracodawca rekrutuje wigksza ilo$¢ pracownikow do pracy
w przemysle. Czesto wymaga gotowosci do okresowej zmiany miejsca zamieszkania, zgodnie
z migjscem realizacji inwestycji lub organizacji produkcji. Oferta zawiera wowczas zgode na prace
w delegacji, dtuzsze okresy nieobecno$ci w domu czy konieczno$¢ czestych wyjazdow shuzbowych.
Dotyczy to rowniez sektora transportu i handlu. W przypadku zawoddéw wymagajacych umiejetnosci
i/lub formalnego wyksztatcenia zgoda na pracg w delegacji moze oznaczaé ukrytg rekrutacje do pracy za
granica RP. W gospodarkach o znacznym wzroScie PKB rynek ma potencjat rozwoju i potrzebuje
duzych ilo$ci fachowcoéw zumiejetnosciami. Czasami nie wymagana jest nawet znajomos¢ jezyka
[thumaczy osoba juz zatrudniona w danej firmie, a pracownik uczy si¢ jezyka wykonujac zlecone
zadania]. Dotyczy to brakow kadrowych w krajach tzw. wysoko rozwinietych [Europa Zachodnia
i Poétnocna], ktére w wigkszosci branz (np. budownictwo, transport, gospodarka magazynowa, zatadunek
— roztadunek towardéw czy medycyna) — od lat zglaszaja deficyt specjalistow i §redniego personelu.

Wigkszos¢ ofert w I kwartale 2025 roku w badaniu pochodzita z matych regionalnych firm
i stanowi jedno wolne miejsce pracy. Niektore oferty zglaszaja pracodawcy, ktorzy posiadaja wigcej
lokalizacji w kraju. Sa to oferty, ktore czesto powtarzaja si¢ podczas rekrutacji cyfrowej i dotycza
marketingu i handlu [specjalista do spraw kluczowych klientow, przedstawiciel handlowy, regionalny
kierownik sprzedazy], sektora finanséw [ksiggowy/a, sprzedazy bankowej iubezpieczeniowej]| oraz
sektora I&T. Informatyka i rozwoj nowych technologii skupiaja specjalistow technikéw 1 inzynieréw.
technologii przez korporacje, firme¢ czy nawet maty zaklad produkcyjny. Inteligentne technologie coraz
cze$ciej wkraczaja w kazda dziedzing. Poszukiwani sg specjaliSci zajmujacy si¢ rozwojem sieci
1 wewnetrznych systemow danej organizacji. Zapewnieniem dziatania i bezawaryjnej pracy posiadanych
urzadzen w przypadku firm produkcyjnych. Kandydaci powinni posiadaé wiedzg o najnowszych
rozwigzaniach stosowanych w danej dziedzinie dziatalnosci.

W ofertach I&T pracodawcy poszukuja specjalistow do optymalizacji systemow czy wdrozenia
obiegu elektronicznego informacji itp. Wymagane sg poza dyplomem ukonczenia studiéw umiejetnosci
rozwoju oprogramowania, optymalizacji procesdw stosowanych przez dany podmiot [w celu
ograniczenia kosztow funkcjonowania]. Technicy od naprawy sieci, zmiany oprogramowania do
aktualnych potrzeb — sa rdwnie poszukiwani, co menadzerowie efektywnie zarzadzajacy pracownikami
i kapitatem firmy.

Pracodawcy potrzebujg zarowno w Polsce, jak 1 za granicg kompetencji do taczenia umiejetnosci
technicznych z handlem, w ktérym coraz wicksze znaczenie ma informacja otrzymana od uzytkownika.
Proces ten dotyczy nie tylko satysfakceji z zakupu danej ushugi czy towaru. Konsument moze posiadac
rézne oczekiwania, co do funkcji danego produktu, jego formy wizualnej, zastosowanych materiatow,
anawet co do historii jego wytworzenia np. z uzyciem niskoemisyjnych technologii czy opakowaniem
spetniajgcym wymogi ekologii. Nadal jednak dla niektorych nabywcoéw pozostajg istotne aspekty
produktow takie jak: a) spelnienie parametrow technicznych, b) trwato$¢, c) stosowanie tylko
energooszczednych i nowoczesnych technologii. Specjalisci 1&T i1 marketingowcy rozwijaja produkt
w interakcji z nabywca, szczeg6lnie gdy ten jest wickszym podmiotem, najlepiej kluczowym klientem,
cho¢ zapewne nie wszystkie firmy tak samo segmentuja klientow wzgledem wielkosci. Czgsto mate
firmy prywatne réwnie czgsto jak ogromne korporacje tworzg nowe uzyteczno$ci systemow I&T dla
konsumenta globalnego i odbiorcy jednostkowego. Rozwijaja cyfrowy handel. W celu uzyskania lepszej
satysfakcji klienta powstajg nowe zawody. !

Odnotowano 381 ofert pracy, ktore przektadaty si¢ na 385 miejsc pracy. W porownaniu do IV
kwartalu 2024 roku odnotowano spadek o 199 ofert pracy i spadek o 222 miejsc pracy — dostepnych

' Lepszy kontakt z odbiorcg firmy komercyjne starajg sie zagwarantowac¢ przez takie profesje jak user experience resarcher [UX
Resarcher] badacz doswiadczen uzytkownika, user experience desinger [UX Desinger] projektant doswiadczen uzytkownika,
user interface designer [Ul Desinger] projektant interfejsu uzytkownika, techwriter pisarz techniczny mistrz stowa
technicznego - przektadajacy skomplikowane opisy produktéw na jezyk zrozumiaty dla konsumentéw. Innymi zawodami
zwigkszajgcymi zbyt, sg dziatajgcy w mediach coolhunter, trendsetter, influencer i desinger. Ulepszaniem produktu w interakgiji
z nabywcg pozostajg customer service [CS], customer support [CS], customer success [CS], customer experience [CX],
customer outcomes [CO], czy customer journey [CJ] i customer happiness [CH]. Wiele nowych zawoddéw powstaje
spontanicznie, a wrazenie coraz lepszej satysfakcji nie koniecznie pozostaje spetnione, szczegdlnie jezeli zamierza reklamowaé
okreslony produkt czy ustuge.
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w internetowej probie dla wojewodztwa podkarpackiego. W I kwartale 2024 roku odnotowano 855 ofert
pracy i 881 miejsc pracy. W porownaniu I kw. 2025 r. do I kw. 2024 r. liczba ofert pracy byla nizsza
0 474 oferty i analogicznie 496 miejsc pracy.

Wykres 2. Liczba miejsc pracy w probie wg kwartatéw realizacji badania
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Zrédto: Badania ofert pracy w internecie.

Bezrobocie wzrosto w analizowanym okresie z 67336 os6b 31-12-2024 do 71030 osob 28-02-
2025. Byl to wzrost o 3694 osoby, warunkowany brakiem stabilno$ci popytu ze strony kooperantow
zagranicznych, wspolpracujacych z wigkszymi zakladami w powiatach przemystowych. Innym
czynnikiem wplywajacym na poziom bezrobocia rejestrowego jest stopien wykorzystania $rodkow
Funduszu Pracy na aktywizacje osob bezrobotnych. Pomimo wzrostu o 5,5 proc. bezrobocie
rejestrowane nie osiggneto poziomu liczbowego z lutego 2021 [stan na 28-02-2021 — 90663 0s6b].
Punktem odniesienia w kumulacji 0os6b bezrobotnych pozostaje poczatek XXI wieku, ktéry definiowat
najwyzszy poziom liczbowy i procentowy. Liczba oséb do 30 roku zycia rejestrowanych w PUP
zwickszyta si¢ 01165 oséb tj. o 6,5 proc. [w porownaniu 31-12-2024 do 28-02-2025]. Wzrost
warunkowany byt niskim stopniem realizacji aktywnych form zatrudnienia w dwoéch pierwszych
miesigcach 2025 1.

Nowoczesna gospodarka oferuje wiele form przemieszczania si¢ kapitalu ludzkiego [praca
zdalna] i finansowego do centréw rozwoju. Dodatkowo dla pokolenia ,,Y” brak bariery jezykowej
ulatwia uzyskanie pracy za granicg, gdy w kraju brakuje takich mozliwosci. Poruszanie si¢ w krajach
wysoko uprzemystowionych po rynku pracy nie jest trudne, poniewaz osoby do 30 roku zycia znaja
dobrze jezyki obce, przez co komunikuja si¢ bezposrednio z pracodawca i negocjuja warunki. Ci, ktorzy
zostali w matych o$rodkach akademickich lub wrécili do miejsca zamieszkania na prowincji i majg
problemy z uzyskaniem pracy — szybko uswiadamiaja sobie potrzebe emigracji do wigkszych miast i za
granic¢. Centrami rozwoju pozostaja duze aglomeracje w kraju, gdzie pracodawcy moga zaoferowac
mtodemu cztowiekowi po ukonczeniu edukacji (lub nawet w czasie studidw) znacznie wigcej. Sa to np.
inzZynierowie po politechnice, zawody medyczne (lekarze, polozne, pielegniarki, fizjoterapeuci)
i sektor budowlany. Poszukiwani sg absolwenci kierunkow S$cistych, na ktore wystgpuje popyt
w krajach rozwijajacych sie¢ [w tym z powodu emigracji czesci populacji] i wysoko uprzemystowionych
[nowe inwestycje]. Zatrudnienie jest zwigzane z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania [trwale lub
czasowo], co dla oséb mtodych nieposiadajgcych rodziny moze stanowié alternatywe 2.

Oferty pracy wg sektoréw

2 Trudno wspotczesnie rozpatrywaé rynek pracy tylko w granicach danego powiatu lub wojewddztwa. Pracownicy stali sie o wiele
bardziej mobilni jak to miato miejsce w gospodarce centralnie planowej. Ostatnia dekada XX w. i dwie dekady XXI w. wiele zmienito
w tej kwestii, a wojna na Ukrainie otwiera nowy etap, gdzie zagrozenia sg zwigzane w wiekszym stopniu z sytuacjg w catym
regionie. Bezpieczenstwo w zatrudnieniu powigzane ze stabilizacjg zyciowg — jest gtéwna przyczyng odptywu oséb miodych do
wiekszych miast i za granice RP. Nie bez znaczenia jest posiadany zawdéd i mozliwo$¢ uzyskania wyzszych gratyfikacji, bez
wzgledu na pochodzenie spoteczne czy miejsce zamieszkania. Taki profil pracodawcow charakteryzuje rowniez duze miasta
w kraju [np. Poznan, Szczecin, Gdansk].
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Wickszoé¢ ofert dostgpnych w powiatach wojewodztwa podkarpackiego — nie gwarantuje
stabilnego zatrudnienia i jest zwigzana z pracg w sezonie. Takie cechy posiadajg nie tylko oferty
zglaszane do PUP, ale idostepne w internecie. Najliczniej reprezentowane wolne miejsca pracy
lokalnych pracodawcéw to handel, marketing, transport, ustugi, budownictwo oraz w we¢zszym
zakresie gastronomia. Mozna odnotowa¢ rowniez zapotrzebowanie do pracy przy linii produkcyjnej
[pracownicy prac prostych, inzZynierowie i technicy], co dotyczy zurbanizowanej czgsci wojewodztwa
tj. ,,A” — Srodkowej (miasto Rzeszow wraz z suburbiami) i ,,B” pdéinocno-zachodniej. Czeé¢ ,,C” —
posiada charakter bardziej rekreacyjny, z wigkszym udziatem rolnictwa. Nie koniecznie cz¢$¢ ,,C” jest
zacofana i zwigzana z niska jakos$cia i poziomem Zzycia.

Przeptyw oso6b mtodych do wigkszych miast zwigksza bon na zasiedlenie, ktéry nie powoduje
jednak lawinowego wzrostu bezrobocia np. w wojewodztwach wschodnich, co pokazuje inng strong
procesu. Wigkszo$¢ migracji z przyczyn ekonomicznych jest obecnie bardzo stabo rejestrowana
w publikatorach i pomoc publiczna nie ma na nig znaczacego wplywu. Bony umozliwiaja
przemieszczanie si¢ do centrow rozwoju dla nabycia praktyki w zawodzie, ktdra otwiera droge do dalszej
emigracji za granice RP, co tylko wzmacnia glowny trend. Popyt na prace w kraju odnotowano w tych
sekcjach PKD, gdzie jednoczesnie wystepuje odptyw rodzimych pracownikéw do krajow rozwinigtych.
Nasi rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za granice, co powoduje luke, ktora nie zawsze jest mozliwa do
uzupetnienia obcokrajowcami. Brakuje specjalistow w zawodach, ktére wymagaja dlugiego cyklu
ksztalcenia, praktyki pracy w zawodzie, formalnych uprawnien tj. w sektorze medycznym, w branzy
I&T, inzynieréw automatyki i robotyki, nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Sg to profesje, ktore
stajg si¢ niemozliwe do uzyskania na krotkich kursach, ktoére nie gwarantujg uzyskania wiedzy
niezbednej do pracy w zawodzie.

Braki utrzymaja si¢ w budownictwie z wielu przyczyn. Jednym z nich jest zanik naplywu oséb
do ksztalcenia w zawodach wymagajacych tezyzny fizycznej. Mlodzi ludzie do pracy fizycznej si¢ nie
garng. Brakuje chetnych do wykonania prac prostych, chociaz w tych ostatnich najtatwiej jest uzupenic
niedobory, o ile jest to np. nieskomplikowany montaz, prace porzadkowe czy zatadunek i roztadunek
towaréw. Mtodzi ,,chcg zarobié, ale si¢ nie narobi¢”, wolg wykorzysta¢ bardzo zréznicowane oferty
dostepne przez internet i alternatywne mozliwo$ci zarobkowania, zwracajac przy tym uwage na warunki
pracy, dodatkowe benefity i wysoko$¢ wynagrodzenia w stosunku do wykonanej pracy. Nie sa sktonni
do ustgpstw ptacowych tak jak poprzednie pokolenia, poniewaz funkcjonuja na innym rynku pracy,
otwartym w stron¢ przeptywu pracownikéw do najbogatszych krajow — w dobie depopulacji, ktora
warunkuje mniejszg liczb¢ ucznidw czy studentéw, a w przysztosci absolwentow posiadajacych
odpowiednie wyksztatcenie i umiejetnosci.

Na rynku pracy funkcjonuje pokolenie ,,Y” [osoby urodzone w latach 1981-2000], zaréwno
z pierwszej dekady [1981-1990] jak i z drugiej [1991-2000]. Czgsto to wlasnie ci pracownicy chetnie
korzystaja z najnowszych osiagni¢¢ komunikacji, nie maja psychologicznych blokad w praktycznym
korzystaniu z nowoczesnych rozwigzan sprzgtowych i systemowych, porozumiewajg si¢ na odleglos¢, sa
bardzo mobilni, inwestuja w nowe rynki, chetnie kupuja kryptowaluty. Ale to dopiero nastgpne
pokolenia ,,Z” czy ,,Alpha” za 2-3 dekady moze zmieni¢ podejscie do konwencjonalnych zroédet energii
i zasad korzystania z nich. Pokolenie ,,Z” bedzie wdrazalo prosumpcje i nowe sposoby organizacji
gospodarki. Juz teraz sami zainteresowani tworzg nowe miejsca pracy np. za posrednictwem platform e-
work lub bezposrednio w internecie na swoich stronach.

Deficyt moze wzrosna¢ w zawodach nie wymagajacych wielu lat nauki tj. transporcie, spedycji
i logistyce [oile uda si¢ utrzymaé konkurencyjno$¢ tego sektora w stosunku do podmiotow
funkcjonujacych w innych krajach UE]. Znaczna cze¢$¢ firm jest przekonana co do stuszno$ci procesu
zautomatyzowania swoich zadan. Zjawisko bedzie si¢ nasilaé, poniewaz spowoduje z czasem wzrost
realnych zyskow dla kadry menadzerskiej, zarzadcow, dzierzawcow czy wiascicieli. Proces ten moze
wyjasni¢ po czesci dlaczego nadal poszukiwani sg pracownicy sektora IT - programisci, specjaliSci baz
danych, inZynierowie automatyki i robotyki.

Coraz czesciej firmy potrzebuja elektrykow posiadajacych umiejetnos$¢ czytania schematow.
Elektrycy najintensywniej poszukiwani sa w budownictwie ido obstugi zaktadéw produkcyjnych.
Wspotpracuja przy zadaniach organizacji produkcji, opracowujac systemy zasilania maszyn i urzadzen
oraz systemy sterowania [ukladéw awaryjnego zasilania itp.]. Niewykorzystanym do tej pory obszarem
pozostaje zaopatrzenie w energi¢ elektryczng [zasilanie] jednostek duzych, $rednich i malych, ktorej

6



e , .
~ +8° Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

zrodlem sg alternatywne zrodia energii i ich odpowiednia kumulacja np. promieniowanie stoneczne
zawarte w baterii grafenowej, rozwoj systemoéw wspOlpracujacych, obnizajacych koszty energii zuzytej
do produkcji. Proces ten moze skutecznie w przysztosci przeciwdziata¢ wzrostowi cen. Elektronicy moga
by¢ poszukiwani np. do projektowania czy programowania ukladéow sterowania do bardziej
energooszczednych srodowisk pracy i wysokiej niezawodnos$ci projektowanych systemow.

W okresie I kwartatu 2025 roku odnotowano popyt dla pracownikéw w marketingu i handlu,
ushlugach ubezpieczeniowych czy agentéw sprzedazy bezpoSredniej. Trendy nie zmieniaja si¢
w okresie tygodnia, miesigca czy nawet roku. Okresem takim moze by¢ przedziat 3 lat (tzw. krotki cykl
produkcji) czy 10 lat [dekady]. Rozw¢j cywilizacji post-industrialnej [po-przemystowej], ktéra nadal
potrzebuje energii — bedzie powodowal konieczno$¢ modernizacji zroédet zasilania [wyczerpanie
nicodnawialnych zasoboéw]. W 1 kwartale 2025 roku odnotowano mniejsze zapotrzebowanie
w rolnictwie, przetworstwie przemystowym, gastronomii i turystyce.

W analizowanym okresie pracodawcy najliczniej poszukiwali przez internet:

Przemysl high — tech. Najliczniejsza grupe ofert w zawodach reprezentowali specjali§ci sektora internet
& telecommunication [I&T]. Za posrednictwem internetu firmy poszukiwaty 1. Programistow.
developers [Ansible Developer, Fullstack Developer z Java & Angular, Delphi Developer, PHP
Developer, Full-Stack Developer, Back-End Node.js Developer, Software Engineer with HMI/Kanzi].
Poszukiwani specjali§ci sektora IT to programisci lub programisci-testerzy (DevOps — tworzacy
i testujagcy nowe programy). Programuja caly interfejs lub tylko fragment widoczny dla uzytkownika
[font-end], niewidoczny [back-end] lub calo$¢ [full-stack Engineers]. Multi — programisci [Full-Stack
developers] i specjaliSci Font-end-u, Back-end-u — powinni posiada¢ zblizone umiegjg¢tnosci, chociaz
wymagania pracodawcoOw moga znacznie si¢ r6zni¢ w zakresie zestawu programoéw komputerowych,
ktore pracownik powinien obstugiwac, programowac czy rozwija¢. Sektor I&T to nauki Sciste, dlatego
inzynierowi tatwiej niz np. humaniscie uzyskaé certyfikaty IT na zalecanych kursach. Pracodawcy
oferowali wolne miejsca pracy dla testeréw programow komputerowych i specjalistow do spraw rozwoju
systemow teleinformatycznych. Wsréd developerdéw, inzynierow i architektow oprogramowania firmy
od czasu do czasu rekrutujg fachowcoéw od metod zwinnych (Agile), w tym stosujacych metode scrum
tj. tzw. scrummaster’6w (kluczowych specjalistow prowadzacych zespodt programistow) ulokowanych
w strukturze firmy nad zespotem. Zgtaszano oferty dla specjalistow do spraw doskonalenia i rozwoju
aplikacji 3.

Nie tylko w przypadku programistow pracodawcy wymagaja znajomo$ci jezykow
programowania [jeden lub kilka], rezygnujac czesto z koniecznosci wyksztatcenia wyzszego. Liczg si¢
umiejetnosci, ktore osoba powinna posiadaé. W kazdej ofercie zawarta jest informacja, co do
wymogow 4. W krajach tzw. wysoko uprzemystowionych branza I&T systematycznie si¢ rozwija od lat
70. XX w. Jezeli nie bedzie zapotrzebowania na samych specjalistow I&T, to utrzyma si¢ popyt na

3 Wsréd krajowych pracodawcéw pojawiaty sie réwniez takie oferty, ktére dotyczyly funkcjonowania specjalistow I&T
w korporacjach. Byly to specjalista korporacji (Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacja i decyzjami firmy, wprowadzajac
skuteczne strategie. Po zidentyfikowaniu obszaréw wymagajgcych poprawy — specjalista rozwigzan (Solutions Architect) wybiera
dany problem i proponuje jego rozwigzanie. W ten sposob powstajg powigzania pomiedzy wizjg technologiczng a rzeczywistg
realizacjg. W ostatnim kroku specjalista techniczny (Technical Architect) przektada rozwigzanie na system organizacji. Technical
Architect — zapewnia dogtebng wiedze techniczng na temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprzetu i oprogramowania.
Kieruje rowniez zespotami programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegato sprawnie. To, czy dana
organizacja potrzebuje wszystkich trzech wyzej wymienionych specjalistéw — zalezy od komplikacji struktur. Wielu specjalistéw I&T
pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji zadan zleconych w formie projektéw. Nazwa ,na zywo”
przeszczepiona z jezyka angielskiego typu ,Architect” w odniesieniu do zawodéw technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy.
Architekta w jezyku polskim kojarzymy przede wszystkim z budownictwem, a ,projekt” miat zastosowanie w technice jako np. rzuty,
wymiarowanie czy przekroje. ,Architect” - moze oznacza¢ osobe rozwijajgcg programy przestrzennie w sieciach i rozbudowe
systemu o nowe funkcjonalnosci.

4 Aktualnie znajomo$¢ jezykéw obcych dla os6b mtodych — nie stanowi juz takiej bariery jak przed 1989 rokiem, ale warto
przypomnieé, ze uzyskanie certyfikatow [A1, A2, B1, B2, C1, C2] jest czasochtonne i kosztowne. Czesto certyfikatow — nie
gwarantuje powszechny system edukacji. Znajomos¢ jezyka moze by¢ problemem dla oséb powyzej 30 roku zycia, ktére utracity
zatrudnienie. Osobie bezrobotnej trudno sfinansowaé trwajgce ponad rok szkolenia i koszty certyfikatu, a Krajowy Fundusz
Szkoleniowy finansuje takie szkolenia na wniosek pracodawcy [dla pracownikéw] lub moze szkoli¢ pracodawce [jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika]. KFS nie szkoli bezrobotnych na wniosek witasny lub na wniosek innych instytucji rynku pracy. Bon
szkoleniowy jest dostepny tylko dla oso6b miodych [bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP] i wymagane jest tzw.
uprawdopodobnienie zatrudnienia.
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inzynierow czy pracownikow rozwijajacych sztuczna inteligencje. jeszcze wiele lat kiedy procesy
automatyzacji beda bezawaryjne, a maszyny nie beda wymagaty napraw, rozwoju i dozoru.

Firmy poszukiwaty 2. Specjalistéw cyberbezpieczenstwa [Koordynator ds. Bezpieczenstwa IT
Security Specialist Practitioner]. Wymagane zabezpieczenie systemow informatycznych oferujg rozne
firmy produkujace specjalistyczne oprogramowanie oraz specjaliSci z wymaganymi umiejetnosciami
optymalizacji systemow.

Mozna spotka¢ w sieci oferty 1&T, ktore oferuja prace dla specjalistow zbioréw danych jako
3. Analitycy baz danych [data Engineer with German and English, data Engineer with English and
French, data Analyst — fintech, data Engineer — migracje danych, data Scientist - Manufacturing Systems
Engineer, data Scientist]. Zarzadzanie danymi jest czg¢sto zwigzane z administrowaniem sieci
komputeréw danej instytucji, co rowniez przektada si¢ na jako$¢ danych mozliwych do uzyskania.
Nastepuje proces modernizacji systemow. Z tego powodu utrzyma si¢ popyt dla specjalistéw rozwoju
oprogramowania czy dalszego rozwoju aplikacji w zakresie ochrony uzytkownikéw. Firmy rzadko
poszukuja w wojewodztwie podkarpackim specjalistow istotnego segmentu I&T, a mianowicie 0sob
czuwajacych nad rozwojem lacznosci komputerowej, czy polepszajacych jako$¢ facza internetowego
np. do transferu 8K w kontekscie rozwoju niezaleznych kanaléw informacji. Wynika to po czesci z braku
duzego operatora krajowego, zainteresowanego rozwojem telekomunikacji $wiattowodowej czy
satelitarnej (kwantowej), co nie pozostaje bez znaczenia w sytuacjach kryzysowych.

Inna grupa zawodow z high-tech byli 4. Elektrycy i elektronicy np. monter instalacji
elektrycznych, serwisant HVAC, elektryk, elektryk utrzymania ruchu, elektromonter - elektryk —
instalator, monter instalacji elektrycznych, pracownik ds. obslugi technicznej przekaznikoéw
(elektromechanik), mtodszy koordynator / mlodsza koordynatorka sieci serwisowej, elektromonter sieci
dystrybucyjnej (branza elektroenergetyczna), elektryk konserwator. 5. Inzynierowie mechanicy. W tej
grupie pracodawcy poszukiwali project purchasing specialist, inzynier mechanik utrzymania ruchu,
serwisant, mechanik / mechaniczka silnikow lotniczych, konstruktorka / konstruktor — napedy lotnicze,
junior simulation engineer (FEA), senior system design integrator, kierownik sekcji obstugi bazowej,
junior structural mechanics engineer (CAE/FEA). W grupie 6. InZynierowie elektrycy — pracodawcy
poszukiwali specjalisty ds. projektow inwestycyjnych, inzyniera elektryka, inzyniera -elektryka
(oprogramowanie) - pojazdy elektryczne i inzyniera utrzymania Sieci SN i NN.

W _przemysle produkeyjnym — w grupach zawodow 1. Kierownicy do spraw produkeji i uslug
[ kierownik robot budowlanych, asystent investment managera, menedzer zespotu sprzedazy, kierownik
ds. transportu, majster robot / majster budowy, kierownik utrzymania ruchu, kierownik dzialu
utrzymania ruchu i infrastruktury, menadzer zespotu sprzedazy, kierownik robdt mostowych, kierownik
jakosci, kierownik - inzynier budowy, lider zmianowy, kierownik budowy w branzy deweloperskiej,
kierownik rob6t mostowych, menadzer placowki medycznej, kierownik robo6t sanitarnych i HVAC].
2. Robotnicy obroébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni [serwisant maszyn
budowlanych, operator maszyn, monter — spawacz, operator maszyn CNC, pracownik utrzymania toréw
/ pomocnik spawacza, operator CNC — tokarki, monter maszyn, operator CNC, pracownik produkcji —
$lusarz, konstruktor / operator CNC, spawacz — S$lusarz]. 3. Technicy mechanicy [mistrz utrzymania
ruchu mechanicznego, technik serwisu wozkow widlowych, technik utrzymania ruchu, mistrz —
brygadzista mechanik, mechanik -serwisant rowerowy, serwisant, technik motoryzacyjny / diagnosta —
praca wyjazdowa, koordynatorka / koordynator przeptywu materiatu]. 4. Operatorzy maszyn
iurzadzen wydobywezych i przetworczych [ operator produkcji opon, operator wezta betoniarskiego /
tadowarki, mtodszy operator maszyn kablowych, operator produkcji ]. 5. Inzynierowie ds. przemysiu
i produkeji [ inzynier elektryk utrzymania ruchu, specjalista / specjalistka ds. systemu zarzadzania
jakoscia, pelnomocnik zarzadu ds. systemow jakosci ].

W budownictwie — poszukiwani byli 1. Inzynierowie budownictwa — [ inzynier budowy, specjalista ds.
rozliczen, specjalista ds. kalkulacji i ofertowania, majster robot bitumicznych (m/k), asystent projektanta
drogowego, inzynier budowy — dzialy: drogowy lub mostowy, specjalista BIM] wg KZiS [ inzynier
budownictwa — budownictwo ogdlne, inzynier budowy drog]. 2. Robotnicy budowlani i pokrewni —
[pracownik do wykonczenia wnetrz, pracownik budowlany, malarz konstrukcji stalowych, malarz —
sruciarz konstrukcji stalowych, brukarz ].
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W _uslugach [finansowych, dziale Human Relations i turystyce] — popyt zglaszali pracodawcy
w grupach:

1. Sredni personel do spraw biznesu i administracji — [ksiggowy / ksiggowa, statutory reporting
accountant with Dutch, franczyzobiorca / franczyzobiorczyni, dyrektor handlowy - dyrektor sprzedazy,
asystent / asystentka dyrektora zaktadu, przedstawiciel handlowy, regionalny manager sprzedazy -
branza spozywcza, przedstawiciel farmaceutyczny, przedstawiciel techniczno — handlowy (hydroizolacje
i renowacje budowlane), doradca techniczno — handlowy, handlowiec terenowy, specjalista ds.
ofertowania stolarki aluminiowej, manager ds. inwestycji, mtodszy przedstawiciel handlowy ds.
monitoringu, agent / agentka PZU SA ds. ubezpieczen ze wsparciem finansowym na start, menadzer
obszaru ds. sprzedazy ubezpieczen grupowych, mlodszy specjalista ds. administracji i wprowadzania
umow, specjalista ds. administrowania nieruchomos$ciami, specjalista ds. meta ads / paid social specialist,
tworca tresci - social media, promotor, operations support specialist, specjalista ds. gospodarki sprzgtem,
spedytor drogowy mig¢dzynarodowy, spedytor / spedytorka, samodzielny sprzedawca - kierowca sklepu
mobilnego, specjalista / specjalistka ds. obstugi klienta z j. niemieckim, specjalista / specjalistka ds.
obstugi klienta z j. francuskim lub wtoskim, specjalista / specjalistka ds. sprzedazy z jezykiem:
ukrainskim, angielskim, sales support specialist, doradca serwisu / obstuga Klienta ASO, doradca
techniczno - handlowy w branzy HVAC]. 2. Specjalisci ekonomii i zarzadzania — [ Specjalista do
spraw kluczowych klientow (key account manager), specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista
do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser), przedstawiciel medyczny, specjalista bankowosci,
analityk inwestycyjny, analityk kredytowy, analityk finansowy, specjalista do spraw rekrutacji
pracownikow, specjalista do spraw kadr, inspektor ochrony danych osobowych, specjalista do spraw
logistyki, posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, menedzer marki (brand manager) ]. 3. Pracownicy
ustug osobistych [ kucharz / kucharka, fryzjer / fryzjerka, sushimaster / kucharz, samodzielna stylistka
paznokci, kelner / kelnerka ]. 4. Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu [ kierownik sklepu
spozywczego, zastgpca / zastgpczyni managera / managerki sklepu ].

W handlu, transporcie i logistyce — najliczniejszymi pozostali 1. Sprzedawcy i pokrewni [ sprzedawca
- doradca klienta, handlowiec, pracownik / pracowniczka Sklepu - 75% etatu, konsultant — sprzedawca,
specjalista ds. sprzedazy, doradca klienta, sprzedawca, account manager Play dla firm, doradca salonu
firmowego, account executive / senior sales manager — sektor publiczny, sprzedawca mebli kuchennych -
projektant / projektantka ]. 2. Pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji
materialowej [ magazynier, magazynier — logistyka — kompletacja, magazynier - hurtownia wod—kan-
gaz, specjalista ds. planowania produkcji, pomiarowy, pracownik kontroli dostaw, pracownik magazynu
(k/m), pomocnik operatora wyttaczarki, specjalista ds. fakturowania i zarzadzania danymi]
3. Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu [ menadzer / kierownik dzialu marketingu, project
manager — omnichanel, manager sieci sprzedazy, sales manager — utility scale department, project
manager (m/k), naczelnik rejonu, kierownik sprzedazy poludnie, business development representative -
IT services, gtowny ksiegowy / glowna ksiegowa, kierowniczka / kierownik sprzedazy, business
development manager — serviceNow ]. 4. Pracownicy obslugi klienta [ telesales agent — jezyk
niemiecki, specjalista ds. windykacji, konsultant / konsultantka infolinii obstugowej w dziale contact
center, specjalista ds. telesprzedazy, doradca klienta (dziat sprzedazy telefonicznej), specjalista ds.
windykacji terenowej, recepcjonista / recepcjonistka w placowce medycznej, mtodszy specjalista ds.
obstugi klienta ].

W sektorze zdrowia i opiece spolecznej — odnotowano zapotrzebowanie w grupach 1. Specjalisci do
spraw zdrowia — [ kosmetolog, specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy, lekarz - specjalista
medycyny rodzinnej, farmaceuta, fizjoterapeuta, lekarz rodzinny, kierownik apteki, specjalista ds. BHP i
ochrony $rodowiska ]. 2. Sredni personel do spraw zdrowia [ starszy specjalista, masazysta /
masazystka, technik farmaceutyczny]. Pracodawcy nie rekrutujg Sredniego i wyzszego personelu
medycznego przez internet. Poszukuja pracownikow przez wlasne zrzeszenia (naczelna i okregowe izby
lekarskie, izby pielegniarek i potoznych itp.) lub bezposrednio pomigdzy zainteresowanymi placowkami
medycznymi. Lekarze poszukiwani byli roéwnie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie
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byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy. Czasami oferty byly zamieszczane na portalach
internetowych (np. Jooble, https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byly
dostepne rowniez przez sie¢ kontaktoéw osobistych, w placéwkach medycznych (tj. publicznych
i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) czy w BIP organizacji branzowych (Naczelna
1 Okrggowe Izby Lekarskie). Pracownikoéw branzy medycznej poszukujg posrednicy do pracy za granica
RP. O znacznych deficytach zasobow ludzkich za nasza zachodnig granica $wiadczy poza oferowanymi
wyzszymi zarobkami pojawiajgca si¢ rezygnacja w procesie rekrutacji z wstepnego wymogu znajomosci
jezyka.

W nadzorze i administracji — pracodawcy poszukiwali psychologa, ttumacza, lektora jgzyka obcego,
archiwisty 1 wyktadowcy na kursach (edukatora, trenera).

Pracownicy produkceji sg poszukiwani w wigkszych o$rodkach przemystowych w wojewodztwie.
W internecie oferty pracy przy linii produkcyjnej zawierajg czesto inne portale niz zawarte w badaniu 3.

Dla pierwszej i ostatniej grupy zawodow w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci tj.
,przedstawiciele wladz publicznych” i ,sity zbrojne” miejsce pracy ma zrodlo w wyborze lub jest
oferowane na podstawie odrgbnych przepisow prawnych. Nie byto znacznie reprezentowane w ofertach
internetowych [grupa 11, dane w dodatku statystycznym)].

Wykres 3. Liczba miejsc pracy w probie wg sektora dziatalnosci gospodarczej

( )

Dziataln. produkc.: Przemyst [w
tym high-tech, budown.], Rolnictwo

138

Ustugi [handel, transport, stuzba 234

zdrowia, u.finansowe]

Ustugi [Informacja i edukacja,
nadzér i administracja]

| kwartat 2025

Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci

Prace proste 1 ’
gospodarczej

Pozostate grupy 3

J

Zro6dto: Badania ofert pracy w internecie.

W I kwartale 2025 roku przez internet poszukiwani byli specjaliSci [KZiS 1-4] i w mniejszym
zakresie pozostate grupy zawodowe [KZiS 5-9]. Popyt na prace proste [KZiS grupa 9] jest odnotowany
w internecie na nizszym poziomie, chociaz réwniez ma miejsce na rynku tzw. nieformalna rekrutacja.
Oferty kumulowaty si¢ w1 kwartale 2025 roku w powiatach przemystowych i w duzych miastach.
Najwigcej w centrum regionu — Rzeszowie.

Metoda badania, zakonczenie

5 Nie sg to atrakcyjne oferty z powodu nietrwatego stosunku pracy, koniecznosci rezygnacji z weekenddéw, pracy w nocy,
szkodliwych warunkéw, niskiego wynagrodzenia i braku dodatkowych benefitéw. Czesto sa to ciezkie prace fizyczne do wykonania,
z ograniczonym dostepem do nowoczesnych maszyn [w terenie], wymagane;j logistyki i zapewnienia wyposazenia ochronnego.
Pracownicy czesto nie korzystajg z przerw w pracy, aby mie¢ mozliwo$s¢ wypracowania akordu. tatwa zastepowalno$c
pracownikéw w pracach prostych powoduje duzg rotacje oséb. Firmy majg wéwczas nieliczne wymagania dotyczace tylko dobrego
stanu zdrowia i checi do pracy w tzw. ruchu cigglym. Wymagana jest odpowiednia sita fizyczna, a czasem sprawnosci manualne
lub nieskomplikowana wiedza z zakresu miernictwa do wykonania prostych pomiaréw. Niejednokrotnie prace w produkgji oferujg
firmy z kraju, a miejsce wykonywania wymaga znacznego i trwatego oddalenia od miejsca zamieszkania.
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Wykres 4. Liczba ofert pracy wg ogtoszeniodawcow

Podziat préby wg portali internetowych.
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Zrodto: Badania ofert pracy w internecie.

Badanie ofert pracy w internecie powstaje na podstawie informacji dostgpnych on-line,
w internecie. Portale zawarte w prdobie to: praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora (goldenline),
ktora w czesci IV kwartatu 2024 roku jeszcze pozostawata aktywna. Proba moze zawiera¢ informacje
z Biuletynéw Informacji Publicznej (BIP). Pracodawcy czgsto zamieszczaja oferty bezposrednio [we
wlasnym imieniu] przez dany portal. W niektorych przypadkach ma miejsce rekrutacja ukryta, ktdra nie
ujawnia zleceniodawcy. Wowczas widoczna jest firma posredniczaca w naborze. Od 2019 roku badania
prowadzone sg kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno
ze zrodet barometru zawodow. Ulatwia ekspertom powiatowych urzedéw pracy oceng zjawisk.

Oferty zglaszane przez firmy sektora turystycznego [hotele, restauracje i niektore ustugi]
charakteryzuja si¢ brakiem stabilnos$ci zatrudnienia i duza rotacja osob. Umowy na czas nieokreslony
oferuja pracownikom zwykle wigksze podmioty, ktére maja mocng pozycje na rynku. Trwale podstawy
dobrego gospodarowania tworzy stata relacja pomigdzy nabywaniem czy wytworzeniem produktow
niezbednych do dalszej przerébki, a gwarancjg zbytu na gotowe wyroby. W uslugach podmiot moze
uzyska¢ ugruntowang pozycje np. w niszach rynkowych Iub jako kooperant do wykonania pracy
niezbednej dla funkcjonowania duzego odbiorcy. Oferty powtarzajace sig¢, ktore dotyczyty tej samej
tresci, okresu i terenu — byly pomijane. Nie przyjmowano za te same oferty — takie same pod wzgledem
tresci izawodu, ale dotyczace innego miasta czy powiatu w wojewodztwie podkarpackim lub gdy
pracodawca poszukiwatl wigcej kandydatéw do réznych lokalizacji wlasnych. Niejednokrotnie mecenat
sprawnie dziatajagcych organizacji panstwowych z udzialem kapitatu spotecznego — moze doprowadzié
do podniesienia konkurencyjnosci wybranych podmiotéw dziatajacych w sektorach strategicznych. Do
stabilizacji przyczynia si¢ nie tylko réznica wielko$ci podmiotow gospodarczych, ale i atrakcyjnosé
danej produkcji, posiadane kontrakty handlowe, rynki zbytu itp. Rozdrobnienie podmiotow
gospodarczych, na ktore tak czegsto narzekano w poczatku lat 90. XX w. moze okaza¢ si¢ juz niedlugo
znacznym plusem. Niezalezne mate firmy — sg bardziej odporne na kryzys niz korporacje °.

¢ Produkcja jest zwykle realizowana w skali adekwatnej do wymogow procesu technologicznego. Na rynku funkcjonuja nie tylko firmy mikro,
ale rowniez Srednie, duze i wielkie. Wspieranie réznorodnosci podmiotow pod wzgledem rodzaju dziatalno$ci, sposobu produkcji czy formy
prawnej warunkuje wzrost gospodarczy i ograniczenie niekorzystnych procesow. Stabilno$¢ lokalnych rynkow pracy utrzymuje oferta
podmiotow matych i $rednich. Innym procesem bgdzie harmonizowanie dziatalnosci nowych firm przez ich aktywno$¢ w réznych dziedzinach
nie stanowigcych dla siebie nawzajem konkurencji (np. nowoczesny przemyst high-tech, produkcja towaréw jeszcze nie dostgpnych na rynkuy).
Upowszechnienie technologii rowniez na wsi, warunkuje wzrost produkeji na wtasne potrzeby (prosumpcji). Proces ten spowoduje powstawanie
nowych miejsc pracy poza obszarami o wysokim stopniu urbanizacji. Powodzenie zmian zalezy od stopnia dostgpnosci. Brak nowoczesnej
infrastruktury i technologii moga spowalnia¢ proces. Wzrost prosumpcji moze warunkowa¢ spadek produkcji dla masowego zewngtrznego
odbiorcy. Jednak aktualnie to rynek skupia ponad 90 proc. interakcji handlowych. Konflikty zbrojne itp. moga si¢ przyczyni¢ do powstania
nowej formy dziatalnosci mobilnej. Produkcj¢ i skomplikowane ustugi bedzie mozna realizowa¢ w formie matych projektow. Nowoczesne
technologie, infrastruktura begda si¢ upowszechnia¢ w krajach rozwijajacych si¢. Prosumpcja w potaczeniu ze wzrostem transakcji w formie
osoba do osoby, otworzy nowe obszary dziatalnosci. Procesow tych na razie nie opisuja twarde dane [np. wzrost transakcji w kryptowalutach],
ale nowe technologie sa coraz powszechniejsze. Jednak np. urzadzenia energooszczgdne, w ktorych zastosowano najnowsze dostgpne
technologie sa trudno dostgpne, z reguly drogie, co jest powodem ich matego upowszechnienia. Kumulacja kapitatu nadal pozostaje domenag
krajow bogatej potnocy. Mozliwe, ze depopulacja moze zmieni¢ te proporcje, a lokalne formy produkcji spowoduja wzrost niezaleznej wymiany
ekonomicznej, ktora w dobie mozliwych zawirowan okaze si¢ niezbgdna.
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