Załącznik Nr 1 

Do Zarządzenia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kole.

ZASADY WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEŃ BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSÓB 

O WARTOŚCI SZACUNKOWEJ NIEPRZEKRACZAJĄCEJ 

KWOTY 130 000 ZŁOTYCH

§1
Niniejszy regulamin stosowany jest przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkoleń organizowanych na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025r. poz. 214 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu  i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. poz. 667) zwany dalej „Zasadami”.

§ 2

Ilekroć w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. Urzędzie - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Kole,

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.. Dz. U. 2025 poz. 214 z późn. zm.)
3. Rozporządzeniu – oznacza to rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667).

4. PZP – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  (j.t. Dz. U. 2024r., poz. 1320 z późn. zm.);
5. Wytycznych - należy przez to rozumieć „Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027”.
§ 3

1. Wydatki, których wartość nie przekracza w danym roku budżetowym kwoty 130 000 złotych dokonywane są z pominięciem trybów postępowania określonych w ustawie z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych – zwana dalej ustawą: „PZP”.

2. Wydatki o których mowa w ust. 1 powinny być dokonywane w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasady należytej staranności i uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów.

3. Podstawą ustalenia wartości szacunkowej wydatków jest całkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy netto (bez podatku od towarów i usług VAT), ustalone przez pracownika dokonującego wyceny z należytą starannością.

4. Wartość szacunkową wydatków ustala się w oparciu o zasady wskazane w przepisach art.                 28-36 ustawy PZP.

5. Wartość szacunkową wydatku ustala upoważniony pracownik z uwzględnieniem ust. 6 i ust. 7 niniejszych zasad.

6. Podstawę do dokonania wydatków określonego rodzaju stanowi plan finansowy Powiatowego Urzędu Pracy w Kole na dany rok budżetowy, aktualny w dniu ustalania wartości szacunkowej danego rodzaju wydatku.

7. Przy ustalaniu wartości szacunkowej danego rodzaju wydatków, należy w sposób szczególny przestrzegać przepisów ustawy PZP dotyczących zakazu dzielenia zamówienia oraz zaniżania ich wartości w celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy.

8. Szacowanie wartości zamówienia jest dokumentowane w sposób zapewniający właściwą ścieżkę audytu.
9. Przy realizacji szkoleń, których wartość szacunkowa przekracza wyrażoną w złotych równowartość kwoty, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 1 PZP, wybór instytucji szkoleniowej odbywa się zgodnie z przepisami PZP. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje się przy zastosowaniu kryteriów określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
10. Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkoleń nie stosuje się do organizacji szkoleń w ramach bonów szkoleniowych.
§4
1. Z uwagi na specyfikę szkoleń indywidualnych wybór instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia wskazanego przez osobę nastąpi w oparciu o zasady zawarte w §6 i §7,  a także dodatkowo z uwzględnieniem:

· terminu i czasu realizacji szkolenia,

· dostępności miejsca szkolenia dla osoby wnioskującej.

2. Zasady wyboru instytucji szkoleniowych mają na celu wyłonienie instytucji szkoleniowej spełniającej wymagania Urzędu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposób, aby zapewnić najwyższą jakość przy najbardziej konkurencyjnej cenie i z zachowaniem obowiązujących procedur. 
3. Dokonanie wyboru instytucji szkoleniowej poprzedza zapytanie ofertowe kierowane w formie pisemnej, elektronicznej lub za pomocą faxu do przynajmniej trzech instytucji szkoleniowych, lub mniejszej liczby jednostek szkoleniowych, o ile na rynku istnieją jednostki szkoleniowe zdolne do wykonania usługi, z jednoczesnym wyznaczeniem odpowiedniego terminu na złożenie ofert.
4. Jeżeli we wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną do szkolenia osoba ta wskaże instytucję szkoleniową, w której może być przeprowadzone szkolenie, w zapytaniu ofertowym należy uwzględnić tę instytucję szkoleniową, o ile spełnia ona przepisy Ustawy i Rozporządzenia.
5. Dopuszcza się składanie ofert szkoleniowych e-mailem (skan dokumentu) lub faksem 
z zastrzeżeniem, iż oryginał oferty zostanie  wysłany pocztą. W przypadku złożenia oferty drogą elektroniczną uznaje się, że oferta została złożona w terminie, jeśli jej wersja papierowa zostanie złożona w sekretariacie Urzędu lub przesłana pocztą w dniu określonym w zaproszeniu (decyduje data nadania przesyłki).
6. Ocenie podlegać będą wyłącznie oferty sporządzone wg wzorów stanowiących załączniki do „Zasad”.
7. W trakcie oceny ofert szkoleniowych Urząd, może zwracać się do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjaśnienia drogą telefoniczną lub e-mailową, niezbędne przy ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustaleń drogą telefoniczną, zostanie sporządzona notatka służbowa z przeprowadzonej rozmowy.
8. W przypadku jeśli:

1) nie złożono żadnej oferty lub złożono ofertę(ty) po termie składania ofert;

2) złożona(e) oferta(y) nie spełnia(ją) warunków „Zasad” lub jest/są z nimi niezgodna(e);
3) nastąpi rezygnacja osoby uprawnionej z uczestnictwa w szkoleniu;

4) koszt wybranej oferty przewyższa kwotę, którą Urząd zamierza przeznaczyć na sfinansowanie szkolenia, chyba, że Urząd może zwiększyć tę kwotę do kosztów najkorzystniejszej oferty, 

5) wystąpiła inna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie zamówienia nie jest możliwe, czego nie można było wcześniej przewidzieć;

6) Urząd nie otrzyma środków, które zostały zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub stan zaangażowania środków w planie finansowym Urzędu na dany rok budżetowy nie będzie na to pozwalał;

dopuszcza się unieważnienie prowadzonego postępowania w sprawie wyboru organizatora szkolenia, nawet, jeżeli Wykonawca został już wybrany.

§ 5
1. W przypadku zaistnienia konieczności zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce                        w okresie 3 miesięcy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, dopuszcza się wykorzystanie złożonych wcześniej ofert.

2. W sytuacji opisanej w ust. 1 konieczne jest wcześniejsze potwierdzenie z potencjalnymi wykonawcami możliwości przeprowadzenia szkolenia oraz ustalenie jego terminu – dopuszczana jest forma pisemna i elektroniczna. 
3. Przeprowadzenie szkolenia zleca się wyłącznie instytucjom szkoleniowym, które posiadają aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.
4. W przypadku,  gdy podczas trwania postępowania dot. wyboru oferty szkoleniowej wpłynie wniosek na szkolenie indywidualne wskazane przez osobę uprawnioną o tożsamej tematyce, Urząd może skierować osobę uprawnioną na szkolenie do wybranej instytucji szkoleniowej i tym samym może skierować do wybranej w/w instytucji większą ilość osób, aniżeli przewidziana w zapytaniu ofertowym.
                                                                            § 6
1. W przypadku szkoleń indywidualnych wskazanych przez osoby  uprawnione wyboru  instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego w uzgodnieniu
z Kierownikiem Działu.

2. W przypadku szkoleń grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja powołania odrębnym zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kole.

Ostateczną decyzję o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor  Powiatowego Urzędu Pracy w Kole.
§ 7
1. Ocenie podlegać będą następujące kryteria formalne:

· aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych: spełnia / nie spełnia.

W przypadku nie spełniania wymogów formalnych oferta nie jest poddawana ocenie merytorycznej. 

2. Ocenie podlegać będą następując wymagania merytoryczne w formie następujących kryteriów:  

1) jakość oferowanego programu szkolenia oraz w razie możliwości wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy.
Sposób przyznawania punktów:

· program szkolenia dostosowany / niedostosowany do zakresu szkolenia oraz obowiązujących przepisów prawa i wymagań Urzędu, w tym wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy  – na podstawie złożonego programu do oferty – liczba punktów, które można uzyskać wynosi 10 lub 0 punktów,

2) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Podstawą oceny będzie sporządzony przez instytucję szkoleniową wykaz osób biorących udział w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wykształcenie, i/lub uprawnienia zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia, i/lub doświadczenie zawodowe (podstawą oceny będą kserokopie świadectw szkolnych, dyplomów, certyfikatów, referencji załączone do oferty potwierdzone za zgodność z oryginałem przez uprawnione do reprezentacji osoby). Brak dołączonego dokumentu powoduje, że dane kwalifikacje bądź doświadczenie nie będzie uwzględnione przy ocenie.
Sposób przyznawania punktów:
· kwalifikacje kadry dostosowane / niedostosowane do zakresu szkolenia – ilość punktów, które można uzyskać wynosi 10 lub 0.
3) posiadanie certyfikatu jakości usług, w tym między innymi: akredytacja kuratora oświaty, certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydany na podstawie międzynarodowych norm ISO oraz inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia (podstawą oceny będą kserokopie posiadanych certyfikatów potwierdzone za zgodność z oryginałem przez uprawnioną do reprezentacji osobę). 
Sposób przyznawania punktów:

· posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług – 10 pkt

· brak certyfikatu jakości  – 0 pkt.

4) doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego szkolenia–liczba punktów, które można uzyskać w tym kryterium wynosi max. 10. 
Punktacja za kryterium doświadczenie instytucji szkoleniowej będzie obliczana na podstawie zawartego w ofercie szkoleniowej wykazu wykonywanych usług szkoleniowych w przeliczeniu na osoby, w okresie trzech lat przed złożeniem oferty odpowiadającej swoim rodzajem przedmiotowi szkolenia, potwierdzone przez złożenie do oferty dokumentów potwierdzających należyte wykonanie usługi np. kserokopie referencji potwierdzone za zgodność z oryginałem przez uprawnioną do reprezentacji osobę. Brak dołączonych referencji powoduje, że szkolenie nie będzie uwzględniane przy ocenie oferty.
Sposób przyznania punktów obliczony wg wzoru:

                   Ilość przeszkolonych osób badanej oferty
         ________________________________________________     x 10
              Maksymalna liczba osób przeszkolonych wśród złożonych ofert      
                       nie  podlegających odrzuceniu
5) Koszt szkolenia w PLN brutto (wg Załącznika nr 4) –liczba punktów, które można uzyskać w tym kryterium wynosi max. 60.
Sposób przyznania punktów obliczony wg wzoru:

a) jeżeli liczba godzin szkolenia wynika z obowiązujących odrębnych przepisów lub wytycznych właściwych instytucji

                        Najniższy koszt w PLN brutto wśród złożonych ofert nie podlegających odrzuceniu 

   ________________________________________________________ x 60

                                       Koszt w PLN brutto oferty badanej
b) w pozostałych szkoleniach
Najniższy koszt  w PLN brutto  1 osobogodziny proponowanego szkolenia wśród                                złożonych ofert nie podlegających odrzuceniu 

   ________________________________________________________ x 60

         Koszt w PLN brutto 1 osobogodziny proponowanego szkolenia oferty badanej
§ 8
1. Oferty będą oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz w dokumentach załączonych do tej oferty.

2. Ocena poszczególnych kryteriów dokonywana jest w oparciu o skalę punktową.
3. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów przez dwie lub więcej instytucje szkoleniowe, Urząd będzie brał pod uwagę termin i czas realizacji szkolenia, dostępność miejsca szkolenia oraz dotychczasową współpracę z Urzędem.

4. Z instytucją szkoleniową, której oferta uznana zostanie za najbardziej korzystną w wyniku przeprowadzonej oceny, zostaną ustalone warunki podpisania umowy dotyczącej realizacji szkolenia.

5. O wyborze najkorzystniejszej oferty zostaną poinformowane wszystkie instytucje szkoleniowe, które złożyły oferty szkoleniowe podlegające ocenie.

6. Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, która będzie przeprowadzała szkolenie grupowe zostanie zamieszczona na stronie internetowej.

7. W przypadku, gdy wybrana instytucja zrezygnuje z wykonania zamówienia, usługę można zlecić instytucji, która uzyskała drugą co do wysokości liczbę punktów, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 4.

                                                               § 9
1. Przy organizacji szkoleń grupowych, w tym współfinansowanych ze środków unijnych, dopuszcza się ustalenie innego sposobu oceny ofert niż wymienionych w § 7. Opis sposobu oceniania ofert powinien być zawarty w zapytaniu ofertowym.
2. Przy organizacji szkoleń współfinansowanych ze środków unijnych stosuje się Wytyczne.
§ 10
Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkoleń obowiązują w PUP 
w Kole od dnia 27.03.2025r.
Załącznik Nr 1 do Zasad
                                                                                                                                    Powiatowy Urząd Pracy w Kole
OFERTA SZKOLENIOWA

I. Dane instytucji szkoleniowej:

1. Nazwa instytucji szkoleniowej i adres siedziby: ……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….…….........................

2. Telefon/Fax: ……………………………………………………………………………………………………………..…
3. E-mail: ………………………………………………………………………………………………….…………….
4. Aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych: spełnia/nie spełnia* ( podkreślić właściwe)
II. Informacje dot. oferty szkolenia:
1. Nazwa szkolenia ……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………..
2.  Miejsce szkolenia:

a) Zajęcia teoretyczne……………………………………………………………………………………

b) Zajęcia praktyczne……………………………………………………………………………………

3.  Zakres i jakość oferowanego programu szkolenia, w tym:
a) liczba godzin zajęć ogółem: ……………………………….

b) zajęcia teoretyczne: …………godzin 
c) zajęcia praktyczne: …………godzin 
4. Jakość oferowanego programu szkolenia oraz w razie możliwości wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy:

program szkolenia dostosowany / niedostosowany* do zakresu szkolenia oraz obowiązujących przepisów prawa i wymagań zamawiającego (*właściwe podkreślić)
5.  Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Podstawą oceny będzie sporządzony przez instytucję szkoleniową wykaz osób biorących udział w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wykształcenie, uprawnienia zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia, doświadczenie zawodowe (udokumentowane kserokopiami świadectw szkolnych, dyplomów, certyfikatów, referencji potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez uprawnione do reprezentacji osoby).
    Proszę podać wyłącznie kadrę, która będzie brała udział w realizacji szkolenia merytorycznie.

	Wykładowca


	Wykształcenie i

uprawnienia zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia

	Doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia (nazwa i ilość szkoleń zgodnych z kierunkiem organizowanego szkolenia przeprowadzonych w ciągu 3 lat przed złożeniem oferty)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Posiadane przez instytucję szkoleniową certyfikaty jakości usług (jeżeli instytucja posiada certyfikat jakości usług należy dołączyć kserokopię potwierdzoną za zgodność                                  z oryginałem przez uprawnioną do reprezentacji osobę):
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego szkolenia:
W okresie ostatnich trzech lat przed złożeniem oferty zostało przeszkolonych...... osób,                       w ramach usługi szkoleniowej odpowiadającej swoim rodzajem przedmiotowi szkolenia określonego w ofercie (potwierdzone dokumentami, np.: kserokopiami referencji potwierdzonymi za zgodność z oryginałem przez uprawnioną do reprezentacji osobę):

	LP.
	Przedmiot szkolenia
	Liczba przeszkolonych osób
	Termin realizacji szkolenia 

(od dnia… do dnia…)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Program szkolenia wg. Załącznika Nr 2 do Zasad.

9. Koszt szkolenia wg. Załącznika Nr 3 do Zasad.
10. Oświadczenie wg. Załącznika Nr 4 do Zasad.
                                                                                             …………………………………………………………..

                                                              ( podpis i pieczątka osoby upoważnionej do reprezentowania

                                                                                instytucji szkoleniowej)

Do oferty należy dołączyć:

1. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, który zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczególnych warunków oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zawiera:

 a) numer z rejestru,

 b) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, 

c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

d) formę i nazwę szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania przez instytucję szkoleniową w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty 130 000 zł netto

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej „RODO”, informuję, że: 

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kole, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kole; Z administratorem można się kontaktować:

a. listownie: Powiatowy Urząd Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27; 62-600 Koło,

b. przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup
c. telefonicznie:  63 272 26 25;

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - adres poczty elektronicznej: iodo@pupkolo.pl; Inspektor to osoba, z którą można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego;

4) Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa bądź upoważnionym na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzanych danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). Odrębną kategorię odbiorców, którym mogą być ujawnione Pani/Pana dane są podmioty uprawnione do obsługi doręczeń oraz podmioty, z którymi administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla użytkowanych w Urzędzie systemów informatycznych;

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu osiągnięcia celu, w jakim je pozyskano, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa;

6) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwy udział w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty 130 000 zł netto;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8) posiada Pani/Pan:

−na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

−na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;

−na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO **; −prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
9) nie przysługuje Pani/Panu:

−w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

−prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

−na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

______________________

* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.

………….………………………………....

(data, pieczątka i podpis osoby upoważnionej
do  reprezentowania instytucji szkoleniowej)

Załącznik Nr 2 do Zasad
………………………………………………………….

( PIECZĄTKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ )
PROGRAM SZKOLENIA

	Nazwa i adres instytucji szkoleniowej

	Numer tel.

	Numer fax.
	E-mail

	Miejsce - adres szkolenia
	Miejsce - adres prowadzenia szkolenia praktycznego

	Nazwa i zakres szkolenia

	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia (właściwe podkreślić)
Najniższe wymagane wykształcenie

1 - szkoła podstawowa                   3 - szkoła średnia                    5 - inne (jakie)

2 - zasadnicza szkoła zawodowa    4 - szkoła wyższa

	Umiejętności wymagane od kandydata:

	Czas trwania szkolenia i sposób organizacji szkolenia

Ilość godzin szkoleniowych

a) w godzinach ogółem ….…, w tym zajęcia teoretyczne …..…, zajęcia praktyczne ….………

b)częstotliwość zajęć: ……………………..raz/y w tygodniu po ………………………………
Liczba osób w grupie …………………………………………………………………………..

Liczba osób pracujących przy jednym stanowisku podczas zajęć praktycznych…………….…

	Materiały dydaktyczne, środki i sprzęt wykorzystywane podczas zajęć:

	Materiały dydaktyczne jakie uczestnicy szkolenia otrzymają na własność:

	Wykaz literatury:

	Cele szkolenia:



	                                                          Plan nauczania

	Temat zajęć edukacyjnych


	Treść szkolenia w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Ilość godzin teoretycznych
	Ilość godzin praktycznych

	
	
	
	

	SUMA
	
	

	Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnień/ typ dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia:



	Sposób sprawdzenia efektów szkolenia: (właściwe podkreślić)

	                1. praca końcowa


	        4. zaliczenie całego programu

	                  2. egzamin
	        5. frekwencja na zajęciach

	                3. aktywność


	        6. inne (jakie)


…………………………………………………………..
           (podpis i pieczątka  osoby upoważnionej do reprezentowania

                                                                                                 instytucji szkoleniowej)
Załącznik Nr 3 do Zasad
KOSZTY SZKOLENIA

Nazwa szkolenia:…………………………………………………………………………………..
Liczba godzin szkolenia: …..…………………………………………………………………….

	LP.
	RODZAJ KOSZTU


	KWOTA

	1.
	Wynagrodzenie wykładowców:
	.

................................zł brutto 

	2.
	Wynajem sal dydaktycznych z wyposażeniem
	.................................zł brutto

	3.
	Materiały dydaktyczne dla uczestników kursu
	.................................zł brutto

	4.
	Inne koszty :

a) koszt zakwaterowania (liczba dni x cena jednostkowa =) …....…x…….…=…...….
b)  koszt wyżywienia  (liczba dni x cena jednostkowa =) …....…x…….…=…....…
c) koszt egzaminu
d) Inne, jakie? (liczba dni x cena jednostkowa =)
                           …………x………. …=…………..……
                   (liczba dni x cena jednostkowa =)
                             ………  x……      .…=………………..

	………...................zł brutto
       .................................zł brutto
       .................................zł brutto
       ................................zł brutto
       ................................zł brutto

	RAZEM KOSZT SZKOLENIA*

KOSZT OSOBOGODZINY*
	.................................zł brutto 

.................................zł brutto



* bez kosztów ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków





















……...............................................................

(podpis i pieczątka  osoby upoważnionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej)
Załącznik nr 4 do Zasad
………………………………………………………….

( PIECZĄTKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ )

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że dane osób fizycznych podanych w dokumentacji dot. organizacji szkolenia podane zostały za zgodą tych osób.

      














                                              ………….………………………………....

(data, pieczątka i podpis osoby upoważnionej

                                                                                                     do  reprezentowania instytucji szkoleniowej)
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