ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KOLE

SRODKOW NA FINANSOWANIE LUB WSPOtFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025 - REZERWA
(NABOR V)
§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.
2.
3.

FP — oznacza Fundusz Pracy.

KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ksztatceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcy zgodnie z art. 69a ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza to dziatania, na ktére

sktada sie:

1). okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2). kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3). egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4). badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

5). ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw

i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z

zatgcznikiem nr1do rozporzadzenia Komisji (WE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego

niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 2 26.06.2014).

Realizatorze ksztatcenia - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy.

Realizatorem ksztatcenia nie moze by¢ pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje dziatania

okreslone w §1 ust.3 niniejszych zasad dla swoich pracownikéw jak réwniez zleconych

realizatorowi ksztatcenia, z ktdrym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

whioskodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu wnioskodawcy,

a realizatorem ksztatcenia polegajgce na:

1). uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

2). posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
3). petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
4). pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.
Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytacznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie



10.

11.
12.

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej w
rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, kazdy podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza bez wzgledu na forme prawng i Zrédto finansowania.
Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Kole.
Whiosku — oznacza to wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS,
ktdry pracodawca sktada w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.
§2
W 2025 r. Urzad przeznacza $Srodki KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, o ktérych jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad.
Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukoiczenie winno przyczynié¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i
zapobiega¢ utracie zatrudnienia.
Ze srodkow KFS nie beda w 2025 r. finansowane:
1). szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,
2). obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
(instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, szkolenia ktérych koszty realizacji wliczone sg
w zakup np. oprogramowania), szkolenia produktowe, szkolenia dotyczace ochrony danych
osobowych,
3). szkolenia jezykdw obcych (niezaleznie od poziomu zaawansowania), jesli nie pozostajg w
Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia,

4). udziat w konferencjach i kongresach naukowych,

5). szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego,

6). obowigzkowe badania lekarskie wstepne i okresowe,

7). szkolenia komputerowe (np. Pakiet Office) o ile nie bedzie wykazany zwigzek z zajmowanym

stanowiskiem, chyba ze bedg zapobiegac utracie zatrudnienia,

8). szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty, ani szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych, o kté-
rych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

9). szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii
oraz wrdzbiarstwa.

Urzad finansuje ustugi ksztatcenia ustawicznego realizowane wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej

Polskiej.

Rozpoczecie realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego moze nastgpi¢ po podpisaniu z

Urzedem umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

§3

Urzad moze przyznaé Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy, w wysokosci:

1). 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2). w przypadku mikroprzedsiebiorstw 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace w wymiarze co naj-

mniej potowy etatu oraz pozostawac w zatrudnieniu na dzien ztozenia wniosku oraz na caty czas

trwania ksztatcenia (w przypadku uméw na czas okreslony okres zatrudnienia musi byc¢ dtuzszy
niz planowany termin ksztatcenia). Pracodawca/pracownicy wskazani w niniejszym wniosku nie



moga przebywac na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowaw-
czych, bezptatnych oraz nie mogg to by¢ osoby wspétpracujgce w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych. Pracodawcy powinni prowadzi¢ faktycznie dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie powiatu kolskiego; a miejsce wykonywania pracy pracownikéw zgodnie z umowag o prace
powinno znajdowac sie na terenie powiatu kolskiego.

Cztonkowie zarzadu w spoétkach akcyjnych i spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig nie sg
pracodawcami, poniewaz wyzej wymienione spotki posiadajg osobowos¢ prawna. O ile wiec wyzej
wymienione osoby nie sg w spdtce zatrudnione, nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach
srodkow KFS.

Wspdlnik spoétki osobowej moze zostac objety dofinansowaniem ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tylko w przypadku zatrudnienia w spdtce na podstawie umowy o prace (co do
zasady wspdlnik spétki jawnej moze zostac zatrudniony na podstawie umowy o prace w spotce,
ktérej jest wspdlnikiem, pod warunkiem, ze jego praca nie bedzie polega¢ na prowadzeniu spraw
tej spotki i jej reprezentowaniu). Spétka osobowa nie posiada osobowosci prawnej, ale ma
zdolnos¢ prawng i w zwigzku z tym w przypadku spotki osobowej pracodawcy jest spétka, a nie jej
wspdlnicy.

Pracodawca moze ubiegac sie o przyznanie srodkdw wyfacznie na dziatania, ktére rozpoczna sie
nie wczesniej niz 30 dni od zakonczenia naboru i nie pdzniej niz do dnia 22.12.2025 r.

W szczegdlnie uzasadnionych i indywidualnych przypadkach ksztatcenie ustawiczne moze
rozpoczgé sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku (powyzisze nalezy
odpowiednio uzasadni¢ w czesci D wniosku).

Przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 30 grudnia 2025 .

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

§4

W roku 2025 Urzad bedzie kierowaé sie priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku Pracy
(mozliwe jest wskazanie jednego lub kilku priorytetow — kilka priorytetdow mozna wskaza¢ w
przypadku, gdy ksztatcenie ma obejmowaé wiekszg liczbe kandydatéw, dla kazdego kandydata
wskazac¢ nalezy wytgcznie jeden priorytet) tj.:

1). Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku Zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcéw jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

2). Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyiszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

3). Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.



Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby
whioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy
whnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

4). Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.
Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien posiadac
przewazajgcy rodzaj dziatalnosci gospodarczej PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) wpisany do CEIDG, KRS lub REGON w jednym z ponizej
wymienionym obszarze/branzy kluczowym dla rozwoju powiatu:

Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe;

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa;

Sekcja R (dotychczasowa sekcja Q wg PKD 2007) - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
W/w obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu okreslono na podstawie:

- Strategii Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025;

- Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RIS 2030).

Whnioskodawca powinien we wniosku uzasadnic¢ koniecznosé nabycia nowych umiejetnosci przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego.

§5
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w 2025 roku, sktada wniosek na ustalonym przez Urzad
formularzu wraz z wymaganymi zatacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole, jezeli jest to
Urzad witasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym nie powinny by¢ wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie
srodkow z KFS sktadanym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Whniosek wraz z zatgcznikami powinien zosta¢ opatrzony stosowng pieczecig (jesli dotyczy) i
podpisany czytelnie przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi zostaé¢ zatgczone
petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy. Z tresci
petnomocnictwa powinno wynika¢, do jakich czynnosci jest osoba upowazniona. Petnomocnictwo
w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$é¢ z oryginatem nalezy przedtozy¢ wraz z
potwierdzeniem uiszczenia optaty od petnomocnictwa. W przypadku petnomocnictwa notarialnego
nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem. Podpis lub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

4. Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:
1). papierowej, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera;
2). elektronicznej za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (EPUAP).

w terminie od godziny 7:30 — 16.10.2025 r. do godziny 15:00 — 16.10.2025 r. (decyduje data i
godzina wptywu do Urzedu) w sekretariacie tut. urzedu pok. nr 2.



W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

1). kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2). podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztozony przez pracodawce/pracodawcéw lub upowazniong przez
pracodawce osobe. Brak podpisu na wniosku i/lub na zatgcznikach bedzie traktowany jak ich
nie ztozenie.

. Whnioski wptywajgce do Urzedu ewidencjonowane bedg przez dziennik podawczy wg kolejnosci

wplywu. Na tej podstawie okreslana jest dostepnos¢ srodkow z uwzglednieniem przyznanego limitu
srodkdéw KFS.

. Whnioski wraz z zatacznikami doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie niz

okreslona w ust. 4 nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

. Pracodawca moze ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej wytgcznie jeden wniosek wraz z

zatgcznikami, obejmujacy jedng lub wiecej osdb, zawierajgcy wszystkie potrzeby w zakresie
ksztatcenia ustawicznego dla pracownikow i pracodawcy. W przypadku ztozenia wiekszej liczby
whioskow rozpatrzeniu bedzie podlegat wytgcznie wniosek, ktory wptynat pierwszy do urzedu.

We wniosku nalezy wskazaé jeden lub kilka priorytetdw, z ktérego/ych pracodawca bedzie ubiegat
sie o dofinansowanie. Wskazanie wiekszej liczby priorytetdw nie wptywa na wyzszg ocene wniosku.
W tabeli w czesci C wniosku dla kazdego kandydata nalezy wskazad tylko jeden priorytet.

. Whnioski wraz z zatacznikami sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

10. Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami w przewidzianym terminie naboru nie gwarantuje przyznania

11.

12.

13.

srodkow.

Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji
sktadanych wnioskéw. Pracownik Urzedu moze jedynie objasni¢ sposdb wypetnienia wniosku, nie
moze natomiast wypetnia¢ go za Pracodawce.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku nie
zawierajgcego zatgcznikdw, o ktdrych méwi §5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia” tj.:

1). zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - zatacznik nr 1 do wniosku — dotyczy pracodawcéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

2). informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — zatgcznik nr 2
do wniosku — dotyczy pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

3). kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzenia dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi
do niej zmianami lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét,
przedszkoli),

4). programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — zatgcznik nr 5 do wniosku,

5). wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

UWAGA: zataczniki wymienione powyzej nie podlegajg uzupetnieniu.

Dokument, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 3 musi by¢ poswiadczony za zgodnosc¢ z oryginatem.



14,

15.
16.
17.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
od 7 do 14-dniowy termin na jego poprawe od dnia doreczenia wezwania.

UWAGA: uzupetnienia nie dotyczg zatgcznikéw wymienionych w § 5 ust. 12.

Ztozony wniosek podlega jednokrotnemu uzupetnieniu. W przypadku braku uzupetnienia
wskazanych zastrzezen w wyznaczonym/ustalonym terminie, wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia.

Urzad rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia pracodawce w formie pisemnej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§6
Niespetnienie zapiséw wskazanych w § 1 ust. 5, § 3 ust. 1-4 oraz w § 5 ust. 1-2 skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem ztozonego wniosku.

Whioski rozpatrywane sg pod katem spetnienia warunkéw formalnych t.j. posiadania wszystkich
wymaganych zatgcznikdw, o ktdrych jest mowa w § 5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia”.

Urzad po pozytywnej weryfikacji formalnej do oceny merytorycznej wniosku uwzglednia
nastepujace kryteria:

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Liczba Liczba
punktéow | uzyskanych
punktéw
1 zgodnos¢ wnioskowanych dziatan, o ktére | zgodne 2
ubiega sie pracodawca z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS -
na 2075¢. niezgodne 0
2 zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez | zidentyfikowane 2
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z zawody w deficycie w
potrzebami lokalnego rynku pracy powiecie kolskim
nie zidentyfikowane 0
zawody w deficycie w
powiecie kolskim
3 uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia | uzasadniona potrzeba 1-2
ustawicznego, przy uwzglednieniu odbycia ksztatcenia
obecnych lub przysztych potrzeb ustawicznego
pracodawcy
nieprzekonujgce 0
uzasadnienie odbycia
ksztatcenia
ustawicznego/brak
uzasadnienia potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego
4 koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego poréwnano do co 2
wskazanej do sfinansowania ze srodkéw najmniej 2 ofert
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych poréwnano do co 1
ustug dostepnych na rynku najmniej 1 oferty
nie poréwnano 0




Egzaminacyjnych ECDL. Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzkie urzedy pracy odnosi sie wytgcznie do szkolen dla oséb bezrobotnych i nie jest

certyfikatem jakosci.

W przypadku gdy realizator ksztatcenia ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikaty

5 posiadanie przez realizatora ustugi posiada 2
ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia nie posiada 0
ustawicznego (1)
6 w przypadku kurséw — posiadanie przez posiada przedmiot 1
realizatora ustugi ksztatcenia wykonywanej
ustawicznego dokumentu, na podstawie dziatalnosci zgodnie z
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy Polska Klasyfikacjg
ksztatcenia ustawicznego Dziatalnosci (PKD)
zwigzany z
prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia
ustawicznego
nie posiada przedmiotu 0
wykonywanej
dziatalnosci zgodnie z
Polska Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD)
zZwigzany z
prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia
ustawicznego
7 plany dotyczace dalszego zatrudnienia planowane 2
0s6b, ktdre beda objete ksztatceniem zatrudnienie
ustawicznym finansowanym ze sSrodkéw pracownika na czas
KFS (2) nieokreslony/pracownik
zatrudniony jest na czas
nieokreslony/jest
pracodawca
planowane 1
zatrudnienie
pracownika na czas
okreslony
8 dostepnos¢ srodkow KFS z dostepne 1
uwzglednieniem limitu przyznanego
Urzedowi (3) brak srodkow 0
taczna liczba punktow max: 14
(1) Np. Certyfikat 1SO, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja

jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — nalezy go dotgczyc.

Brak zatgczonego certyfikatu skutkowac bedzie nie przyznaniem punktu. Element ten nie

podlega uzupetnieniu.

(2)

W przypadku, gdy pracodawca bierze udziat w ksztatceniu urzad przy ocenie wnioskow bedzie
brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany rozwoju. Plany te powinny zostac
opisane w czesSci F wniosku odrebnie dla kazdego kandydata wskazanego we wniosku.




(3) Dostepnos¢ srodkéw KFS z uwzglednieniem limitu przyznanego Urzedowi okreslana na
podstawie kolejnosci wptywu wnioskéw do urzedu jest kryterium dodatkowym branym pod
uwage w przypadku wnioskéw, ktére uzyskaty réwng liczbe punktéw wg kryteriow
okreslonych w punktach od 1 do 7.

4. Ocena stanowi¢ bedzie $rednig arytmetyczng ocen wszystkich kandydatéw i/lub wszystkich
szkolen wskazanych w ramach przedmiotowego wniosku, spetniajgcych wymogi formalne. O
rekomendowaniu wnioskéw do dofinansowania decydowac bedzie liczba przyznanych
punktéw w odniesieniu do liczby punktéw mozliwych do uzyskania z uwzglednieniem limitu
Srodkow KFS przyznanych Urzedowi na dany rok.

5. Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia we wtasnym zakresie pordwnania ofert
planowanych dziatan, nie opierajac sie wytgcznie na ofertach przedstawionych w porédwnaniu
ofert przygotowanym przez Pracodawce. Poréwnanie to stanowi¢ bedzie podstawe do oceny
opisanej w § 6 ust 3 pkt 4.

6. Przy zawyzonej cenie ksztatcenia zostang przeprowadzone negocjacje z pracodawcg kosztéw
ksztatcenia. Celem zapewnienia zasady najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych dopuszcza sie mozliwo$é negocjacji z Pracodawcy tresci
whniosku, w celu ustalenia m.in. liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

7. W przypadku powtarzajgcego sie we wnioskach ksztatcenia ustawicznego o podobnym zakre-
sie, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyliczenia i przyznania sredniej ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego na podstawie ztozonych wnioskdéw i cen rynkowych.

8. Nie jest dopuszczalna zmiana zakresu tematycznego oraz programu ustugi ksztatcenia usta-
wicznego po rozpatrzeniu wniosku.

9. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw zajmuje sie powotana Zarzgdzeniem Dyrektora
Urzedu komisja ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

10. Ostateczng decyzje o przyznaniu srodkéw podejmuje Dyrektor Urzedu.

§7
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku a przed podpisaniem umowy pracodawca zobowigzany jest
do przedtozenia aktualnego harmonogramu realizacji wnioskowanych dziatan, ktéry powinien
zawiera¢ termin rozpoczecia i zakonczenia dziatan, liczbe godzin oraz miejsce prowadzenia
dziatan.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe o
sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw
okreslajaca tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw KFS. Integralng czescig zawartej
umowy jest wniosek wraz z zatgcznikami.

Po podpisaniu umowy Urzad dopuszcza mozliwosé zmiany realizatora dziatai. Proponowana przez
pracodawce zmiana podlega¢ bedzie ocenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ksztatcenie ustawiczne, o ktdrym jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad nie moze rozpoczyc sie
wczesniej niz po zawarciu miedzy pracodawcg a Urzedem umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

§8
Pracodawca nie bedgcy mikroprzedsiebiorcg zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w
formie pienieznej w wysokosci 20% udokumentowanych kosztéw dziatan ksztatcenia

ustawicznego, przy czym zakazane jest pokrywanie wkfadu witasnego pracodawcy srodkami
pienieznymi pochodzgcymi od pracownikdw.



Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. kosztéw delegacji, wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt.29 lit. C ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
oraz § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnied od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi
szkoleniowe w co najmniej 70% finansowane ze srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku VAT
— pracodawca ma obowigzek poinformowania organizatora ksztatcenia, ze dziatania beda
finansowane ze srodkéw publicznych.

Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej lub organizatora
ksztatcenia pozostatych form ksztatcenia ustawicznego. Koszty dodatkowe takie jak: koszty
dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia nie podlegajg finansowaniu.

Realizatorem ksztatcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcg prawa i obowigzki stron. W umowie pracodawca
informuje pracownika, ze w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw.

Ww. umowy z pracownikiem winny byé zawarte po podpisaniu umowy z Urzedem o
dofinansowanie ksztatcenia, a przed rozpoczeciem przez pracownika wnioskowanych dziatan.

§9

Obowigzujace formularze zwigzane z finansowaniem lub wspoétfinansowaniem dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS, udostepnione sg na stronie
internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
wyjatek stanowi¢ mogg jedynie certyfikaty.

Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zgda¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ogtoszenia V naboru wnioskow.

Podstawy prawne:

1.
2.

Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).
Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.: Dz. U. z 2025
r. poz. 214, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (j.t.: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j (j.t.: Dz.
U.z 2025 r. poz. 468, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (j.t.: Dz. U z 2024 r. poz. 40, z
pdin. zm.).



10.
11.
12.

Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
U. UE. L. 22013 r. Nr 352, str. 9 ze zm.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L.z 2014 .
Nr 187, str. 1 ze zm.) ze szczegdlnym uwzglednieniem zatgcznika nr 1.

Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (j.t.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1071).

Ustawa z dnia 6.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (j.t.: Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.12.2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. z 2024 r. poz. 1936).
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