ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KOLE
SRODKOW NA WSPOLFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2026
W RAMACH NABORU II

§1
StOWNICZEK

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.
2.

KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ustawie — oznacza Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.

poz. 620, z pdzn. zm.).

Indywidualnym koncie — konto w systemie teleinformatycznym — praca.gov.pl, o ktérym mowa w Dziale IV

Ustawy, przez ktore podmiot ubiegajacy sie o Srodki z KFS musi ztozy¢ wniosek o sfinansowanie dziatan ze

srodkéw KFS oraz za posrednictwem ktérego odbywa sie korespondencja z PUP .

Kosztach zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym - zgodnie z art. 125 ust.11 ustawy z dnia 20 marca 2025r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia— oznacza to naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dlainstytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) 1z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgca to ksztatcenie.

Realizatorze ksztatcenia - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

wnioskodawcy. W przypadku wniosku zawierajgcego szkolenia instytucja szkoleniowa musi posiada¢ wpis

do rejestru, o ktérym mowa a art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych — Bazie Ustug Rozwojowych -

BUR. Wnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem KFS, majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Realizator ksztatcenia nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo z podmiotem, ktéry zawart umowe
o przyznanie Srodkéw KFS. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akgcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
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4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
Pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielang zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Cztonkowie zarzadu w spodtkach akcyjnych i spdtkach z ograniczong odpowiedzialnoscig nie sg
pracodawcami, poniewaz wyzej wymienione spotki posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec wyzej
wymienione osoby nie sg w spdtce zatrudnione, nie moga zostaé objete wsparciem w ramach srodkéw KFS.
Wspdlnik spotki osobowej moze zosta¢ objety dofinansowaniem ze sSrodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tylko w przypadku zatrudnienia w spdtce na podstawie umowy o prace (co do zasady
wspolnik spotki jawnej moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace w spotce, ktérej jest
wspolnikiem, pod warunkiem, ze jego praca nie bedzie polega¢ na prowadzeniu spraw tej spotki i jej
reprezentowaniu).
Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wyfgcznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspodtpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 Ustawy

z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t: Dz.U. z 2026 r. poz. 199, z pdzn. zm.). Za
osobe wspodtpracujgca uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspodtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych, decyduje wspodtpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalno$¢ oraz
prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

Nalezy pamietac, ze nawet jesli w tresci zasad zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do

pracownikéw, skorzysta¢ z niego mogg nie tylko pracownicy, ale réwniez osoby Swiadczgce ustugi na

podstawie umdw cywilnoprawnych oraz pracodawcy i osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢

gospodarcza.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U. z 2025r. poz.
1749, z pézn.zm.).

Przedsiebiorca prowadzgacy dziatalnos¢ w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej w rozumieniu
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej - kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

bez wzgledu na forme prawng i Zrédto finansowania.
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12.
13.

4.

6.

Rozporzadzeniu — oznacza Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (j.t.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).

Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Kole.

Whiosku — oznacza to wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025
r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry wnioskodawca sktada w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta, w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy

albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

§2
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW

Srodki KFS przeznaczone s3 na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych — zgodnie z zasadg racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Nabywane kompetencje musza by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw
na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.
Ze srodkéw KFS nie moga byc finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostaty sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuja dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Urzad finansuje ustugi ksztatcenia ustawicznego realizowane wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow,

2) pracodawcow,

3) o0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg,

4) o0s06b $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg
zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkdw nie moga korzystac:

1) podmioty, ktdére posiadajg zalegtosci podatkowe Ilub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg
pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego
lub naruszyty w sposéb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie sSrodkdéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego

whniosku;
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11.

12.

13.

2) podmioty, ktdore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;
3) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form

pomocy finansowanej ze srodkdéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Urzad moze przyzna¢ wnioskodawcy srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

w wysokosci:

1) do 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

2) do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Whioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wkfadu witasnego w formie pienieznej w wysokosci

odpowiednio co najmniej 30% lub co najmniej 10% udokumentowanych kosztow dziatan ksztatcenia

ustawicznego, przy czym zakazane jest pokrywanie wktadu wtasnego wnioskodawcy srodkami pienieznymi

pochodzgcymi od pracownikéw.

Przyjmujac, ze petny etat to srednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie na petne etaty nalezy
podzieli¢ taczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw przez nominalny czas pracy petnego etatu w
danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac¢ proporcjonalnie do
etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajgcych na
petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, rdwniez miodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajacych stuzbe wojskowa,
przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzyiskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystow. Do zatrudnionych

nie wlicza sie réwniez wtascicieli firm czy osdb samozatrudnionych.

Przy wyliczaniu wkfadu wtasnego wnioskodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztow, ktére wnioskodawca ponosi w zwigzku
z udziatem w ksztatceniu ustawicznym np. kosztow delegacji, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w

pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt.29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug oraz § 3
ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi szkoleniowe w co najmniej 70%
finansowane ze s$rodkéw publicznych sg zwolnione z podatku VAT — wnioskodawca ma obowigzek

poinformowania organizatora ksztatcenia, ze dziatania bedg finansowane ze srodkéw publicznych.

Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznosé dla instytucji szkoleniowej lub organizatora ksztatcenia

pozostatych form ksztatcenia ustawicznego. Koszty dodatkowe takie jak: koszty dojazdu, zakwaterowania,

wyzywienia nie podlegaja finansowaniu.




14. Realizatorem ksztatcenia musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia

15.

16.

17.

18.
19.

20.

w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Wysokos¢ srodkdw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw
albo ktoére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wigcej niz 9 osdb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej
niz 49 osdb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajag w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak
nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosSci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi pozostawac¢ w zatrudnieniu na dzien ztozenia wniosku
oraz na caty czas trwania ksztatcenia (w przypadku uméw na czas okreslony okres zatrudnienia musi by¢
dtuzszy niz planowany termin ksztatcenia). Osoby wskazane we wniosku nie mogg przebywaé na
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie
mogg to by¢ osoby wspétpracujgce. Wnioskodawcy powinni prowadzi¢ faktycznie dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie powiatu kolskiego, a miejsce wykonywania pracy pracownikéw zgodnie z umowg powinno
znajdowac sie na terenie powiatu kolskiego.

Whioskodawca moze ubiegac sie o przyznanie srodkow wytacznie na dziatania, ktére rozpoczng sie nie
wczesniej niz od dnia 10.09.2026r. i nie pdzniej niz do dnia 30.11.2026r.

Przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 28 grudnia 2026r.

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, udzielane podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis,
o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

Szkolenia mogg odbywac sie stacjonarnie lub online w czasie rzeczywistym.

§3
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW W 2026r.

W roku 2026 Urzad bedzie kierowac sie priorytetami okreslonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (mozliwe jest wskazanie jednego lub kilku priorytetéw — kilka priorytetéw mozna wskaza¢ w
przypadku, gdy ksztatcenie ma obejmowac wiekszg liczbe kandydatow, dla kazdego kandydata wskazac
nalezy wytgcznie jeden priorytet — wskazanie wiekszej liczby priorytetdw nie wptywa na wyzsza ocene

whniosku), tj.:

Priorytet nr 1: Poprawa zarzqdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
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Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci
pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo waing funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
wspoétprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym,
co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni
w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) dorozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢
na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak skutecznie reagowac
i zapobiegad sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f)  dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci. Szkolenia
tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz
stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych
celdw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rédwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania
rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw UE. Ma pomadc znalez¢ odpowiedzZ na pytanie
jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego
(ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikdow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550) powotania Rady Pracownikdéw przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na
whniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdéw. Rady
Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg,
szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad

pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym

terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kole podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych stanowi: Barometr

zawodow 2026 r. w Powiecie Kolskim (w zataczeniu).

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ zaréwno osoby
pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywaé zadania zwigzane

z zawodem deficytowym w przysztosci.



Priorytet nr 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci

zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowiq zagrozZenie utratq pracy

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy
rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktdre rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3: proces zarzadczy (ktory kieruje
dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry
dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces
pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy przy tym pamietac, ze
postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac
istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne
jest, aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko
dezaktualizowad i pozwolg na staty rozwéj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak
istotne jest nabywanie czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z rdznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem. W kazdej
dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspétczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesSciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy beda rozumieé potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwac sie narzedziami
nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim
wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktoére umozliwiaja prowadzenie zréwnowazonego, oszczednego i
proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii
odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie,
praca zespotowa, odpowiedzialnosc¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia

sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu 1 miesigca po zakoriczeniu ksztatcenia ustawicznego zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badzZ zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem

umiejetnosci zielonych. Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla



urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji

dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy

w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw Ilub pracownikow spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw. Pierwsza
cze$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Zgodnie z
ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) Swiadczeniami
zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcq na: stacjonarnym i catodobowym
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym. Obecnie, biorgc pod uwage stan
zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki
zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim
poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia
0séb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych
Srodkow jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuiczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca badZ prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 —
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg
formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotnga czy opieka spoteczna.
Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone s3
inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych. Podmiotami uprawnionymi do

korzystania z sSrodkdw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej

doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
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spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia),

spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowaé ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W
takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna
posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu. Ze srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik,
ktérego przeszkolenie ma byé¢ wsparte ze srodkéw KFS, nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem.
Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego
szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy

wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

2. Dodatkowo obowigzuje takze Regionalny priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

2026 dla wojewddztwa wielkopolskiego:

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej osob pracujgcych objetych ochrong przedemerytalng i osob, ktére
osiggnety wiek emerytalny.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowad ksztatcenie ustawiczne oséb, ktérym
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jesli majg oni wystarczajgcy staz pracy, aby
prawo do emerytury nabyc¢. Ponadto, ksztatceniem ustawicznym mogg zostac objete osoby, ktére osiggnety wiek

emerytalny, ale nadal pracujg zarobkowo.

84
SKLADANIE WNIOSKOW

1. Podmiot zainteresowany uzyskaniem Srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w 2026r., sktada wniosek (wraz z zatgcznikami) w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta na praca.gov.pl do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci

w terminie od dnia 16.07.2026r. do dnia 22.07.2026r.

Obowigzujgce zataczniki zwigzane ze wspétfinansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

w ramach KFS, udostepnione sg na stronie internetowej Urzedu.
Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem winny byc¢ sporzgdzone w jezyku polskim.

2. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie systemu teleinformatycznego, a takze za pliki przestane

w sposoOb nieprawidtowy lub uszkodzone.



3. Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia ksztatceniem
ustawicznym nie powinny by¢ wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie srodkow z KFS sktadanym do
innego wfasciwego PUP ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

4. Whniosek oraz zatgczniki wymagajace podpisu, powinny by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym (certyfikatem kwalifikowalnym), podpisem zaufanym (profilem zaufanym) lub podpisem
osobistym (e-dowodem z warstwa elektroniczng) i ztozone przez osobe uprawniong do reprezentowania
Whioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi (np. KRS, CEIDG) lub przez osobe posiadajgcg stosowne
petnomocnictwo. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ wraz z potwierdzeniem uiszczenia optaty od

petnomocnictwa (jesli byta wymagana).

5. Whnioski wraz z zatacznikami doreczone osobiscie, poczta tradycyjng, za pomocg faksu lub poczty e-mail lub
w innej formie niz okreslona w ust. 1, a takze sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.
6. Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami w przewidzianym terminie naboru nie gwarantuje przyznania sSrodkéw.

7. Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych
wnioskéw. Pracownik Urzedu moze jedynie objasni¢ sposéb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast

wypetnia¢ go za Wnioskodawce.

8. W przypadku ztozenia niekompletnego lub nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Wnioskodawcy zostanie

wyznaczony od 7 do 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. Ztozony wniosek podlega jednokrotnemu

uzupetnieniu. W przypadku nieuzupetnienia wskazanych brakdw w wyznaczonym terminie, wniosek
pozostanie bez rozpatrzenia, a Urzad poinformuje o tym Wnioskodawce na piSmie w postacie elektronicznej

za posrednictwem indywidualnego konta.

9. Urzad rozpatruje wnioski do dnia 09.09.2026r. W przypadku wystgpienia zwiekszonej liczby wnioskow, Urzad
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia tego terminu. Informacja w tym zakresie zostanie podana do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej Urzedu.

§5
ROZPATRYWANIE | OCENA WNIOSKOW

1. Ztozone wnioski beda podlegaty ocenie formalnej. Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku
pod wzgledem spetnienia nastepujgcych wymogow, tj.:
— ztozenia przez Wnioskodawce wniosku w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
— optacania przez podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia

whniosku sktadek na Fundusz Pracy,
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nieposiadania przez podmiot zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych itp. oraz zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

powigzania podmiotu z Federacjg Rosyjskg,

przedtozenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw.

Zatgcznikami do wniosku s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

Program ksztatcenia ustawicznego — zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszych
zasad;

Kosztorys szkolenia — zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do niniejszych Zasad;

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - w przypadku, gdy
whnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - zgodnie
z wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 3 do niniejszych Zasad;

Informacja o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotéwstwie -
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 4 do niniejszych Zasad;

Klauzula informacyjna — zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 5 do niniejszych Zasad;
Oswiadczenie o ptaceniu sktadek na Fundusz Pracy badz zwolnieniu z ich optacania — zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku Nr 6 do niniejszych Zasad;

kopie aktualnych umoéw z pracownikami korzystajgcymi z ksztatcenia ustawicznego lub oswiadczenie
pracodawcy (m.in. z danymi pracownika(éw): imie i nazwisko, data urodzenia, stanowisko, okres
zatrudnienia).

oferty (do kazdego kursu/ksztatcenia) z poréwnywalnymi na rynku ustugami;

Oswiadczenie Whnioskodawcy o spefnieniu Priorytetu Nr 2 — zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku Nr 7 do niniejszych Zasad;

dokument potwierdzajacy spetnienie Priorytetu Nr 3.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny merytorycznej.

Natomiast w przypadku uzyskania negatywnej oceny z przyczyn formalnych, wniosek na tym etapie zostanie

odrzucony.

Do oceny merytorycznej wniosku uwzglednia nastepujgce kryteria:
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https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(2)pkt(17)
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(2)pkt(17)

. Zgodnosc¢ dofinansowanego dziatania z ustalonym priorytetem wydatkowania srodkéw KFS na dany rok

SPEENIA NIESPELNIA*

*brak spetnienia priorytetu powoduje negatywne

rozpatrzenie w zakresie danego dziatania

Il. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego rynku pracy — minimalna liczba punktow koniecznych do uzyskania - 6

Nazwa kryterium Liczba uzyskanych
Lp. Liczba punktéw
szczegotowego: punktow
1 zidentyfikowane zawody TAK 5
w deficycie w powiecie
kolskim (1) NIE 0
2 Uzasadnienie potrzeby uzasadniona potrzeba nabycia wiedzy, 1-10
nabycia wiedzy, umiejetnosci | umiejetnosci lub kwalifikacji
lub kwalifikacji przy nieprzekonujace uzasadnienie
uwzglednieniu potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci
obowigzujacych priorytetow lub kwalifikacji/brak uzasadnienia 0
i potrzeb lokalnego rynku potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci
pracy lub kwalifikacji
Il. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
1 Liczba poréwnanych ofert (2) | poréwnano do co najmniej 3
podobnych ofert/brak poréwnania z 5
uwagi na szkolenia dedykowane
poréwnano do co najmniej 2
podobnych ofert !
poréwnano do co najmniej 1 podobnej
oferty 3
nie poréwnano 0
2 Koszt dziatania na jednego Do 2.500,00 zt. 10
uczestnika (3) 2.501,00 zt. — 3.500,00 zt. 8
3.501,00 zt. — 4.500,00 zt. 6
4.501,00 zt. — 5.500,00 zt. 4
5.501,00 zt. — 6.500,00 zt. 2
Powyzej 6.501,00 zt. 0
taczna liczba punktow max: 30

(1) Zawody deficytowe wskazane w Barometrze zawoddéw 2026 powiat kolski.
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10.

11.

(2) Dziatania, ktdrych nie mozna poréwnac cenowo z powodu braku ustug o podobnej tematyce dostepnych
na rynku, otrzymujg w przedmiotowym kryterium maksymalng liczbe punktow. W przypadku
niewskazania ofert, do wniosku nalezy ztozyé szczegdtowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy

charakter ustug i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania.

(3) Ocena stanowi¢ bedzie srednig arytmetyczng ocen wszystkich kandydatéw i/lub wszystkich szkolen

wskazanych w ramach przedmiotowego wniosku, spetniajgcych wymogi formalne.

O rekomendowaniu wnioskdw do dofinansowania decydowac¢ bedzie liczba przyznanych punktéw

w odniesieniu do liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien Ilub dokumentéw

potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia we wiasnym zakresie porownania ofert planowanych
dziafan, nie opierajgc sie wytacznie na ofertach przedstawionych w poréwnaniu ofert przygotowanym przez

Whioskodawce i na tej podstawie moze zdecydowac o wysokosci pomocy.

Celem zapewnienia zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych dopuszcza sie mozliwos¢ ustalen z Wnioskodawca dot. tresci wniosku m.in. liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

Nie jest dopuszczalna zmiana zakresu tematycznego oraz programu ustugi ksztatcenia ustawicznego po roz-
patrzeniu wniosku.

Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje sie powotfana Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu Komisja

ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ostateczng decyzje o przyznaniu srodkéw podejmuje Dyrektor Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za

posrednictwem indywidualnego konta.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
§6
PODPISANIE UMOWY
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a przed podpisaniem umowy, Podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie zobowigzany jest do przedtozenia aktualnego harmonogramu realizacji wnioskowanych

dziatan, ktéry powinien zawiera¢ termin rozpoczecia i zakonczenia dziatan, liczbe godzin oraz miejsce

prowadzenia dziatan.

Po dostarczeniu aktualnego harmonogramu Urzad zawiera z Wnioskodawcg umowe o finansowanie dziatan
ze srodkow KFS okreslajaca tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkow KFS. Integralng czescig zawartej

umowy jest wniosek wraz z zatgcznikami.

Po podpisaniu umowy Urzad dopuszcza mozliwosé zmiany realizatora dziatan. Proponowana przez Podmiot
zmiana podlega¢ bedzie ocenie Komisji ds. rozpatrywania wnioskédw o przyznanie srodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.
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4. Ksztatcenie ustawiczne nie moze rozpoczac sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Podmiotem ubiegajgcym sie

o srodki z KFS a Starostg umowy o finansowanie dziatarn obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.
5. Podmiot, ktéry zawart umowe, o ktérej mowa w ust. 2:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co

najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy,

c)  wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy (Zwolnienia
monitorowane);

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3
miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, chyba ze powodem be-
dzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez okres co naj-
mniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego, z osobg swiadczgcq ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

6. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5, Podmiot zwraca otrzymang pomoc, a
takze nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.

7. Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy Pod-
miot spetnit warunek, o ktdrym mowa w ust. 5, lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od
Podmiotu.

§7
PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (j.t.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (j.t.: Dz. U. z
2026 r. poz. 500, z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (j.t.: Dz. U z 2024 r. poz. 40, z pdzn. zm.).

5. Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (j.t.: Dz. U. z 2026 r. poz. 795, z pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (j.t.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1936).
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