
Załącznik D
Oświadczenie Pracodawcy 

o spełnianiu Priorytetu nr 4
(Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy)

Oświadczam, że pracownicy zatrudnieni w:

…………………………………………………………….……………………………………………………
(pełna nazwa Pracodawcy)

wskazani do kształcenia w ramach Priorytetu nr 4 będą odbywać kształcenie zmierzające do
nabycia wiedzy i umiejętności:
	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika kształcenia
	Nazwa wnioskowanego kształcenia
	Opis wiedzy i umiejętności jakie nabędzie uczestnik dot. m.in. przeciwdziałania mobbing i dyskryminacji

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


………………………………………….
                         …………………………………………….

                         (miejscowość, data)
                    (podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy
                                      i składnia oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
