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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i udziału w Projekcie
pt. „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów - Konin zorientowana na utworzenie 
i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu”
Regulamin
udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu 
pt. „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów – Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po węglu.”
§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Pomoc, o której mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1. Ustawy z 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
2. Ustawy z 6 marca 2018 roku Prawo przedsiębiorców;
3. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
4. Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027; 

5. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);
6. Ustawy z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;
7. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, zw. dalej rozporządzeniem FST; 
8. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, zw. dalej rozporządzeniem ogólnym; 
9. Uchwala nr 14/2023 Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 z dnia 28 marca 2023 roku.
10. Kodeksu Cywilnego.
11. Zasad zawartych w niniejszym regulaminie.
§ 2
WARUNKI PRZYZNAWANIA
1. Niniejszy regulamin określa zasady przyznawania, warunki udziału oraz zakres udzielanego wsparcia Wnioskodawcy, który otrzymuje wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia w związku z zatrudnieniem Uczestnika projektu pt. „Droga do zatrudnienia po węglu.”
2. Subsydiowane zatrudnienie jest formą pomocy finansowej dla Wnioskodawcy, stanowiącą zachętę do zatrudnienia (wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą) Uczestników projektu pt. „Droga do zatrudnienia po węglu”, zakładającą refundację kosztów ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracowników.
3. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pt. „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów – Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po węglu.” nr FEWP.10.01-IZ.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 (FEW) współfinansowanego ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).
4. Subsydiowane zatrudnienie może stanowić pomoc de minimis.
5. W ramach projektu przewidziano możliwość subsydiowania zatrudnienia przez okres do 24 miesięcy, a następnie utrzymanie stanowiska pracy przez okres do 24 miesięcy na co najmniej tych samych warunkach. Umowy na subsydiowane zatrudnienie będą zawierane sukcesywnie do wyczerpania puli środków przeznaczonych na ten cel w budżecie projektu.
6. Dopuszczalne jest również zastosowanie w ramach projektu tzw. zasady suwaka – możliwość zatrudnienia przez okres 48 miesięcy, w tym refundacji kosztów zatrudnienia przez okres 24 miesięcy co drugi miesiąc zatrudnienia.
7. Na subsydiowane zatrudnienie może zostać skierowana osoba, która:
a) na podstawie indywidualnej ścieżki została skierowana na tę formę wsparcia,

b) spełnia warunki grupy docelowej, określonej w Regulaminie Projektu.
8. Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia mieszczącego się w granicach województwa wielkopolskiego zostanie wskazane przez Wnioskodawcę, z którym dany Uczestnik projektu zawrze umowę o pracę.

9. Pomoc udzielana jest na podstawie wniosku Wnioskodawcy, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3

PROCEDURA SKŁADANIA WNIOSKÓW 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Kole organizuje nabór wniosków poprzez ogłoszenie go na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu, na stronie internetowej Urzędu oraz w social mediach, wskazując termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków. Nabór jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków.
2. Formularz wniosku jest dostępny w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej kolo.praca.gov.pl.
3. Wnioskodawca ubiegający się o refundację przez okres do 24 miesięcy kosztów zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia składa do Powiatowego Urzędu Pracy w Kole wniosek wraz z wymaganymi załącznikami:
a).
aktualny dokument potwierdzający status prawny Wnioskodawcy (np. wyciąg z KRS, zaświadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej–CEIDG, statut itp.),

b).
oświadczenie o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku w wypłacaniu wynagrodzeń pracownikom, opłacaniu należnych składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, FP, FGŚP, PFRON, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych – do podpisania umowy należy dostarczyć zaświadczenia z ZUS i US,

c).
 oświadczenie o nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

d).
oświadczenie o niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,
e).
oświadczenie w związku z ubieganiem się o przyznanie pomocy de minimis,

f).
informację o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,
g).
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,
h).
klauzula informacyjna Wnioskodawcy,
i).
klauzula informacyjna Uczestnika projektu.
4. Wnioski należy składać na formularzach zgodnych ze wzorem stanowiącym załącznik do niniejszego regulaminu, dostępnych w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kole oraz na stronie internetowej kolo.praca.gov.pl.
5. Wnioski należy składać osobiście w pokoju nr 16, w godz. od 8:00 do 15:00, bądź listownie.
6. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu do Urzędu poprawnie wypełnionego wniosku z kompletem wymaganych załączników.
7. Umowa o pracę z Uczestnikiem projektu powinna być zawarta po podpisaniu umowy pomiędzy Starostą Kolskim/PUP a Wnioskodawcą.
8. Miejsce wykonywania pracy - w granicach Województwa Wielkopolskiego - zapisane w umowie o pracę zawartej przez Uczestnika projektu z Wnioskodawcą musi być zgodne z zapisem w umowie zawartej pomiędzy Starostą Kolskim/PUP a Wnioskodawcą.
§ 4
WARUNKI ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW

1.
Przy rozpatrywaniu wniosków Powiatowy Urząd Pracy w Kole uwzględnia w szczególności:

a). poprawność formalną wniosku (wniosek złożony na właściwym formularzu wraz z określonymi w nim załącznikami),
b). kwalifikowalność Uczestnika projektu zgodnie z kryteriami uczestnictwa w Projekcie – w pierwszej kolejności będą kierowani pracownicy GK ZE PAK, obecni lub byli, oraz członkowie ich rodzin/osoby prowadzące wspólne gospodarstwo domowe,
c). termin złożenia wniosku.
2.
W terminie do 30 dni od dnia złożenia prawidłowo wypełnionego, kompletnego wniosku, PUP informuje Wnioskodawcę o sposobie jego rozpatrzenia w formie pisemnej.
3.
Decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor PUP lub osoba upoważniona po zasięgnięciu opinii Komisji Oceny Wniosków.
4.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy w Kole podaje uzasadnienie.
5.
Wnioskodawcy, którzy otrzymali pismo o odmowie uwzględnienia wniosku mają prawo wnieść odwołanie pocztą, za pośrednictwem firmy kurierskiej lub osobiście do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Kole w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma. Za dzień złożenia odwołania uznaje się dzień, w którym zostało ono złożone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole. 

6.
Powiatowy Urząd Pracy w Kole ma obowiązek rozpatrzenia odwołania wniesionego przez Wnioskodawców w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania odwołania.

7.
Odpowiedź na odwołanie przekazywane jest pisemnie Wnioskodawcom, którzy wnieśli odwołanie. 

8.
Oceny otrzymane na etapie procedury odwoławczej są ostateczne i nie przysługują od nich środki odwoławcze.
9.
Powiatowy Urząd Pracy w Kole na każdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo żądania od Wnioskodawcy niezbędnych wyjaśnień i dokumentów.
§ 5
UMOWY O PRZYZNANIE REFUNDACJI

1. Umowy o refundacje zawierane są z Wnioskodawcą:
a) który nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,
b) wobec którego nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o jego likwidację.
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy w Kole zawiera z Wnioskodawcą umowę o refundację przez okres do 24 miesięcy kosztów wynagrodzenia za zatrudnienie Uczestnika projektu w maksymalnej wysokości 7.000,00 zł miesięcznie i przez okres do 24 miesięcy utrzymania w zatrudnieniu uczestnika projektu.

3. Wnioskodawca po podpisaniu ze Starostą Kolskim/PUP umowy jest zobowiązany do zatrudnienia skierowanego Uczestnika projektu na podstawie umowy o pracę na okres uzgodniony z Uczestnikiem projektu obejmujący okres refundacji kosztów wynagrodzeń oraz utrzymania zatrudnienia po refundacji. Refundacja kosztów zatrudnienia pracownika obejmuje okres do 24 miesięcy (za zgodą pracownika okres ten może być krótszy).
4. Wnioskodawca, który realizuje umowę o refundację przez okres do 24 miesięcy otrzymuje zwrot kosztów wynagrodzenia w wysokości określonej w umowie składając wniosek o refundację za miesiąc wraz z wymaganymi załącznikami określonymi w umowie.
5. Do okresu utrzymania stanowiska pracy po refundacji nie zalicza się okresu udzielonego urlopu bezpłatnego, odbywania kary pozbawienia wolności oraz przerw w zatrudnieniu. Przerwy w zatrudnieniu wymagają wydłużenia okresu zatrudnienia.
6. Uczestnik zatrudniony w ramach subsydiowanego zatrudnienia ma status pracownika i przyznane zostaną mu przez Wnioskodawcę wynagrodzenie i inne świadczenia wynikające z przepisów prawa pracy i innych przepisów obowiązujących Wnioskodawcę.
7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym Uczestnikiem projektu (niezależnie od  podstawy rozwiązania umowy), w trakcie okresu refundacji lub w okresie utrzymania zatrudnienia,  Wnioskodawca zobowiązany jest do zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy innego Uczestnika projektu skierowanego przez Urząd, na okres uzupełniający do wymaganego okresu zatrudniania. Zatrudnienie innego skierowanego Uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy winno nastąpić niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 90 dni od dnia rozwiązania umowy o pracę. 
8. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy lub w przypadku braku możliwości skierowania uczestnika projektu przez urząd na zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca jest zobowiązany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zapłaty, w terminie określonym w umowie, proporcjonalnie do okresu niezachowania obowiązku zatrudnienia uczestnika przez okres 48 miesięcy.
9. W przypadku zastosowania tzw. zasady suwaka - w przypadku odmowy przyjęcia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy lub w przypadku braku możliwości skierowania uczestnika projektu przez urząd na zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca jest zobowiązany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od dnia przekazania refundacji do dnia zapłaty, w terminie określonym w umowie, proporcjonalnie do okresu niezachowania trwałości zatrudnienia, czyli za ostatni miesiąc otrzymanej refundacji.

§ 6
ZABEZPIECZENIE ZWROTU ŚRODKÓW UZYSKANYCH W RAMACH ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

1.
Wnioskodawca jest zobowiązany złożyć zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz z odsetkami od zaległości podatkowych.  

2.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztów zatrudnienia subsydiowanego mogą być:

1)
poręczenie,

2)
weksel z poręczeniem wekslowym (awal),

3)
gwarancja bankowa,

4)
zastaw na prawach lub rzeczach,

5)
blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym,

6)
akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, 
7)
hipoteka umowna na nieruchomości wraz z cesją praw z polisy ubezpieczenia nieruchomości, w przypadku nieruchomości zabudowanej.
3.
Formę zabezpieczenia określa umowa. 

4.
Poręczycielem nie może być osoba będąca dłużnikiem PUP lub osoba będąca poręczycielem w związku z udzieleniem poręczenia innej osobie będącej dłużnikiem PUP.

5.
Zdolność zabezpieczenia środków badana będzie na podstawie oświadczenia oraz na podstawie: zaświadczenia o dochodach potwierdzonego przez Pracodawcę (które powinno potwierdzać dochód brutto liczony z ostatnich 3 zrealizowanych wypłat miesięcznych), informacji o aktualnych zobowiązaniach finansowych z określeniem spłaty zadłużenia bądź na podstawie innych dokumentów lub w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą dokumentów finansowych bądź na podstawie innych dokumentów. Powyższe dokumenty winny być sporządzone nie wcześniej niż w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku PUP lub wg tego wzoru.

6.
Poręczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznanie refundacji zobowiązani są do podpisania umowy poręczenia – osobiście w siedzibie PUP w obecności upoważnionego pracownika PUP lub przed notariuszem (podpis notarialnie poświadczony).

7.
Niezależnie od formy zabezpieczenia zwrotu środków, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda współmałżonka Wnioskodawcy wyrażona podpisem złożonym osobiście w siedzibie PUP, w przypadku poręczenia – także zgoda współmałżonka poręczyciela wyrażona w formie pisemnej (za wyjątkiem sytuacji, gdy współmałżonkowie posiadają rozdzielność majątkową).

8. 
Przy Wnioskodawcy będącym jednostką sektora finansów publicznych Powiatowy Urząd Pracy w Kole może odstąpić od zabezpieczeń.

§ 6

WARUNKI I SPOSÓB REFUNDACJI

1. Powiatowy Urząd Pracy w Kole będzie refundować Pracodawcy, który zatrudnił w ramach subsydiowanego zatrudnienia skierowanych Uczestników projektu, koszty poniesione na wynagrodzenia w wysokości maksymalnie 7.000,00 zł. za każdy miesiąc przez okres wskazany w umowie, za każdego zatrudnionego Uczestnika projektu.
2. Wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie oraz obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne obciążające pracodawcę i pracownika (t.j. emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) oraz składkę na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczkę na podatek dochodowy, składkę na Fundusz Pracy.

3. W przypadku nieprzepracowania przez skierowanego Uczestnika projektu pełnego miesiąca, za który to okres nie przysługuje wynagrodzenie za pracę, wysokość refundacji ustala się dzieląc kwotę wynagrodzenia brutto, przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających w okresie, za który zostało wypłacone wynagrodzenie za pracę.
4. Refundowana kwota nie może być wyższa od poniesionych przez Pracodawcę kosztów wynagrodzeń z tytułu zatrudnienia skierowanego Uczestnika projektu.

5. Refundacja będzie dokonywana w okresach miesięcznych na wniosek Pracodawcy sporządzony wg wzoru dostępnego w Urzędzie i na stronie internetowej kolo.praca.gov.pl, do którego należy dołączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie następujących dokumentów:

a) lista płac wraz z dowodem wypłaty wynagrodzenia (pokwitowanie odbioru, dowód przekazu na rachunek),
b) deklaracja ZUS - DRA, 

c) informacja miesięczna dla osoby ubezpieczonej lub imienny raport miesięczny o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach ZUS-RCA, 

d)  dowody opłacenia składek ZUS i zaliczki na podatek,
e)  zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55 a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, albo wydruk zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy oraz imienny raport miesięczny o wypłaconych świadczeniach i przerwach w opłacaniu składek - ZUS-RSA, w przypadku choroby pracownika.
6. W przypadku zastosowania zasady tzw. suwaka refundacja kosztów zatrudnienia będzie odbywać się co drugi miesiąc, co oznacza, że w pierwszej kolejności nastąpi okres zatrudnienia podlegający późniejszej refundacji (jeden miesiąc), a  po tym okresie nastąpi okres utrzymania Uczestnika w zatrudnieniu (kolejny miesiąc). Przepisy ust. 2-5 stosuje się odpowiednio.
§ 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wnioskodawca oraz Uczestnik projektu są zobowiązani do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Powiatowy Urząd Pracy w Kole zastrzega sobie prawo do możliwości wprowadzania zmian w Regulaminie.
3. Regulamin dostępny jest na stronach internetowych Urzędu.
Załączniki:
1. Wniosek o udzielenie refundacji.
2. Umowa w sprawie udzielenia subsydiowanego zatrudnienia.
3. Wniosek o refundację.
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