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Załącznik nr 2 do regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie
Regulamin

określający zasady przyznawania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ramach projektu 
pt. „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów – Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po węglu.”
§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
Pomoc, o której mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1) ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

2) ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców;

3) rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);
4) Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz.U. z 2024 r., poz. 598);

5) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z późn. zm.);
6) ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
7) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 1, z późn. zm.) zwanego dalej rozporządzeniem FST; 

8) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z późn. zm.);

9) Uchwala nr 14/2023 Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 z dnia 28 marca 2023 roku;

10) Kodeksu cywilnego;
11) Zasad zawartych w niniejszym regulaminie.
§ 2
SŁOWNIK
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:

1) Projekt – projekt pn. „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu” nr FEWP.10.01-IZ.00-0006/23 realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) współfinansowany ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej Działanie 10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki;
2) „PUP” - Powiat Kolski - Powiatowy Urząd Pracy w Kole będący Partnerem Projektu;
3) „wyposażenie stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez pracodawcę nowego stanowiska pracy w wyniku nabycia narzędzi pracy niezbędnych do wykonywania obowiązków pracowniczych na tworzonym stanowisku na terenie Województwa Wielkopolskiego;
4) „doposażenie stanowiska pracy” - należy przez to rozumieć nabyte przez pracodawcę brakujących komponentów niezbędnych do wykonywania obowiązków pracowniczych na oferowanym stanowisku na terenie Województwa Wielkopolskiego;
5) „refundacja” – zwrot kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu przyznana Wnioskodawcy przez PUP na podstawie umowy; 
6) „pracodawca” - pracodawca oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika);

7) „przeciętne wynagrodzenie” - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Urzędu Statystycznego”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2021, poz.291 ze zm.), 

8) „Uczestnik Projektu” –osoba, na którą zostały poniesione określone środki z projektu (rozpoczęła udział w pierwszej formie wsparcia);
9) wielokrotność – wielokrotność jednorazowej dotacji (wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy) można wykorzystać na zakup urządzeń i prac dostosowawczych, jeżeli kilka osób zajmuje to samo stanowisko pracy (np. w systemie zmianowym);
10) „Wnioskodawca” – podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców;
11) zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.

§ 3
PODSTAWOWE ZAŁOŻENIA
1. Refundacja organizowana jest w ramach realizacji Projektu.
2. Niniejszy regulamin określa zasady przyznawania, warunki udziału oraz zakres udzielanego wsparcia Wnioskodawcom, którzy otrzymują wsparcie w formie refundacji w związku z zatrudnieniem Uczestnika Projektu.
3. PUP może przyznać Wnioskodawcy refundację dla Uczestnika Projektu w wysokości określonej w umowie, jednak nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia lub proporcjonalnie w zależności od wymiaru etatu pracownika zatrudnionego na wyposażonym/doposażonym stanowisku pracy.  
4. Refundacja przyznawana jest w ramach posiadanych środków finansowych przeznaczonych na ten cel w budżecie projektu.

5. Do podstawowych obowiązków Wnioskodawcy, który otrzymał refundację należy:

1) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu;

2) zatrudnienie skierowanego Uczestnika Projektu w ramach refundacji przez okres co najmniej 24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy, 

3) utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych 
w związku z przyznaną refundacją.

6. Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności tej pomocy.
§ 4
WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI WNIOSKODAWCY
1. Wnioskodawca ubiegający się o uzyskanie refundacji, składa do PUP wniosek sporządzony czytelnie według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Nabór jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków.
2. W pierwszej kolejności będą kwalifikowani obecni lub byli pracownicy GK ZE PAK oraz członkowie ich rodzin/osoby prowadzące wspólne gospodarstwo domowe.

3. Wniosek o przyznanie refundacji może być uwzględniony w przypadku, gdy Wnioskodawca, spełnia łącznie warunki:

1) spełni definicję pracodawcy/przedsiębiorcy;
2) prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców;

3) posiada aktualny wpis do CEIDG, KRS lub innego właściwego rejestru, statut itp.;
4) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia wniosku nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie;

6) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

7) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

8) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

9) nie zostało wszczęte postępowanie upadłościowe, likwidacja oraz nie został złożony i nie jest przewidywane złożenie wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego;

10) nie uzyskał innej pomocy ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, z którą łącznie wnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy;

11) nie posiada zobowiązań do zwrotu kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy publicznej, co, do której Komisja Europejska wydała decyzję o obowiązku zwrotu pomocy.

4. Przed zawarciem umowy o refundację Wnioskodawca zobowiązany jest do przedstawienia zaświadczeń spełniających warunki, o których mowa w ust. 3 pkt. 4-7,  dokumentów dotyczących zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków – ich rodzaj jest określony we wniosku w zależności od formy wybranego zabezpieczenia.
5. Kwota refundacji może być przeznaczona na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy 
z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii (w wersji jednostanowiskowej). 
6. Wielokrotność jednorazowej refundacji można wykorzystać na zakup urządzeń i prac dostosowawczych, jeżeli kilka osób zajmuje to samo stanowisko pracy (np. w systemie zmianowym). 
7. Wnioskowana kwota nie może być przeznaczona na:
1) wynagrodzenia pracowników, opłaty ZUS-u, kaucje,

2) opłaty administracyjno – skarbowe, podatki, koncesje, licencje, gwarancje zakupionych rzeczy, opłaty za usługi transportu oraz przesyłki dotyczące dokonanych zakupów w ramach otrzymanego wsparcia, inne opłaty,
3) wpłatę własną przy leasingu bądź kredycie na zakup środków trwałych,
4) zakup środków obrotowych, takich jak: towary handlowe, materiały do produkcji, opakowania, itp.,

5) koszty reklamy, 

6) na zakup przedmiotów i sprzętu, który będzie stanowił inwestycję Wnioskodawcy mającą na celu funkcjonowanie jego działalności, 
7) zakup towaru,

8) koszty przesyłki, pakowania i dostawy,

9) zakup kasy fiskalnej,

10) zakupy dokonane od współmałżonka, chyba, że pomiędzy małżonkami ustanowiona jest rozdzielność majątkowa oraz małżonek prowadzi działalność gospodarczą,

11) zakupy dokonane od osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzeństwa, powinowatych w linii bocznej, jeżeli osoby te nie prowadzą działalności gospodarczej,

12) przedmioty zakupione stanowiące współwłasność z inną osobą lub podmiotem ani też nabyte w ramach umowy leasingu.
8. PUP dopuszcza negocjacje z Wnioskodawcą dot. zasadności wydatków, które mogą zostać objęte refundacją mając na uwadze racjonalność wydatkowania środków publicznych.

9. Wnioskodawca może sam wytypować osoby do zatrudnienia w ramach refundacji wyłącznie pod warunkiem, że wskazana osoba jest Uczestnikiem Projektu i została ona skierowana na tę formę wsparcia na podstawie indywidualnej ścieżki.
10.
Ponadto Wnioskodawca zobowiązuje się do:


1) po wstępnym zakwalifikowaniu wniosku do dofinansowania,  zgłoszenia oferty pracy na wyposażone lub doposażone stanowisko pracy,

2 ) zamieszczenia oferty  pracy w widocznym miejscu w siedzibie wnioskodawcy, oficjalnej stronie internetowej ( jeżeli posiada). 

§ 5
ZABEZPIECZENIE ZWROTU ŚRODKÓW UZYSKANYCH W RAMACH REFUNDACJI
1. Wnioskodawca jest zobowiązany złożyć zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz z ustawowymi odsetkami.  
2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy mogą być:

1) poręczenie,

2) weksel z poręczeniem wekslowym (awal),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym,

6) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

3. Formę zabezpieczenia określa umowa. 

4. W przypadku zabezpieczenia o którym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, bez względu na kwotę przyznanych środków wymagana jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy oraz poręczenie udzielone przez:

1) poręczyciela (wraz ze współmałżonkiem) osiągającego miesięcznie dochód (po odjęciu stałych zobowiązań np. alimenty, raty itp.) co najmniej równy przeciętnemu wynagrodzeniu obowiązującemu w dniu złożenia wniosku, lub

2)  dwóch poręczycieli (wraz ze współmałżonkami) osiągających miesięcznie dochód (po odjęciu stałych zobowiązań np. alimenty, raty itp.) co najmniej 130 % minimalnego wynagrodzenia.

5. Poręczycielem nie może być osoba będąca dłużnikiem PUP lub osoba będąca poręczycielem w związku z udzieleniem poręczenia innej osobie będącej dłużnikiem PUP.

6. W przypadku zabezpieczeń, o którym mowa w ust.2 pkt. 3-6, kwota podlegająca zabezpieczeniu musi być przynajmniej równa kwocie udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tej kwoty za okres 36 miesięcy.

7. Zdolność zabezpieczenia środków badana będzie na podstawie oświadczenia oraz na podstawie: zaświadczenia o dochodach potwierdzonego przez Pracodawcę (które powinno potwierdzać dochód brutto liczony jako średnia z 3 ostatnich zrealizowanych wypłat miesięcznych), informacji o aktualnych zobowiązaniach finansowych z określeniem spłaty zadłużenia bądź na podstawie innych dokumentów lub w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą dokumentów finansowych bądź na podstawie innych dokumentów. Powyższe dokumenty winny być sporządzone nie wcześniej niż w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku PUP lub wg tego wzoru.
8. Poręczycielem nie może być: 


a). współmałżonek Wnioskodawcy pozostający z nim we wspólności majątkowej;

b). współmałżonek poręczyciela pozostający z nim we wspólności majątkowej;

c). osoba będąca dłużnikiem PUP oraz jej współmałżonek pozostający z nią we wspólności majątkowej;

d). osoba w wieku powyżej 75 roku życia;

e). osoba, której zatrudnienie lub okres pobierania świadczenia rentowego kończy się przed upływem 24 miesięcy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawcę;

f). osoba, której aktualne zobowiązania finansowe pomniejszają wynagrodzenie lub dochód poniżej kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1-2.
9. Poręczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznanie refundacji zobowiązani są do podpisania umowy poręczenia – osobiście w siedzibie PUP w obecności upoważnionego pracownika PUP lub przed notariuszem (podpis notarialnie poświadczony).
10. Niezależnie od formy zabezpieczenia zwrotu środków, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda współmałżonka Wnioskodawcy wyrażona podpisem złożonym osobiście w siedzibie PUP, w przypadku poręczenia – także zgoda współmałżonka poręczyciela wyrażona w formie pisemnej (za wyjątkiem sytuacji, gdy współmałżonkowie posiadają rozdzielność majątkową).
§ 6
REALIZACJA WSPARCIA

Podstawowymi krokami realizacji refundacji są:

1. Ogłoszenie naboru wniosków dla wnioskodawców,

2. Organizacja spotkań informacyjno – warsztatowych dla potencjalnych wnioskodawców,

3. Przyjmowanie wniosków od podmiotów uprawnionych, 

4. Komisyjna ocena wniosków,

5. Zgłoszenie oferty pracy przez wnioskodawcę lub weryfikacja wskazanego we wniosku kandydata, 

6. Realizacja oferty pracy - ogłoszenie o ofercie pracy w siedzibie i na stronie internetowej urzędu i w social mediach, przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych, weryfikacja kwalifikowalności kandydatów na uczestników projektu, wydawanie skierowań do pracy, zatwierdzanie uczestnika,

7. Kompletowanie dokumentów do zawarcia umowy o refundację wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy (w tym zabezpieczenia umowy),

8. Zawieranie umów o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy wraz z zabezpieczeniem (wymagana kontrasygnata głównego księgowego),

9. Tworzenie przez wnioskodawcę stanowiska pracy poprzez jego wyposażenie /doposażenie,

10. Złożenie rozliczenia poniesionych kosztów,

11. Zgłoszenie gotowości do odbioru utworzonego stanowiska pracy – dokonanie odbioru przez PUP na miejscu u wnioskodawcy, podpisanie protokołu.  

12. Zatrudnienie osoby skierowanej - uczestnika projektu na utworzonym stanowisku pracy,

13. PUP dokonuje refundacji kosztów utworzonego stanowiska pracy,

14. PUP zastrzega sobie prawo weryfikacji formalno- rachunkowej i merytorycznej dokumentów (złożonych wraz z rozliczeniem) i do przekazania refundacji w granicach zweryfikowanych kwot.

15. Monitoring umów poprzez weryfikację oświadczeń, dokumentów oraz wizyty w miejscu utworzenia stanowiska pracy. 
§ 7

PROCEDURA OCENY WNIOSKU

1. PUP organizuje nabór wniosków poprzez ogłoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych PUP oraz w social mediach, wskazując termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków. Nabór jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków. 

2. Formularz wniosku dostępny jest w siedzibie PUP, ul. Sienkiewicza 27, 62-600 Koło oraz na stronie internetowej kolo.praca.gov.pl w zakładce „ Dokumenty do pobrania”.

3. Za datę złożenia wniosku przyjmuje się datę wpływu do PUP poprawnie wypełnionego wniosku z kompletem wymaganych załączników.
4. Przy rozpatrywaniu wniosków PUP uwzględnia w szczególności:

1) poprawność formalną (wniosek złożony na właściwym formularzu wraz z określonymi w nim załącznikami);
2) kwalifikowalność Uczestnika zgodnie z kryteriami uczestnictwa w Projekcie. 

5. Wnioski o refundację są opiniowane przez Komisję powołaną do tego celu przez PUP.
6. Prace Komisji oparte są na zasadach jawności, równego traktowania Wnioskodawców, bezstronności i pisemności postępowania zgodnie z obowiązującym przepisami prawa oraz wiedzą i doświadczeniem osób wchodzących w skład Komisji.

7. W przypadku, gdy członek Komisji jest w jakikolwiek sposób powiązany z Wnioskodawcą (np. więzy rodzinne, koleżeńskie, służbowe) w taki sposób, iż rodzi to podejrzenie o brak bezstronności podczas dokonywania oceny, to członek Komisji jest zobowiązany poinformować o tym Komisję i zostaje on wyłączony z prac Komisji na czas oceny tego wniosku.
8. Ocena merytoryczna jest dokonywana przez Komisję pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku. Przy ocenie merytorycznej uwzględniane są następujące kryteria:
1) celowość i zasadność zakupów (0 – 2 pkt),

2) wkład własny wnioskodawcy w całkowitym koszcie wyposażenia lub doposażenia stanowiska:

a) do 5.000 zł – 1 pkt,

b) powyżej 5.000 zł – 2 pkt.
3) wysokość wynagrodzenia proponowanego przez wnioskodawcę dla osoby bezrobotnej, która ma być zatrudniona na stanowisku refundowanym:

a) od minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku
 do 110% minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie – 1 pkt,

b) powyżej 110% minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie – 2 pkt.
Na etapie oceny merytorycznej wniosek może uzyskać maksymalnie 6 punktów. Wniosek o refundację otrzymuje pozytywną ocenę merytoryczną pod warunkiem uzyskania co najmniej 4 punktów. 

9. Ocena wniosków następuje za pomocą formularzy zwanych:

1) kartą oceny formalnej – stanowiącą załącznik nr 2 do regulaminu,

2) karta oceny merytorycznej– stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu.
10. PUP, na każdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo żądania od Wnioskodawcy niezbędnych wyjaśnień i dokumentów.
11. Do realizacji uwzględniane są wnioski z pozytywną oceną, które uzyskają kolejno najwyższą ilość punktów aż do wyczerpania limitu środków ustalonego dla danego naboru. W przypadku wniosków, które w trakcie oceny według ww. kryteriów zdobędą jednakową liczbę punktów, decyduje kolejność złożenia kompletnego i prawidłowo wypełnionego „Wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy”.
12. Decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta (dyrektor pup lub osoba upoważniona) po zasięgnięciu opinii Komisji Oceny Wniosków.

13. PUP w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentów powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemne/elektronicznej  o uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna się od daty jego skompletowania, z uwzględnieniem dokumentów uzupełniających wskazanych przez PUP, jako niezbędne do jego prawidłowej oceny. 
W przypadku niemożności rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: ograniczona ilość środków, brak możliwości skierowania Uczestnika projektu lub inne) PUP powiadomi Wnioskodawcę o przyczynie zwłoki i wskaże nowy termin rozpatrzenia. 
14. W przypadku odmowy uwzględnienia wniosku PUP podaje przyczynę odmowy. 
15. Wnioskodawcy, którzy otrzymali pismo o odmowie uwzględnienia wniosku mają prawo wnieść odwołanie pocztą, za pośrednictwem firmy kurierskiej lub osobiście do siedziby PUP w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma. Za dzień złożenia odwołania uznaje się dzień, w którym zostało ono złożone w PUP. 

16. PUP ma obowiązek rozpatrzenia odwołania wniesionego przez Wnioskodawców w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania odwołania.

17. Odpowiedź na odwołanie przekazywane jest pisemnie Wnioskodawcom, którzy wnieśli odwołanie. 

18. Oceny otrzymane na etapie procedury odwoławczej są ostateczne i nie przysługują od nich środki odwoławcze. 

§ 8

WARUNKI UMOWY
1. Umowa, zawierana pomiędzy PUP a Wnioskodawcą, zawierana jest w terminie uzgodnionym z Wnioskodawcą, nie później niż do 1 miesiąca od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Nie podpisanie umowy w tym terminie traktowane jest, jako rezygnacja ze środków.

2. Wnioskodawca w umowie w szczególności zobowiązuje się do:
1) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy, w pełnym wymiarze czasu pracy/w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy skierowanego Uczestnika projektu, przez okres co najmniej 24 miesięcy, w miejscu wskazanym w umowie; do okresu tego nie zalicza się okresów, o których mowa w ust. 7;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowiska pracy, utworzonego w związku z przyznaną refundacją. Okres 24 miesięcy utrzymania stanowiska pracy liczony jest od daty zatrudnienia pierwszego skierowanego uczestnika projektu. Warunek utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowiska pracy uważa się za spełniony, jeżeli na utworzonym stanowisku pracy była(był) zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy/ połowie wymiaru czasu pracy skierowany uczestnik projektu lub każdy następny skierowany uczestnik projektu, o łącznym okresie zatrudnienia wynoszącym co najmniej 24 miesiące, z zastrzeżeniem pkt 1; 

3) złożenia rozliczenia zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy do 21 dni od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki w kwotach netto oraz przedstawienie do wglądu w PUP oryginałów dowodów zakupu (m.in. faktur, rachunków, umów wraz z potwierdzeniami zapłaty). Zestawienie, nie może zawierać wydatków, na których finansowanie Wnioskodawca otrzymał wcześniej środki publiczne,

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty (dyrektora pup lub osoby upoważnionej), otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków, jeżeli Wnioskodawca naruszył warunki umowy, o których mowa w pkt 1 i 2.

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty,  otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu, jeżeli Wnioskodawca zatrudniał na utworzonym stanowisku pracy skierowanego uczestnika projektu w pełnym wymiarze czasu pracy/ połowie wymiaru czasu pracy łącznie przez okres krótszy niż 24 miesiące;

3. Dodatkowo Wnioskodawca w umowie zobowiązuje się:

1) w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego uczestnika projektu, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu w trakcie okresu obowiązywania umowy, do zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika projektu skierowanego przez Urząd, na okres uzupełniający do wymaganego okresu zatrudniania. Zatrudnienie innego skierowanego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy winno nastąpić niezwłocznie jednak nie później niż w terminie 90 dni od rozwiązania umowy o pracę lub wygaśnięcia stosunku pracy ze skierowanym uczestnikiem projektu.

2) niezwłocznego zgłoszenia oferty pracy i zatrudnienia kolejnego uczestnika projektu skierowanego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy w przypadku, o którym mowa w pkt. 1. Zatrudnienie nie może nastąpić później niż w terminie do 90 dni od daty rozwiązania umowy o pracę; 

3) w przypadku braku możliwości skierowania uczestnika projektu przez  PUP na zwolnione stanowisko pracy, po przeprowadzeniu procedury, o którym mowa w pkt 2, wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy.
4. Kwota refundacji obejmuje koszty poniesione w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy z PUP.

5. W uzasadnionych przypadkach PUP może wyrazić zgodę na przedłużenie terminu określonego w ust. 4.
6. Wnioskodawca zobowiązuje się do:

1) uzgodnienia ze skierowanym uczestnikiem projektu stawki wynagrodzenia,

2) dostarczenia do Urzędu umowy o pracę potwierdzającej zatrudnienie skierowanego uczestnika projektu.

7. Do 24 miesięcznego okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy nie są wliczane:

1) urlopy bezpłatne,

2) inne okresy, za które pracodawca nie ponosi kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne.

Powyższe okresy wydłużają czas trwania zatrudnienia w ramach umowy, chyba, że na ten okres Wnioskodawca zatrudni innego skierowanego przez PUP uczestnika projektu.
8. Do 24 miesięcznego okresu zatrudnienia w ramach refundacji i utrzymania stanowiska pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw.

9. Wnioskodawca zobowiązany jest do oznaczenia miejsca utworzenia stanowiska pracy, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego trwałego plakatu o minimalnym formacie A3 lub podobnej wielkości elektronicznego wyświetlacza. Plakat zostanie przekazany otrzymującemu dofinansowanie w dniu podpisania umowy o refundacje.

10. Wnioskodawca zobowiązany jest do umieszczenia przed rozpoczęciem użytkowania w widocznych miejscach, trwałych naklejek na wyposażeniu, sprzęcie, pojazdach, aparaturze powstałych lub zakupionych w ramach otrzymanego dofinansowania. Naklejki winny być widoczne przez cały okres użytkowania ww. sprzętu. Uszkodzoną lub nieczytelna naklejkę należy wymienić. Naklejki zostaną przekazane Uczestnikowi projektu w dniu podpisania umowy o dofinasowanie.

11. W celu przeciwdziałania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych osób niebędących Uczestnikami Projektu, Wnioskodawca przy przekazywaniu Partnerowi informacji niezbędnych do realizacji wniosku bądź umowy, winien zwrócić uwagę czy nie zawierają one danych osób niebędących Uczestnikami Projektu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.
12. PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynności monitorowania utrzymania stanowiska pracy, zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu
§ 9

ROZLICZENIE KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
1. Rozliczenie wydatkowania przez Wnioskodawcę, otrzymanych środków finansowych 
w ramach refundacji dokonywane jest w kwocie netto. 
2. Wnioskodawca jest zobowiązany do złożenia na druku opracowanym przez PUP stanowiącym załącznik do umowy rozliczenia zawierającego zestawienia kwot na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji. Rozliczenie powinno zawierać zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia niniejszej umowy na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji.
3. Zestawienie, o którym mowa w ust. 2 nie może zawierać wydatków finansowanych już ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych.
4. Sprzedający środek trwały musi wystawić deklarację określającą jego pochodzenie, potwierdza w niej, że używany środek trwały nie został zakupiony z pomocy krajowej, wspólnotowej oraz ze środków Unii Europejskiej.
5. Udokumentowanie poniesionych kosztów w ramach refundacji, zgodnie ze specyfikacją, następuje poprzez dostarczenie oryginałów oraz kserokopii:
1) faktur VAT,

2) rachunków,

3) umów kupna-sprzedaży potwierdzonej przez Urząd Skarbowy. Cena zakupionej rzeczy używanej nie może przekraczać jej wartości rynkowej i musi być niższa niż koszt podobnego nowego sprzętu.

Przedłożyć należy również dowód zapłaty podatku od czynności cywilnoprawnych, wraz z dowodami przelewów lub wpłat potwierdzających dokonanie płatności w terminie określonym w umowie.
Nie zostaną uwzględnione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonów fiskalnych oraz faktur uproszczonych.

6. Wnioskodawca zobowiązany jest do zatrudnienia skierowanego przez PUP Uczestnika Projektu na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy, przy czym zatrudnienie nastąpi po:

1) poniesieniu kosztów w ramach refundacji zgodnie ze specyfikacją,

2) złożeniu rozliczenia, o którym mowa w ust. 2,

3) stwierdzeniu przez PUP wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w terminie określonym w umowie.

7. W przypadku zakupów dokonywanych poza granicami kraju do dokumentów, o których mowa w ust. 6 dołączone musi być tłumaczenie przez tłumacza przysięgłego potwierdzające dokonanie zakupu, za wyjątkiem dokumentów sporządzonych z uwzględnieniem języka polskiego.

8. Wartość zakupionych towarów poza granicami kraju, przeliczana będzie według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego dzień wystawienia dokumentu sprzedaży.
9. PUP, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidłowo poniesione również wydatki odbiegające od zawartych w specyfikacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikę refundowanego stanowiska pracy.

§ 10
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wnioskodawca jest zobowiązany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

2. PUP zastrzega prawo do możliwości wprowadzania zmian w Regulaminie.
3. Warunkiem niezbędnym do uzyskania refundacji jest zawarcie umowy cywilnoprawnej z PUP na piśmie pod rygorem nieważności.

4. Zawarcie umowy następuje w drodze zgodnego oświadczenia woli stron i żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie.

5. W przypadkach szczególnie uzasadnionych PUP może wyrazić zgodę na zmiany w zakresie zawartej umowy. 

6. Regulamin dostępny jest na stronach internetowych PUP.
Załączniki:

1. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
2. Karta oceny formalnej.

3. Karta oceny merytorycznej.
4. Umowa w sprawie refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla Uczestnika.
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