KLAUZULA INFORMACYJNA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLE
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwanym RODO), informuje, Ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kole, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kole;
Z administratorem mozna si¢ kontaktowac:

a) listownie: Powiatowy Urzad Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27; 62-600 Koto,
b) poprzez adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-52644-60405-TAIUU-22
c) poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /PUP_Kolo/SkrytkaESP

d) telefonicznie: 63 272 26 25;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony Danych Osobowych - adres poczty elektronicznej: iodo@pupkolo.pl; Inspektor to osoba,
z ktorg mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych;

3. Administrator Danych Osobowych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe wytacznie w celach:
realizacji obowiazkow wynikajacych z zawartej z Paniag/Panem umowy o prace, realizacji
obowiazkéw zwigzanych z obstuga kadrowg i ksiggowa zatrudnienia, realizacja obowigzkow
w zakresie ubezpieczen spotecznych, realizacja obowiazkow zwigzanych z dochodzeniem
ewentualnych roszczen i odszkodowan, udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski, skargi,
udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postgpowaniach na podstawie:

a) realizacji wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, w tym réwniez
na potrzeby ustalenia zdolno$ci do pracy, prawa podatkowego;

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

¢) w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg wylacznie na podstawie
wcze$niej udzielonej zgody w zakresie i1 celu okreslonym w tresci zgody na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane jedynie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa np. sad, PIP, PIS, ZUS, organy S$cigania, Urzad Skarbowy lub podmiotom
upowaznionym na podstawie zawartej Umowy powierzenia przetwarzanych danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace);

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji celu
w jakim zostaly pobrane — zawartej Umowy o prace. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane uzalezniony jest od czasu obowigzywania Umowy, przepisow prawa, ktore
moga nas obligowa¢ do przetwarzania danych osobowych przez okreslony czas/okres, ktory jest
niezbedny do obrony naszych interesow. Dane osobowe o0sOb zatrudnionych bedg przetwarzane
przez czas trwania stosunku pracy. Po ustaniu zatrudnienia os6b zatrudnionych przed 1.01.2019 r.
dane osobowe begda przechowywane przez okres 50 lat — okres ten jednak moze zosta¢ skrocony
w sytuacji zlozenia raportéw informacyjnych do ZUS, ktére sa niezbedne do obliczenia emerytury
lub renty. W przypadku oséb zatrudnionych po 01.01.2019 roku dane osobowe beda przechowywane
10 lat od momentu ustania zatrudnienia zgodnie z art. 94 pkt 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy; W innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym
u administratora;

6. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego;

8. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO);
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¢) zadania usunigcia swoich danych osobowych (art. 17 RODO);

d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO);

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych (art. 21 RODO);

f) zadania przeniesienia swoich danych osobowych (art. 20 RODO);

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, tj. Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit a RODO

(tj. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigciem. Jednocze$nie wniosek o cofnigcie zgody nalezy zlozy¢ droga
elektroniczng na adres: iodo@pupkolo.pl lub pisemnie na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Kole;

Podane dane osobowe s3 wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana do

ich podania. Inne dane osobowe podane przez Panig/Pana nie na podstawie obowigzujacego przepisu

prawa, sa podawane dobrowolnie. W sytuacji dobrowolnosci podawania danych osobowych,
zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowana/y przez merytorycznego pracownika prowadzacego
sprawe.
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