
INFORMACJA DO § 3 UST. 1 UMOWY  o wypłatę dofinansowania części kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 

społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19,  
 

w brzmieniu: 

 
„W terminie 30 dni po upływie okresu, o którym mowa w § 2 ust. 2, Przedsiębiorca składa do Urzędu 

Pracy:  

1) dokumenty potwierdzające prawidłowość wykorzystania środków, o których mowa w § 1 ust. 1;  

2) dokumenty, potwierdzające zatrudnienie pracowników, na których otrzymał dofinansowanie, przez 

okres wskazany w § 2 ust. 2”.  

 

Ad. 1) Dokumentami potwierdzającymi prawidłowość wykorzystania środków są: 

 

1. kopie listy płac pracowników wskazanych do dofinansowania; 

2. kopie przelewów wynagrodzeń pracowników wskazanych do dofinansowania lub pisemne 

poświadczenie pracowników o przyjęciu wynagrodzenia (przy wypłacie pracownikowi 

wynagrodzenia gotówką); 

3. kopie deklaracji ZUS DRA dotyczące naliczenia składek ubezpieczenia społecznego i 

zdrowotnego za dany miesiąc oraz potwierdzenie przelewu na rachunek ZUS - jeżeli 

dofinansowanie dotyczyło również części składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.  
 

Ad. 2) Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie pracowników są: 

1. oświadczenie pracodawcy o zatrudnianiu pracowników wskazanych do dofinansowania 

złożone wg stanu na ostatni dzień okresu dofinansowania (wzór w załączeniu). 

 


