ZASADY REALIZACJI PRAW 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

RODO to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietma 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeplywu takich danych. Rozporzadzenie to ma na celu
rozszerzenie ochrony podstawowych praw i wolnodci o0sob fizycznych, w szezegdlnosci prawa do
ochrony danych osobowych.

Ponizej znajda Panstwo informacj¢ o przystugujacych prawach oraz sposobie ich realizacji,
Prosimy o uwazne zapoznanie si¢ z trescig niniejszego dokumentu, ktéry ma na celu wsparcie
Panstwa, w realizacyi przystugujacych Panstwu uprawnief.

Prawo dostgpu do danych osobowych

W kazdej chwili moga Panstwo wystapi¢é do nas o udzielenie informacji dotyezace)
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kole. Realizujac prawo
dostgpu, w odpowiedzi uzyskaja Panstwo informacje dotyezace:

l. celow przetwarzania,

2. kategorii przetwarzanych danych,

3. odbioredw danych, ktérym dane osobowe zostaly lub zostana ujawnione,

4. planowanego okresu przechowywania danych osobowych lub kryteriow ustalania tego
okresu,

3. prawa do zadania od Administratora sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania

danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec niewlasciwego przetwarzania
danych osobowych,
prawa wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. zradla pochodzenia danych osobowych, jezeli nie zostaly one zebrane bezposrednio od
Panstwa,

5. zautomatyzowanego lub niezautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Poza informacjami, o ktorych mowa powyze), mogg tez Panstwo otrzymaé kopie danych
osobowych (czyli informacje o danych osobowych). Pierwsza kopia danych podlegajacych
przetwarzaniu jest bezplatna, za kazda kolejna mozemy pobraé oplate. Prawo do dostepu do danych
moze zosta¢ ograniczone w okreslonych sytuacjach, np. mozemy odmowic¢ wydania kopii danych,
jezell nie mozna jej dostarczyé bez ujawniania poufnych danych lub wplynie 1o niekorzystnie na
prawa i wolnosci innych o0sob.

Prawo do sprostowania danych osobowych

Maja Panstwo prawo do zadania sprostowania nieprawidlowych danych osobowych lub
uzupelnienia danyeh niekompletnyeh. Wnioskujac o sprostowanie powinni Panstwo jednoczesnie
wykazac, ze sg one nieprawidlowe. W tym celu nalezy przedstawi¢ dokument, z ktdrego wynika
niezgodnos¢ przetwarzanych danych ze stanem fakiyeznym. Prawo do sprostowania danvch nie
bedzie mialo zastosowania, w odniesieniu do danych, ktorych tryb sprostowania okreslajg odrebne
przepisy.

Prawo do usunig¢cia danych (" prawo do bycia zapomnianym"')

Przystugujace Panstwu prawo do bycia zapomnianym realizowane jest poprzez
niezwlocznie usunigeie danych osobowych, ale wylacznie jezeli zachodzi przynajmniej jedna
2 nastepujacych okolicznoscei:
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dane nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub w inny sposob sa
przectwarzane,

cofngliscie Panstwo zgode na przetwarzanie danych i nie ma innej podstawy do ich
przetwarzania,

zlozyliscie Panstwo sprzeciw wobec przetwarzama danych osobowych 1 nie istnieja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania,

dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,

dane musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego
w prawie Unii lub prawie panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega Administrator,

dane zostaly zebrane w zwiazku z oferowaniem ushug spoleczenstwa informacyjnego.

Panstwa prawo do bycia zapomnianym moze przez nas zostac ograniczone, ale wylacznie

w sytuacji, kiedy dalsze przetwarzanie danych jest niezbedne i1 naloZzone przepisami prawa np.
poprzez obowiazek archiwizacji. W takim przypadku otrzymacie Panstwo wyczerpujaca informacje
dlaczego nie uwzgledniliémy Panstwa zgdania i z jakiego powodu dane nie zostang usunigte.

Prawo do ograniczenia przetwarzania

Z prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych mogg Panstwo skorzystac

w scisle okreslonych sytuacjach:
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kwestionuja Panstwo prawidlowos¢ danych (ograniczenie nastgpuje na okres sprawdzenia
prawidlowosci danych przez Administratora),

wniesli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania (ograniczenie nastepuje do czasu
stwierdzenia, czy podstawy Administratora do przetwarzania sa nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu),

sprzeciwiajg si¢ Panstwo usunieciu danych (w przypadku przetwarzania danych niezgodnie
7 prawem) zadajac w zamian ograniczenia ich przetwarzania,

potrzebujg Panstwo danych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych
(dane utracily cel przetwarzania).

W razie ograniczenia przetwarzania danych osobowych na wniosek osoby, ktérej dane

dotyeza. Administrator bedzie uprawniony wylgcznie do przechowywania danych. Jakiekolwiek
przetwarzanie wybiegajace poza ich przechowywanie bedzie wymagalo uzyskania od Panstwa
odrgbne) zgody.

Mozemy uchyli¢ ograniczenie przetwarzania danych osobowych jezeli przetwarzanie bedzie

niezbedne z uwagi na ochrone roszczen lub praw innej osoby lub z uwagi na wazne przestanki
interesu publicznego. Wowczas poinformujmy Panstwo o uchyleniu ograniczenia.

Prawo do bycia poinformowanym o sprostowaniu lub usunieciu danyeh lub o ograniczeniu

przetwarzania

Przyshuguje Panstwu prawo do bycia powiadomionym o:

l.
2.
3.

4.

sprostowaniu nieprawidlowych danych,

uzupetnieniu nickompletnych danych,

usunigciu danych,

ograniczeniu przetwarzania danych osobowych; wowczas mamy obowiazek poinformowac
0 wskazane] czynnosci kKazdego odbiorce, ktoremu ujawnilismy dane osobowe, chyba ze
okaze si¢ to memozliwe lub bedzie wymagac niewspolmiernie duzego wysitku.

Jezeli poprosza nas Panstwo o udzielenie informacji komu zostaly dane przekazane, informacja taka
zostanie Panstwu udostgpniona.




Prawo do przenoszenia danych

W ramach tego uprawnienia mogg Panstwo zazgda¢ bysmy przeniesli Panstwa dane do
innego Administratora. Zadanie zostanie spelnione jezeli:
|. przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie zgody lub w celu
wykonania zawartej] z umowy,
2. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany (nie obejmuje danych
przetwarzanych w postaci papierowej),
3. jest to technicznie mozliwe.

W nicktorych sytuacjach Pafistwa prawo moze zostaé ograniczone. Zadanic nic zostanic
uwzglednione jezeli dalsze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesic publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publiczne] powierzonej
Administratorowi.

Prawo do sprzeciwu

W dowolnym momencie mozecie Pafnstwo wniesé sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowvch z przvezyn zwiazanych ze szezegolna sytuacja. Wowcezas nie bedziemy moghi
przetwarza¢ danych chyba, ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec Panstwa interesow, praw 1 wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.,

Przysluguje Panstwu rowniez prawo sprzeciwu wobec profilowania,

Procedura realizacji praw

Celem skorzystania z przystugujacych praw muszg si¢ Panstwo zwréci¢ do nas z wnioskiem
o realizacje praw osoby, ktore) dane dotycza. Jestesmy zobowigzami do zapewnienia ochrony
danych osobowych przed ujawnieniem ich osobom nieupowaznionym.

Wobec czego zwracamy si¢ do Panstwa z prosbg o nadsylanie zgdan na pismie, czytelnie
podpisanych na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Kole
ul. Sienkiewicza 27
62-600 Kolo
lub droga elektroniczng przy uzyciu podpisu elektronicznego.

Jednoczesnie informujemy. iz wnioski zlozone w formie usinej beda potwierdzane notatka
stuzbowg. Pracownik przyjmujacy zadanie moze w celu weryfikacji tozsamosci poprosi¢ o okazanie
dokumentu ze =zdjeciem (oraz podpisanie notatki)., Zastrzegamy, 1z nie udzielimy zadnych
odpowiedzi w rozmowie telefoniczne;j.

Odpowiedz zgodna z zakresem zadania, zostanie Panstwu udzielona bez zbedne) zwloki, ale
nie poznie) niz w terminie jednego miesiaca od dnia zgloszenia,

W uzasadnionych przypadkach tj. z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe
zadan mozemy wydluzy¢ okres o kolejne dwa miesiace, wowczas zachowujac termin miesigczny
do udzielenia odpowiedzi poinformujemy Panstwo i przyczynie opoznienia.

W przypadku odmowy realizacji wniosku poinformujemy Panstwo o odmowie realizacji
zadania poprzez wskazanie:

1. powodow niepodjecia dziatan,
2. mozliwosci wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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