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DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojec i zagadnien zostato przygotowane w oparciu 0 Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) — zwana dalej ustawg, jak rowniez Stownik pojeé stosowanych
w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Bezrobotny wedtug ustawy — to 0soba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3

pkt 2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobg, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia W pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej

stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w

potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ W szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ W szkole dla dorostych lub przystepujacej do egza-

minu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

% ukonczyta 18 lat,

% nie osiagneta wieku emerytalnego, 0 ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 748 z pézn. zm.),

% nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przede-
merytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

% nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub ren-
towy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

% nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, W rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.), 0 powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

% nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialow specjalnych produkeji rolnej, chyba ze

dochod z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza

wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Pre-
zesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow 0 podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z tytulu statej pracy jako wspétmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyla wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku 0 wpis — zglosita do ewidencji dzia-

alno$ci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci go-
spodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, Z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odby-

wanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

+ nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, Zz wylaczeniem
przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkoéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach banko-
wych,

*  nie pobiera na podstawie przepisow 0 pomocy spotecznej zasitku statego,

** nie pobiera, na podstawie przepisow 0 $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

% nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o0 ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

¢ nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, Z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow;

%+ nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna
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Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiad-
czonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — to 0soba pozostajaca W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy W okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku Zycia — to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyta 25
roku zycia.

Bezrobotny nowozarejestrowany — osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana W urzgdzie pracy jako bezrobotna
(W ciagu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — to osoba, ktora W dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co
najmniej 50 roku zycia.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:
% bezrobotni do 30 roku zycia,



*  bezrobotni dtugotrwale,

% bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

% bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

X bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

X bezrobotni niepelnosprawni.

Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o staty-

styce publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1068). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda obserwacji ciagtej (ruchomy tydzien bada-

nia). Zostaja nim objete osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe metodologii

BAEL stanowia definicje ludno$ci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Migdzynaro-

dowa Organizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia pordwnywalno$ci danych w skali migdzynarodowej. Badanie ma na celu

uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze zasoboéw roboczych, a jego wyniki stanowig komplementarne zrédto danych, wobec infor-

macji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych urzedow pracy. Wyniki BAEL stuzg do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim

do:

% okreslenia bilansow sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludno$ci: pracujacych, bezrobotnych i biernych zawo-
dowo;

«  analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

% oceny zmian natgzenia bezrobocia W ujgciu przestrzennym;

% charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedtug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra spetnita jednoczeénie trzy warunki:
» w okresie badanego tygodnia nie byta osoba pracujaca;

» aktywnie poszukiwata pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

» byla gotowa podjac prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po badanym tygodniu.
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Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe t¢ prace podjac.

Dokumenty SED - Standardowe Dokumenty Elektroniczne:

Formularz U 1 - dokument potwierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, samozatrudnienia (dawny E 301)

Formularz U 2 - dokument potwierdzajacy prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych (dawny E 303)

Formularz U 3 - informacja przekazywana przez instytucje panstwa poszukiwania pracy dla osoby bezrobotnej o tym, ze instytucja
wyplacajaca zasilek posiada informacje o wystapieniu okolicznosci majacych wptyw na prawo do zasitku.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu

Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

% obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

% dotacje z budzetu pafistwa;

$rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadow wo-

jewodztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow:

— odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktorych obowiazek utworzenia
wynika zobowiazujacych przepiséw lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kie-
rownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy;

% splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

< $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspétfinansowanie dziatan z zakresu udzialu publicznych stuzb
zatrudnienia w EURES:

% $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywa-
tyzacji (Dz. U. 22013 r. poz. 216) oraz zwrot srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty pozyczek dla
0s0b fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

«  $rodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoifinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych
niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

% odsetki od wolnych $rodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

< inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezro-
botnych sa limitowane, a ich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego.
Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptaca sie rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten cel odpowiednio do
zglaszanych potrzeb (wiagze si¢ to ze zmienng liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesiacu do pobierania zasitku).

0
o
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Ludno$¢ faktycznie zamieszkala — kategoria ta obejmuje statych mieszkancow, z wyjatkiem 0sob przebywajacych poza miejscem
zamieszkania przez okres powyzej 3 miesigcy W kraju oraz wszystkie osoby przebywajace za granicg (bez wzgledu na czas ich nieobec-
nosci), a takze osoby przebywajace czasowo przez okres powyzej 3 miesiecy, przybyle z innego miejsca w kraju.

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spolecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa
pracy, zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzgdu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito W wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych.



Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, orga-
nizowane przez gming W jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Pracujacy wedlug BAEL - osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora w okresie badanego tygodnia:

% wykonywata przez co najmniej 1 godzing jakgkolwiek prace, przynoszacg dochdd lub zarobek, tzn. byta zatrudniona w charakterze
pracownika najemnego, pracowala we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzila wlasng dziatalno$¢ go-
spodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzia-
talnosci gospodarczej poza rolnictwem;

% miala prace, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzyfiskiego lub wypoczynkowego badZ z innych powodow,
przy czym dtugo$¢ przerwy W pracy wynosita do 3 miesi¢cy; powyzej 3 miesigcy W przypadku pracownika najemnego, ktory
W tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez uczniéw, z ktorymi zaktad pracy lub osoby fizyczne
zawarly umowe 0 nauk¢ zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe doroslych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiej¢tnosci prak-
tycznych i wiedzy teoretycznej, zakoniczonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych W urzgdach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problema-
tykg ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoblnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktorym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, tj. dla mezczyzn i dla kobiet - 67 lat i wiece;j.
Wiek produkcyjny — wick zdolnos$ci do pracy, tj. dla mezezyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.
Wiek przedprodukcyjny — wiek, w ktérym ludno$¢ nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat.

Wskaznik plynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigce;j.

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo W og6lnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej lub
danej grupy.

Zadania fakultatywne — zadania wskazane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (§ 2, ust. 1, pkt 2).

Zasitek dla bezrobotnych to $wiadczenie, ktore przystuguje niezatrudnionym, spetniajacym okreslone warunki i niemogacym znalezé

pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez $rodkéw do zycia. Wysokos¢ zasitku jest

zroznicowana 1 zalezy od dlugosci okresu zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkujacego nabycie prawa do

zasitku:

% Zzasitek obnizony — stanowiacy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym okres uprawniajacy do zasitku
wynoszacy do 5 lat,

«  zasitek podstawowy - 100% dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,

% zasitek podwyzszony - 120% dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicz-
nych, podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) to forma wsparcia 0sob, ktore majg szczegdlne trudno$ci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek
pracy np. sa dlugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby, ktore uczeszczaly wczesniej przez co najmniej
6 miesigcy na zajgcia Centrum Integraciji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej (KIS). Na wniosek kierownika CIS, pracow-
nika socjalnego (w KIS) lub samego zainteresowanego (uczestnika), moze on zosta¢ skierowany przez powiatowy urzad pracy do pracy
u pracodawcy lub w CIS. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé cz¢s¢ wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych, naleznych z tytutu
$wiadczonej przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krocej niz przez 12 miesigcy. Uczestnicy CIS lub KIS moga tez przy finanso-
wym wsparciu starosty zalozy¢ spotdzielnie socjalng. Wsparcie moze tu polega¢ na sfinansowaniu z Funduszu Pracy czgsci sktadek
naleznych ZUS-owi, jak réwniez na przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci oraz na dofinansowaniu konsultacji,
doradztwa, pomocy prawnej niezbednej do zatozenia spotdzielni.
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1. RYNEK PRACY | ZJAWISKA KSZTALTUJACE SYTUACJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZA WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

1.1. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W pierwszym kwartale 2016 roku® liczba pracujacych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 532,0 tys. 0sob, co oznacza, iz byla wyzsza o 12,0 tys. (0 2,3%) w poréwnaniu do tego
samego okresu 2015 roku. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw” w czerwcu 2016
roku uksztattowato si¢ na poziomie 138,8 tys. 0sob, czyli 0 2,7 tys. 0sob, (0 2,0%) wyzszym niz
w analogicznym okresie 2015 roku.

Tabela 1. Przeci¢tne zatrudnienie W sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim (w tys.)

Wyszczegélnienie Czerwiec 2016 (éretlhll) io;?;zezs(:llf-VI)
Ogoélem 138,8 138,4
Przemyst 82,6 82,5
Budownictwo 10,3 10,2
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 20,7 20,5
Transport i gospodarka magazynowa 5,6 55
Zakwaterowanie i gastronomia 2,7 2,7
Informacja i komunikacja 0,9 1,0
Obstuga rynku nieruchomosci 2,2 2,2
Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna® 1,6 1,6
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 6,3 6.5

Zrodto: Tablice publikacyjne Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W pordéwnaniu do czerwca 2015 roku wzrost zatrudnienia nastapit m.in. w sektorach: zakwate-
rowanie i gastronomia (0 11,1%), transport i gospodarka magazynowa (o 10,2%), przemyst
(0 4,0%) oraz handel, naprawa pojazdéw samochodowych (o 2,4%). Spadek zatrudnienia obser-
wujemy natomiast w sektorach: informacja i komunikacja (0 32,9%), dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (o 20,4%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 7,4%) oraz bu-
downictwo (o 5,8%). Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie 1 potrocza
2016 roku wyniosto 138,4 tys. osob, co oznacza, iz wzroslo w poroéwnaniu do analogicznego
okresu 2015 roku o 3,1 tys. osob, tj. 0 2,3%. W najwigkszym stopniu zwigkszyto si¢ w zakwate-
rowaniu i gastronomii (0 11,9%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 9,0%), przemysle
(0 4,2%) oraz handlu i naprawie pojazdéw samochodowych (o 1,8%), a spadto w sektorach: in-
formacja i komunikacja (o 32,9%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 20,5%)
oraz budownictwo (o 4,4%).

W kraju — podobnie jak w wojewodztwie — w okresie I potrocza br. odnotowujemy wzrost prze-
cigtnego zatrudnienia W sektorze przedsiebiorstw 0 161,9 tys. osob, tj. 0 2,9% w skali roku, tacz-
nie 5 733,5 tys. osob. Wzrost liczby zatrudnionych miat miejsce m.in. w sekcjach: administro-
wanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 10,8%), informacja i komunikacja (o 10,5%), przetworstwo
przemystowe, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, transport i gospodarka magazy-
nowa, zakwaterowanie i gastronomia, handel, naprawa pojazdéw samochodowych oraz dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (w granicach od 2,3% do 3,2%). Spa-
dek zatrudnienia objat takie sektory jak: gornictwo i wydobywanie (o 8,0%), wytwarzanie i zao-
patrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodng i goracag wode (o 4,5 %) oraz obstuga rynku

! Brak danych za Il kwartat 2016 r.
2 Dane dotycza przedsigbiorstw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
% Bez dziatéw: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.



nieruchomosci (o 1,1%). Zatrudnienie w budownictwie uksztattowalo si¢ na poziomie zblizonym
do notowanego w pierwszym pétroczu 2015 roku.

1.2. Wynagrodzenia

W czerwcu 2016 roku przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
wyniosto 3 433,74 zt, zanotowano zatem wzrost 0 174,29 z1, tj. 0 5,3% w stosunku do analogicz-
nego okresu roku ubieglego (dla poréwnania przed rokiem wzrost wynosit 2,6%).

W odniesieniu do czerwca 2015 roku, wzrost wynagrodzenia odnotowano w wigkszosci sekcji,
przy czym najwyzszy w informacji i komunikacji (0 11,0%), a najnizszy w budownictwie
(0 5,3%). Spadek wynagrodzenia nastgpit w dwoch sekcjach: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (0 2,3%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 0,8%).

Analizujac okres I potrocza 2016 roku rowniez odnotowujemy wzrost przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ktore W omawianym okresie uksztattowato si¢
na poziomie 3 428,12 zt, czyli 0 142,98 zt (0 4,4%) wyzszym niz w analogicznym okresie roku
ubiegltego. Wynagrodzenia W stosunku do roku poprzedniego wzrosty w wickszosci sekcji,
w najwiekszym stopniu w informacji i komunikacji (0 11,4%), transporcie i gospodarce magazy-
nowej (0 6,0%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 5,6%), obstudze rynku nieruchomosci (o 5,2%)
oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 4,9%). Spadek wynagrodzen w I péiroczu
2016 roku odnotowano w gornictwie i wydobywaniu (o 7,1%).

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2015-2016 (zh)

e . Czerwiec Czerwiec I pélrocze I pélrocze
Wyszczegollnienie

2015 2016 2015 2016
Ogélem 3 259,45 3433,74 3 285,14 3428,12
Przemyst 3360,18 3 559,67 3397,80 3567,95
Budownictwo 3299,57 3474,42 3 359,32 3 436,53
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 2 833,74 2 986,98 2 785,88 2 923,03
Transport i gospodarka magazynowa 2 786,50 2 961,66 2787,11 2 954,21
Zakwaterowanie i gastronomia 2724,11 2 879,67 2 681,10 2 830,88
Informacja i komunikacja 4 304,97 4778,62 4 259,54 4743,97
Obstuga rynku nieruchomosci 4 452,89 4418,81 3962,95 4 168,79
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3755,14 3 667,28 3617,36 3667,93
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca b.d. 2 367,26 b.d. 2 345,48

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirsko-mazurskiego
w czerwcu 2016 r., Nr 6/2016, opublikowany 28.07.2016, Olsztyn 2016.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto W sektorze przedsigbiorstw W pierwszym potroczu
2016 roku w kraju wyniosto 4 224,13 zl, co oznacza, iz byto wyzsze o 164,10 zt, tj. 0 4,0% niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Dynamika wzrostu wskaznika wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsigbiorstw byta nieznacznie nizsza niz W wojewodztwie. Wzrost przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia nastapil w wiekszosci sekcji, w najwigkszym stopniu W zakwate-
rowaniu i gastronomii (o 6,3%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,7%),
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goragcg wode (0 5,6%)
oraz handlu; naprawie pojazdow samochodowych (o 5,3%). Spadek wynagrodzen zanotowano
w sekcji gornictwo i wydobywanie (o 4,8%).

Wojewodztwo warminsko-mazurskie plasuje si¢ ponizej przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw W kraju, w I potroczu 2016 roku dystans ten wynidst
796,01 zt, natomiast w pierwszym poétroczu 2015 roku ksztattowat si¢ na poziomie 774,89 zt.



1.3. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu czerwca 2016 roku w rejestrze REGON wojewddztwa warminsko-mazurskiego wpisa-
nych byto 124 159 podmiotéw gospodarki narodowej. W odniesieniu do roku poprzedniego licz-
ba podmiotéw wzrosta 0 194, tj. 0 0,2% (dla poréwnania przed rokiem o 0,7%).

WyKkres 1. Zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej W rejestrze REGON w pierwszym polroczu
2015-2016 roku
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o syfuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirsko-mazurskiego
w czerwcu 2016 r., Nr 6/2016, opublikowany 28.07.2016, Olsztyn 2016.

W okresie I podirocza 2016 roku, podobnie jak rok wcze$niej, obserwujemy systematyczny
wzrost liczby podmiotow zarejestrowanych w REGON wojewodztwa. Podczas gdy w styczniu
liczba podmiotow wynosita 123 948, to juz W czerwcu byta 0 211 podmiotow, tj. 0 0,2% wigk-
sza, jednocze$nie jest to mniejszy wzrost niz odnotowany W roku poprzednim. Podmioty zareje-
strowane W wojewodztwie warminsko-mazurskim stanowia 3,0% ogotu podmiotéw zarejestro-
wanych w systemie REGON w kraju (4 203 296 podmiotéw gospodarki narodowe;j).

1.4. Ceny towarow i uslug konsumpcyjnych

Spadek wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w pierwszym kwartale* 2016 roku w odniesieniu do analogicznego okresu roku po-
przedniego uksztattowal si¢ na poziomie 1,0%, przy czym zmniejszyt si¢ on w grupach: odziez
i obuwie (5,0%), mieszkanie (0,5%), transport (o 7,8%) oraz rekreacja i kultura (o 0,5%). Wyz-
sze ceny odnotowano natomiast w grupach towaréw i ustug: napoje alkoholowe i wyroby tyto-
niowe (0 0,5%), zdrowie (0,1%) oraz edukacja (0 0,4%).

Tabela 3. Dynamika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w kraju i wojewédztwie warminsko-mazurskim
(w %) w | kwartale 2016 roku (analogiczny okres roku poprzedniego = 100)

Wyszczegélnienie Kraj Wojewodztwo
Ogolem 99,1 99,0
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 100,4 100,0
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,6 100,5
Odziez i obuwie 95,8 95,0
Mieszkanie 99,4 99,5
Zdrowie 100,0 100,1
Transport 92,6 92,2
Rekreacja i kultura 98,9 99,5
Edukacja 100,8 100,4

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

W kraju w okresie | kwartatu 2016 roku wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych uksztat-
towaly si¢ na poziomie o 0,8% nizszym niz W poprzednim roku. Najwiekszy spadek cen towa-

* Przedstawione dane za I kwartat 2016 roku, sa najbardziej aktualnymi danymi na dzien 16-08-2016. Dane za IT kwartat beda dostepne w poz-
niejszym okresie.



row i uslug zanotowano w zakresie transportu (0 7,4%) oraz odziezy i obuwia (0 4,2%). Wyzsze
ceny niz w analogicznym okresie 2015 roku odnotowano w grupach towaréw i ustug w zakresie
edukacji (o 0,8%), napojow alkoholowych i wyrobow tytoniowych (o 0,6%) oraz zywnosci
1 napojow bezalkoholowych (0 0,4%).

Dynamika cen, zarowno w kraju jak i wojewodztwie warminsko-mazurskim, wykazuje wartosci
ujemne. Gléwne zrodia deflacji stanowiag czynniki zewnetrzne, w tym m.in. spadek cen surow-
coOw energetycznych na rynkach $wiatowych, ktory przeklada si¢ na nizsze ceny energii,
a w konsekwenc;ji takze innych dobr i ustug. Dynamike cen zwigkszaja natomiast, juz od kilku
miesi¢cy, ceny zywnosci, wyzsze niz przed rokiem ze wzgledu na ograniczong podaz krajowa
niektorych produktow w nastepstwie suszy’.

1.5. Przemyst i budownictwo

W czerwcu 2016 roku produkcja sprzedana przemystu w wojewodztwie warminsko-mazurskim
osiggne¢ta warto$¢ (w cenach biezacych) 2 604,9 min zt i byta (w cenach statych) 0 6,5% wyzsza
niz W analogicznym okresie roku poprzedniego (rok wczesniej wzrost 0 9,1%). W odniesieniu do
roku poprzedniego nastgpit spadek produkcji budowlano-montazowej 0 25,5% (dla poréwnania
w analogicznym okresie 2014-2015 miata miejsce wzrost o 14,2%).

Tabela 4. Dynamika i struktura produkcji sprzedanej przemystu VI 2015 — VI 2016 r.*

Wojewodztwo Kraj
Wyszczegdlnienie V1 2015 V12016 VI 2015 V1 2016
(W %) (w %) (w %) (w %)
Ogoélem 91 6,5 7,6 6,0
Gornictwo i wydobywanie 0,6 34 54 -4,8
Przetworstwo przemystowe 9,2 6,9 8,9 7,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, -4,5 -9,7 -7,4 -2,9
gaz, par¢ wodng i goragcg wode
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; 11,9 -0,4 5,9 1,4

rekultywacja
* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie; Gtowny Urzad Statystyczny.

Dynamika i struktura produkcji sprzedanej w kraju w czerwcu 2016 roku rézni si¢ od sytuacji na
Warmii i Mazurach. Wzrost produkcji sprzedanej w wojewddztwie warminsko-mazurskim ob-
serwujemy w takich dziatach jak przetworstwo przemystowe (0 6,9%) oraz gornictwo i wydo-
bywanie — 0 3,4% (w kraju w tych dziatach nastgpil odpowiednio wzrost i spadek produkcji
sprzedanej przemystu). Spadek produkcji wystapit z kolei w dziale wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goragcg wode (0 9,7%) oraz w dziale dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja — 0 0,4% (w kraju w tych dziatach widoczny
byl odpowiednio spadek 1 wzrost produkcji sprzedanej przemystu).

1.6. Budownictwo mieszkaniowe

W okresie pierwszego potrocza 2016 roku na Warmii i Mazurach oddano do uzytkowania 0g6-
tem 1 953 mieszkania, czyli 0 255 (o 15,0%) wigcej niz w analogicznym okresie 2015 roku. Lep-
sze niz przed rokiem efekty uzyskano w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem
(0 56,7%), spadek odnotowano natomiast w budownictwie indywidualnym (o 6,9%).

Na rynku budownictwa mieszkaniowego w pierwszym potroczu 2016 roku zdecydowanie prze-
wazaly lokale przeznaczone na sprzedaz lub wynajem (1 011 mieszkan), ktore stanowity 51,8%

> http://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji/raport_lipiec_2016.pdf
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sposroéd mieszkan oddanych do uzytku w tym okresie, podczas gdy mieszkania inwestorow in-
dywidualnych — 48,2% (942 mieszkania). Najwigcej lokali przekazano do uzytkowania w powie-
cie olsztynskim (491), a najmniej w powiecie ketrzynskim (16). Najwigksza przecigtng po-
wierzchnia uzytkowa mieszkan charakteryzowat sie powiat wegorzewski (181,4 m?), natomiast
najmniejsza (ponizej 70,0 m?) powiat elcki i braniewski.

Rysunek 1. Mieszkania oddane do uzytkowania wg powiatow w okresie styczen-czerwiec 2016 r.

Polska

73 653

Warminisko-mazurskie

C e
.

J_,r/"

powyzej 140 )
101-140 2)
61-100 ]
26-80 4

do 25 4]
W nawiasach podano liczhe powiatw.
Zrodlo: Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w czerwcu 2016 r., Nr 6/2016,
opublikowany 28.07.2016, Olsztyn 2016.
Mieszkania oddane do uzytkowania w wojewddztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2016
roku stanowily 2,4% mieszkan oddanych do uzytkowania w kraju (spadek o 0,2 pkt proc. w po-
rownaniu do 2015 roku). W kraju, podobnie jak w wojewddztwie, odnotowano wzrost liczby

takich mieszkan. W odniesieniu do pierwszego poétrocza 2015 roku, liczba mieszkan wzrosta
09687, tj. 0 15,1%.

2. L1CZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA
2.1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci stanowi cenne zrodto informacji o sytuacji na rynku
pracy, prezentujac dane dotyczace osob pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo. Anali-
za warto$ci wskaznikéw aktywnosci ekonomicznej ludnosci tj. wspotczynnika aktywnosci zawo-
dowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia, wskazuje, ze mieszkancéw wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego cechuje wysoki stopien biernosci zawodowe;j.

Tabela 5. Wybrane wskazniki aktywno$ci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewodztw (I kw. 2016 r.)*

Wspélezynnik Wskaznik Stopa
Wojewodztwo aktywnosci zawodowej zatrudnienia bezrobocia
Dolnoslaskie 56,5 53,0 6,1
Kujawsko-Pomorskie 55,5 51,1 79
Lubelskie 55,1 49,2 10,8
Lubuskie 56,1 53,1 53
Lodzkie 56,6 52,6 7,0
Matopolskie 55,9 52,9 53
Mazowieckie 59,4 55,7 6,2
Opolskie 54,7 51,6 55
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Podkarpackie 55,7 50,1 10,1

Podlaskie 55,8 51,1 8,4
Pomorskie 57,8 54,2 6,4
Slaskie 52,6 49,5 5,8
Swigtokrzyskie 56,1 50,1 10,6
Warminsko-Mazurskie 53,0 47,6 10,0
Wielkopolskie 57,7 54,4 5,8
Zachodniopomorskie 53,7 50,0 6,8
Polska 56,1 52,1 7,0

* Najbardziej aktualne dane na dzien 29-07-2016, ktére mozna wykorzysta¢ do poréwnania wskaznikow dla kraju i wo-
jewodztwa warminsko-mazurskiego odnosza si¢ do okresu | kwartatu 2016 r. Dane za II kwartal beda dostepne w poz-
niejszym okresie.

Zrédlo: Gtowny Urzad Statystyczny, Kwartalna informacja o rynku pracy, Warszawa, 25.05.2016. http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-
kwartale-2016-roku,12,24.html (29-07-2016 r.).

W swietle powyzszych danych najlepsza sytuacja ksztaltuje si¢ w wojewodztwach mazowiec-
kim, pomorskim i wielkopolskim, gdzie wspotczynnik aktywnosci zawodowej 1 wskaznik za-
trudnienia ksztattuja si¢ na najwyzszym poziomie, a stopa bezrobocia na najnizszym. Wsr6d wo-
jewodztw o najtrudniejszej sytuacji nalezy wskaza¢ warminsko-mazurskie, gdzie odnotowana
zostata do$¢ wysoka stopa bezrobocia, przy wartosciach pozostatych wskaznikow ponizej Sred-
niej krajowej; a takze wojewddztwa lubelskie, Swietokrzyskie 1 podkarpackie charakteryzujace
si¢ stopa bezrobocia powyzej 10%, przy wartosciach pozostatych dwoch wskaznikéw nieco po-
nizej wartosci krajowej.

2.1.1. Wspolezynnik aktywnosci zawodowej

Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej wedtug BAEL w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w | kwartale 2016 roku uksztaltowat si¢ na poziomie 53,0% i byt nizszy od $redniej krajowej
0 3,1 pkt proc. Dla poréwnania, w 2015 roku dystans migdzy naszym regionem a krajem wyniost
4,3 pkt proc., natomiast w 2014 roku roznica ta wyniosta 4,8 pkt proc. Oznacza to, iz na prze-
strzeni ostatnich lat dystans miedzy wojewodztwem a krajem systematycznie maleje.

Wykres 2. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2014-2016)

58,0% -
0 56,1% 56,0% 56,1%

56,0% - B o |
54,0% - 53,0%

0 51.3% 51,7% —
52,0% - —
50,0% T T )

| kw. 2014 | kw. 2015 | kw. 2016
e=l=Po|ska e=l=» Warminsko-Mazurskie

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Korzystnie przedstawia si¢ takze dynamika wzrostu wspotczynnika aktywno$ci zawodowej
w regionie — w porownaniu do 2015 roku zwigkszyt si¢ 0 1,3 pkt proc., natomiast w odniesieniu
do 2014 roku o 1,7 pkt proc. W kraju wskaznik ten wzrost w stosunku do pierwszego kwartatu
2015 roku o0 0,1 pkt proc., a w porownaniu do 2014 roku pozostat na tym samym poziomie. Dy-
namika wzrostu wspotczynnika aktywnosci zawodowej w wojewodztwie byta zatem wyzsza niz
w kraju.
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2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

W swietle BAEL wskaznik zatrudnienia w pierwszym kwartale 2016 roku w wojewodztwie
warminsko-mazurskim osiggnat wartos¢ 47,6%, a wiec 0 2,0 pkt proc. wigksza niz przed rokiem.
Nalezy jednak wskaza¢, ze byla to najnizsza warto$¢ tego wskaznika w kraju. W skali dwoch lat,
odnotowujemy wzrost wskaznika zatrudnienia o 1,8 pkt proc. z poziomu 45,8%.

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartat 2014-2016)

51,1% 52,1%

52,0% - 50,2% -
o W 47,6%
,07%

47,0% - 45,8% 45,6% B

L —
42,0% . ;
I kw. 2014 I kw. 2015 I kw. 2016

e=li==»Polska e=me» Warminsko-Mazurskie
Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Dystans jaki dzieli wojewdodztwo warminsko-mazurskie od kraju w | kwartale 2016 roku wyniost
4,5 pkt proc. Dla porownania, w analogicznym okresie 2014 i 2015 roku r6znica pomigdzy war-
tosciami wskaznika zatrudnienia dla kraju i wojewoddztwa wynosita odpowiednio 4,4 pkt proc.
oraz 5,5 pkt proc.

2.1.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Wedlug danych BAEL stopa bezrobocia W wojewodztwie warminsko-mazurskim, w pierwszym
kwartale 2016 roku wyniosta 10,0%, czyli 0 1,7 pkt proc. mniej niz w analogicznym okresie
2015 roku i 0 0,7 pkt proc. mniej niz w 2014 roku.

Stope bezrobocia, W przeciwienstwie do wskaznikow zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej, cha-
rakteryzuje znacznie mniejszy dystans pomigdzy wartoscia obliczong dla kraju i wojewodztwa.
W | kwartale 2016 roku roznica ta ksztattowata si¢ na poziomie 3,0 pkt proc., natomiast w analo-
gicznym okresie 2015 roku wynosita 3,1 pkt proc. Analizujac ponizszy wykres mozna zaobser-
wowacé pozytywne tendencje w ksztalttowaniu si¢ stopy bezrobocia wg BAEL — podczas gdy
porownujac | kwartat 2014 i 2015 obserwowany byt wzrost zardwno stopy bezrobocia jak i dy-
stansu pomigdzy krajem a wojewodztwem — obecnie przy poréwnaniu lat 2015 i 2016, zauwa-
zalny jest spadek w przypadku obu tych wartosci.

Wykres 4. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2014-2016)

20,0
15,0
10,6 10,7 86 11,7 10,0
10,0 ' 7,0
31
50 01 3,0
0,0
I kw. 2014 I kw. 2015 I kw. 2016
Polska Warminsko - Mazurskie = ==®==Dystans

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.
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Wartos$¢ stopy bezrobocia W wojewodztwie liczonej wg metodologii BAEL nie jest najwyzsza
w kraju, odmiennie niz w przypadku stopy bezrobocia rejestrowanego® Wyzsza stopa bezrobocia
w | kwartale 2016 roku wystapita w wojewodztwie lubelskim (10,8%), swigtokrzyskim (10,6%)
oraz podkarpackim (10,1%). Nizszy niz W warminsko-mazurskim wskaznik stopy bezrobocia
liczonej wg metodologii BAEL wystgpit W pozostatych dwunastu wojewddztwach, w tym naj-
nizszy W wojewodztwach lubuskim i matopolskim (5,3%) oraz opolskim (5,5%).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w panstwach europejskich (czerwiec 2016)

Legend
_l28-6.2 Ms62-85 Mss5-199

Zrodto: Eurostat.

Srednia stopa bezrobocia w czerwcu 2016 roku w 28 krajach Unii Europejskiej wyniosta 8,6%
(rok temu 9,6%). W Polsce, wedtug danych Eurostatu, warto$¢ tego wskaznika uksztattowata sie
na poziomie 6,2% (rok temu 7,7%), czyli o0 2,4 pkt proc. nizszym niz w UE. Najnizszg warto$¢
stopy bezrobocia osiggni¢to na Malcie (4,0%), natomiast najwyzsza zanotowano w Hiszpanii
(19,9%).

2.2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy

W koncu czerwca 2016 roku, liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
uksztaltowata si¢ na poziomie 72 347 os6b. W porownaniu do analogicznego okresu 2015 roku
mozna zaobserwowac jej spadek 0 11 888 osdb, tj. 0 14,1%. W kraju liczba bezrobotnych wynio-
sta 1 392,5 tys. 0so6b 1 w skali roku zmniejszyta si¢ 0 229,8 tys. 0sob (tj. 14,2%). Wojewddztwo
warminsko-mazurskie znajdowato si¢ W grupie regionéw, W ktdrych spadek bezrobocia byt na
poziomie $redniej krajowej (tj. 14,2%). W poréwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia
obnizyl si¢ we wszystkich wojewodztwach, a spadek ksztattowal si¢ w przedziale od 8,3%
w lubelskim do 19,6% w wielkopolskim.

® Roznica pomigdzy wartosciami stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia wedtug BAEL wynika z rozbieznosci pomiedzy terminem
osoba bezrobotna przyjetym przy obliczaniu obu wskaznikéw. Cze$¢ 0sob, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, wedlug
metodologii BAEL, nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w szarej strefie.

14



Rysunek 3. Dynamika spadku liczby bezrobotnych w wejewédztwie warminsko-mazurskim
(wedlug stanu na koniec czerwca 2014-2016 roku)

o 11 888 0sob
(0 14,1%)

0 26 367 0sob
(0 26,7%)

(0 14,7%)

o
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B

Zrodto: Opracowanie MPiPS. Informacja o bezrobotnych i poszukujacych pracy w czerwcu 2016 roku.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, na przestrzeni ostatnich lat, widoczna jest stata ten-
dencja spadkowa poziomu bezrobocia, a osiggane obecnie jego warto$ci znajdujg si¢ na poziomie
najnizszym w catym okresie transformacji ustrojowej w Polsce. W odniesieniu do potowy 2014
roku odnotowany zostat spadek liczby zarejestrowanych w urzgdach pracy o 26 367 o0s6b
(tj. 0 26,7%).

Charakterystyczna cechg warminsko-mazurskiego rynku pracy jest sezonowos¢ bezrobocia. Pod-
czas gdy najwyzsze wskazniki osigga ono W miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok, to
w okresie letnim liczba zarejestrowanych w urzedach pracy w regionie znaczaco spada.
W czerwcu 2016 roku liczba bezrobotnych, w stosunku do poczatku roku, zmniejszyta si¢
0 15 992 osoby, tj. 0 18,1%.

Wykres 5. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2016
121 000 -
116 000 -
111000 -
106 000 -
101 000 -

96 000 -
91 000 -
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81000 -
76 000 -
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| 1l 11 v \% Vi Vi Vil IX X Xl Xl
—=s—Rok 2011 | 114688 | 117611 | 116390 | 110203 | 103651 | 97949 96 930 97 198 98 272 99768 | 103206 | 107333
Rok 2012 | 114528 | 116017 | 114501 | 109938 | 105207 | 102009 | 101155 | 102085 | 102743 | 104774 | 108504 | 113223
——Ro0k 2013 | 120824 | 122394 | 121271 | 116985 | 111592 | 107384 | 107258 | 107085 | 107581 | 108890 | 112245 | 115873
——Rok 2014 | 121249 | 120379 | 115703 | 108866 | 102617 | 98714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139
—x— Rok 2015 | 103734 | 103281 | 98398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81446 80 602 81200 83510
==o==Rok 2016 | 88 339 88 653 85 862 81075 76 605 72 347

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W stosunku rocznym liczba bezrobotnych w wojewodztwie zmniejszyla si¢ 0 11 888 osob,
tj. o 14,1%. Spadek, w granicach od 7,7% (w powiecie dzialdowskim oraz ostrédzkim, odpo-
wiednio o 385 o0sob i 447 o0sdb) do 28,0% (w powiecie nowomiejskim — o 703 osoby), odnoto-
wano we wszystkich powiatach wojewodztwa.
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Wykres 6. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2015-czerwiec 2016)

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w kraju, jest zréznicowane
terytorialne, co jest zwigzane zardwno z jego potozeniem geograficznym, jak i nierownomiernym
rozwojem spoteczno-gospodarczym.

Wykres 7. Liczba zarejestrowanych w powiatach w regionie wedlug stanu na 30 czerwca 2016 roku
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Wedlug stanu na koniec czerwca 2016 roku, réznica w poziomie bezrobocia pomigdzy powiatem
0 najmniejszej (powiat nidzicki — 1 251 os6b) i najwyzszej liczbie bezrobotnych (powiat olsztyn-
ski — 5 883 osoby) wynosita 4 632 osoby.

2.3. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

W czerwcu 2016 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
osiggne¢ta najwyzsza wartos¢ W kraju — 14,3%, podczas gdy wskaznik dla Polski uksztaltowat si¢
na poziomie 8,8%. Wysoka warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego, w omawianym okresie,
charakteryzowata roéwniez wojewodztwa: Kujawsko-pomorskie (12,2%), podkarpackie (11,7%),
swigtokrzyskie (11,3%), zachodniopomorskie (11,2%), podlaskie (10,8%) oraz lubelskie
(10,4%). Do wojewodztw z najnizsza stopa bezrobocia naleza: wielkopolskie (5,4%), §laskie
(7,2%) oraz matopolskie (7,3%).
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Rysunek 4. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug wojewédztw (czerwiec 2016)
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Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W pordéwnaniu do czerwca 2015 r., stopa bezrobocia w kraju zmniejszyta si¢ o 1,4 pkt proc. Spa-
dek miat miejsce we wszystkich regionach, przy czym najwigkszy w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim (o 2,4 pkt proc.) oraz warminsko-mazurskim (o 2,2 pkt proc.). W odniesieniu do
czerwca 2014 roku zmniejszyta si¢ natomiast w Polsce o 3,2 pkt proc., a w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim o 4,7 pkt proc. Okazuje si¢, ze obecnie bezrobocie w najwigkszym stopniu
spada w tych regionach, w ktorych od lat utrzymywato si¢ na najwyzszym poziomie.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym poétroczu 2016 roku
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Od poczatku 2016 roku systematycznie zmniejsza si¢ poziom stopy bezrobocia zarowno W Wo-
jewodztwie, jak i w kraju. Maleje rowniez dystans pomiedzy warto$cig tego wskaznika dla kraju
I wojewoOdztwa. Podczas gdy jeszcze na poczatku roku 2016 wynosit on 6,7 pkt proc., to juz
W potowie roku osiggnat wartos¢ 5,5 pkt proc.
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Rysunek 5. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatow (czerwiec 2016)
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Zrédlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Poziom stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest mocno zréznicowany
terytorialnie. W czerwcu 2016 roku ponizej sredniej wojewodzkiej (14,3%) wskaznik ten wystg-
pit w siedmiu powiatach: miescie Olsztyn (5,2%), itawskim (5,8%), nowomiejskim (12,0%),
miescie Elblag (12,1%), nidzickim (12,2%), mragowskim (12,8%) oraz gizyckim (12,9%).

3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji urzedow pracy W wojewodztwie warminsko-
mazurskim systematycznie spada. W stosunku do czerwca ubiegltego roku, zmniejszyla si¢
0 5422 osoby (12,3%) i wyniosta 38 726 osob. Do 53,5% wzr6st natomiast udzial procentowy
kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych (o 1,1 pkt proc.).

Tabela 6. Bezrobotni wg. plci w latach 2015-2016 (wg stanu na koniec czerwca)

Udzial w ogéle bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec  Czerwiec Zmiany Zmiany Crerwiec Czerwiec Zmiana
1 0,
bezrobotnych 2015 2016 w liczbach w % 2015 2016 w pkt
proc.
Ogotem bezrobotni 84 235 72 347 -11 888 -14,1 100 100 -
Kobiety 44148 38726 -5422 -12,3 52,4 53,5 1,1

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Najwigkszy odsetek kobiet wsrod bezrobotnych, podobnie jak w roku poprzednim, odnotowano
w powiatach: nowomiejskim (63,5%) i itawskim (63,0%), natomiast najmniejszy W powiecie
mragowskim (46,3%) oraz w Olsztynie (48,7%).

3.2. BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie, w liczbie 36 153, stanowia 50,0% ogétu zarejestro-
wanych. W odniesieniu do czerwca 2015 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi w regionie
spadta 0 5364 osoby (12,9%), natomiast ich odsetek w ogole bezrobotnych zwigkszyl sie
0 0,7 pkt proc.
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Tabela 7. Bezrobotni wg. miejsca zamieszkania w latach 2015-2016 (wg stanu na koniec czerwca)

Udzial w ogéle bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec  Czerwiec Zmiany Zmiany Crerwiec  Czerwiec Zmiana
i 0,
bezrobotnych 2015 2016 w liczbach w % 2015 2016 w pkt
proc.
Ogolem bezrobotni 84 235 72 347 -11 888 -14,1 100 100 -
Mieszkancy wsi 41517 36 153 -5 364 -12,9 49,3 50,0 0,7

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Najwiekszy udziat procentowy bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie w ogdlnym bez-
robociu, odnotowano w powiatach: nowomiejskim (78,0%), elblaskim (75,3%) i olsztynskim
(70,0%), natomiast najmniejszy w powiatach: etckim (41,2%), lidzbarskim (45,1%) i gizyckim
(46,4%).

3.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2016 roku prawo do pobierania zasitku
przystugiwato 12 006 osobom, czyli 16,6% populacji bezrobotnych. Liczba 0séb objetych finan-
sowg formg pomocy W regionie zmniejszyta si¢ 0 1 938 tj. 13,9%.

Tabela 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2015-2016 (wg stanu na koniec czerwca)

Udzial w ogéle bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany Zmiany Crerwiec  Czerwiec Zmiana
bezrobotnych 2015 2016 w liczbach w % 2015 2016 vr;/rglgt
Ogobtem bezrobotni 84 235 72 347 -11 888 -14,1 100 100 -
Z prawem do zasil- 4394, 15006 1938 13,9 16,6 16,6 -

ku
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.
Najwigkszy udziat procentowy tej kategorii oséb W ogdlnym bezrobociu wystgpit w powiatach:
nowomiejskim (23,3%) oraz ilawskim (21,4%). Najmniej bezrobotnych pobierajacych zasitek
zarejestrowanych jest w miescie Elblag (12,2%) i powiecie mragowskim (12,7%).

3.4. BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki stanowig 1,6% ogotu bezrobotnych,
na koniec czerwca 2016 roku zarejestrowanych byto 1 181 osob o takim statusie. W poréwnaniu
do roku ubieglego spadta zarowno ich liczba, 0 492 osoby, jak i udzial procentowy — 0 0,4 pkt
proc.

Tabela 9. Bezrobotni absolwenci w latach 2015-2016 (wg stanu na koniec czerwca)

. Udzial w ogéle bezrobotnych w %
Zmiany

Kategorie Czerwiec Czerwiec w licz- Zmiany Crerwiec Crerwiec Zmiana
[0)
bezrobotnych 2015 2016 bach w % 2015 2016 vF\)/rrglét
Ogobtem bezrobotni 84 235 72 347 -11 888 14,1 100 100 -
Bezrobotni w okresie
do 12 m-cy od dnia 1673 1181 -492 -29,4 2,0 1,6 -0,4

ukonczenia nauki

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.
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3.5. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Analiza wieku bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy wskazuje, ze najwigkszy odse-
tek stanowig osoby od 25 do 34 lat. Udzial bezrobotnych tej grupy wiekowej wyniost w woje-
wodztwie w pierwszym poétroczu 2016 roku 27,8% (20 085 osob) i byt nizszy w poréwnaniu
z 2015 rokiem o 0,2 pkt proc. Odsetek osob w wieku 35-44 lata w wojewodztwie uksztaltowat
si¢ na poziomie 21,6% (15 631 osob) i byt wyzszy o 0,2 pkt proc. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2015 roku

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug grup wiekowych
w % (czerwiec 2015-2016)

I I I I
2016 14,0 27,8 21,6 18,6 12,0 6,0

2015 15,3 28,0 21,4 19,1 115 47
I I I I

18-24 lata m25-34 lata ~ 35-44 lata ' 45-54 lata 1 55-59 lat = 60 lat i wigcej

Zrédlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Odsetek 0sob w wieku 45-54 lata w ogdlnym bezrobociu W regionie wynidst na koniec czerwca
2016 roku 18,6% (13 459 o0s6b), co oznacza, ze w porownaniu do czerwca 2015 roku zanotowa-
no spadek o 0,5 pkt proc. Najmtodsi bezrobotni w wieku 18-24 lat w pierwszym poétroczu 2016
roku byli czwartg co do wielkosci grupa w wojewodztwie, biorac pod uwage odsetek w ogdle
bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 roku w regionie stanowili 14,0% (10 158
0sob), W okresie dwunastu miesiecy wskaznik ten zmniejszyt si¢ 0 1,3 pkt proc, bedac najwigk-
szg zmiang we wszystkich grupach wiekowych.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa w ogolnym bezro-
bociu odsetka os6b w wieku 55-59 lat. W stosunku do pierwszego potrocza 2015 roku wzrdst on
0 0,5 pkt proc. do poziomu 12,0% ogo6tu (8 674 0sob). Najstarsza grupa 0s6b pozostajacych bez
pracy — osoby w wieku 60 lat i wiecej — stanowita najmniejszy udzial procentowy w ogéle bez-
robocia, wynoszacy 6,0% (4 340 osob). W odniesieniu do pierwszego poétrocza 2015 roku zano-
towano wzrost o 1,3 pkt proc.

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w pierwszym poétroczu 2016 roku, najcze-
$ciej legitymowali si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia — na poziomie gimnazjalnym, pod-
stawowym lub podstawowym niepelnym, stanowigc 33,8% ogotu (24 443 osoby). W stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego nastgpit wzrost odsetka tej grupy o 0,8 pkt proc. Wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe, w wojewodztwie warminsko-mazurskim posiada 26,8% bezrobot-
nych (19 374 osoby). Jest to druga, co do liczebnos$ci, grupa zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku nastapit spadek w regionie o 0,2 pkt proc.
odsetka osob legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztatcenia.

Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowili w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 19,3% ogoétu (13 981 osob). Odsetek tej kategorii bezrobotnych zmniej-
szyt si¢ 0 0,2 pkt proc. w odniesieniu do pierwszej potowy 2015 roku.
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Wykres 10. Struktura bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug wyksztalcenia
w % (czerwiec 2015-2016)

2016 | 9,3 10,8 26,8 33,8
2015 | 93 11,2 27,0 33,0
I I I
WyZzsze H policealne i $rednie zawodowe ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Odsetek osob posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace uksztattowal sie na pozio-
mie 10,8% ogoétu bezrobotnych (7 823 osoby) i w stosunku do pierwszego poétrocza 2015 roku
zmniejszyt sie o 0,4 pkt proc. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze tatwiej radzg sobie na
rynku pracy, a co za tym idzie najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada dyplom ukonczenia
szkolty wyzszej. W wojewodztwie warminsko-mazurskim w pierwszym poétroczu 2016 roku oso-
by te stanowity 9,3% (6 726 o0sob) i w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku udziat pro-
centowy pozostaje na tym samym poziomie.

3.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia stanowi problem przedtuzajacego si¢ okresu po-
zostawania bez zatrudnienia osob zarejestrowanych w urzgdach. W analizowanym okresie
W wojewodztwie warminsko-mazurskim najwieckszy odsetek w ogdlnym bezrobociu stanowity
osoby pozostajace W rejestrach PUP przez okres powyzej 24 miesiecy (24,0%; 17 358 osob).
W stosunku do 2015 roku nastapit wzrost odsetka tych oséb 0 0,8 pkt proc.

Poréwnanie pierwszego potrocza 2015 i 2016 roku wskazuje na wzrost udziatu procentowego
takze:

e 0s0b pozostajacych bez pracy do 1 miesigca (o 0,6 pkt proc.), ktore w pierwszym poétro-
czu 2016 roku stanowilty w wojewodztwie warminsko-mazurskim 9,6% ogotu, tj.
6 919 osob.
e 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia w okresie od 1 do 3 miesiecy — 0 0,6 pkt proc. do
poziomu 14,1% (10 179 os6b) w pierwszym pdiroczu 2016 roku;
Wykres 11. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy w % (czerwiec 2015-2016)
| | | |

2016 | 9,6 14,1 15,5 20,0 24,0
2015 | 9,0 13,5 16,2 20,8 23,2
| | I
do 1-go miesigca 1-3 miesigce 3-6 miesigcy
6-12 miesigcy H [2-24 miesiacy pow. 24 miesigcy

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Spadek odsetka w ogdlnym bezrobociu odnotowano w przypadku:

e 0s0b pozostajacych w rejestrach PUP w okresie od 3 do 6 miesiecy — na koniec pierw-
szego potrocza 2016 roku stanowili 15,5% ogdtu zarejestrowanych (11 243 osoby), co
oznacza spadek w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego o 0,7 pkt proc.
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e 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesigcy — ich udzial pro-
centowy wyniost 20,0% (14 435 osdb) 1 zmniejszyt si¢ w porownaniu do analogicznego
okresu 2015 roku o 0,8 pkt proc.

e 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesi¢cy — ich udziat procentowy wy-
nioést 16,9% (12 213 os6b) 1 w stosunku do roku poprzedniego spadt o 0,4 pkt proc.

3.8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

W zwigzku z nowelizacja ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora we-
szta W zycie Z dniem 27 maja 2014 roku, zmianie ulegla definicja osoby bezrobotnej bedace;j
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej nalezg obecnie

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) dlugotrwale bezrobotni,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w koncu czerwca 2016 roku zarejestrowane byly
63 084 osoby bezrobotne bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity 87,2%
og6hu pozostajacych bez zatrudnienia (w Polsce — 87,1%).

Tabela 10. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu w latach 2015-2016

Kategorie czerwiec czerwiec Zmiany w Zmiany | Udzial w ogoéle bezrobotnycl_l w %
bezrobotnych 2015 2016 liczbach w % 2015 2016 Zmiana w
pkt proc.
Bezrobotni ogdtem,
w tym: 84 235 72 347 -11 888 -14,1 100,0 100,0 =
dhugotrwale
bezrobotni 50 042 42 349 -7 693 -15,4 59,4 58,5 -0,9
do 30 r.z. 24 947 20 208 -4 739 -19,0 29,6 27,9 -1,7
w tym do 25 r.z. 12 925 10 158 -2 767 -21.,4 15,3 14,0 -1,3
powyzej 50 r.z. 22 429 20 202 -2 227 -9,9 26,6 27,9 1,3
korzystajacy ze
Swiadczen z 2401 2190 -211 -8,8 2,9 3,0 0,1
pomocy spotecznej
posiadajacy co
najmniej jedno 14 075 13 210 -865 -6,1 16,7 18,3 1,6
dziecko do 6 1. Z.
posiadajacy co
najmniej jedno 170 176 6 35 0.2 0.2 0,0
dziecko niepein. do
18 r.z.
niepelnosprawni 5 250 4739 -511 -9,7 6,2 6,6 0,4

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

W rejestrach powiatowych urzgdow pracy pozostawato w tym okresie 10 158 osob bezrobotnych
do 25 roku zycia, ktore stanowity 14,0% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2015 roku widoczny jest spadek liczby bezrobotnych tej grupy (0 2 767 o0sob, tj. 0 21,4%)
oraz jej udzialu procentowego w ogolnym bezrobociu — o 1,3 pkt proc. Najwiekszy odsetek 0sob
do 25 roku zycia w ogélnym bezrobociu odnotowano w powiatach: itawskim (19,7%) oraz no-
womiejskim (17,8%), natomiast najmniejszy w miastach: Olsztynie (9,8%) i Elblagu (9,9%). Na
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koniec pierwszego potrocza 2016 roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia w liczbie 20 208, sta-
nowity 27,9% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku zanoto-
wano spadek bezrobotnych w tej grupie 0 4 739 os6b (o 19,0%). Najwigkszy udziat procentowy
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano W powiecie itawskim (35,9%) i nowomiejskim
(34,9%), najmniejszy natomiast w Elblagu (21,6%) i Olszynie (24,0%).

W poréwnaniu z pierwszym poétroczem 2015 roku spadta liczba dlugotrwale bezrobotnych
— 0 7693 osoby (0 15,4%) do poziomu 42 349 oséb. Zmniejszyt si¢ rowniez wskaznik procen-
towego udziatu tej kategorii bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu: z 59,4% na koniec pierwszej
potowy 2015 roku do 58,5% w roku biezacym. Najwigkszy udzial procentowy osob dtugotrwale
bezrobotnych odnotowano w powiatach: bartoszyckim, elblagskim i wegorzewskim (66,1%) oraz
braniewskim (64,7%), a najmniejszy w powiecie itawskim (36,8%) oraz w Olsztynie (48,9%).
Wykres 12. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w czerwcu w latach 2015-2016

Niepelnosprawni l| gg%) ®czerwiec 2016 wmczerwiec 2015
. . . | 27,9%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | { 26,6%
. D . b | 18,3%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. | { 16.7% °
. . | 27,9%
Bezrobotni do 30 roku zycia | { 29,6%
_ | 58,5%
Dtugotrwale bezrobotni |59,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, W pordwnaniu do pierwszej potowy 2015 roku,
spadta 0 2 227 0s6b (0 9,9%), ksztattujac si¢ na poziomie 20 202 osob. W analizowanym okresie
zwigkszyl si¢ natomiast udziat procentowy osob, ktore ukonczyty 50 lat w strukturze regionalne-
go bezrobocia. Podczas gdy w 2015 roku wskaznik ten wynosit 26,6%, W pierwszym poétroczu
2016 roku uksztattowat si¢ na poziomie 27,9%.

Kolejng grupa nalezaca do osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotne osoby nie-
pelnosprawne, ktore stanowily na koniec pierwszego potrocza 2016 roku 6,6% (tj. 4 739 0so6b)
ogotu bezrobotnych w wojewodztwie. Przed rokiem zarejestrowanych byto o 511 os6b (0 9,7%)
tej kategorii wiecej. Udziat procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych w poréwnaniu z pierw-
szg potowg 2015 r. zwigkszyt sie 0 0,4 pkt proc.

Wysoki wskaznik udziatu procentowego osob bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu odnotowu-
jemy w przypadku grupy osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia. Osoby te W liczbie 13 210, stanowity 18,3% bezrobotnych. Najwigkszy ich odsetek zano-
towano w powiecie nowomiejskim (32,1%) oraz olsztynskim (23,8%) a najmniejszy W Elblagu
(12,8%), powiecie gizyckim (13,2%) oraz W powiecie wegorzewskim (13,6%).

4. ZWOLNIENIA GRUPOWE

Ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw reguluje zasady dokonywania zwolnien grupo-
wych. Przepisy tejze ustawy stosuje si¢ W razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce za-
trudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikdw, jezeli W okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:
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e 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

e 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

Rysunek 6. Zgloszenia zwolnien grupowych w pierwszym pélroczu w latach 2015-2016

z14
16 zgloszen zaktadow na 372 osoby

pracy

Z 8 zaktadow

pracy na 117 osob

15 zgloszen

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w trakcie pierwszego potrocza 2016 roku, w poréwna-
niu do stanu z konca czerwca ubieglego roku, nastapit spadek zarowno liczby 0so6b zagrozonych
zwolnieniami grupowymi, liczby przesytanych do urz¢dow pracy przez pracodawcoOw informacji
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego, jak i zaktadéw, w ktorych miaty odby¢ si¢
zwolnienia. W analizowanym okresie odnotowano 15 zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy z 8 zakladow pracy na 117 oséb. W pordéwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego, nastgpit spadek liczby 0sob przewidzianych do zwolnienia 0 68,5% (tj. 0 255
0sob).

Najwigcej zgloszen zwolnien pracownikow dotyczyto sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny
oraz sekcji K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, bowiem udzial procentowy osob za-
grozonych zwolnieniem, w ogole zgloszen zwolnien grupowych wynidst tacznie ponad 66%.
W kazdej z tych sekcji informacje o planowanym zwolnieniu grupowym pracownikdéw nastapity
na 39 osob. Rowniez w sekcji C — Przetworstwo przemystowe miaty miejsce zgloszenia zwol-
nien grupowych, dotyczace wigkszej liczby 0sob (24 osoby, tj. 20,5%). Branza w ktorej zgtosze-
nia byty najmniejsze jest sekcja P — Edukacja — 15 0sob przewidzianych do zwolnienia grupowe-
go (12,8%).

W ramach zgloszen zwolnien grupowych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
do konca czerwca 2016 roku zatrudnienie stracity 63 osoby z 7 zaktadow pracy. W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2015 roku, liczba 0sob zwolnionych spadta 0 78,8% (0 235 osdb).

Rysunek 7. Zrealizowane zwolnienia grupowe w I pétroczu w latach 2015-2016

z 11 zaktadoéw pracy zwolniono 298 osob
1-V1 2016
z 7 zaktadoéw pracy zwolniono 63 osoby

Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia whasne.

24



Najwigksza liczba pracownikéw — 46,0% ogotu (29 osob) zostala zwolniona w zaktadach pracy
zajmujacych si¢ handlem hurtowym i detalicznym. Dodatkowo zwolnienia nastgpity rowniez
w firmach o profilu dziatalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej (27%, tj. 17 osdb) oraz zwigzanej
z przetworstwem przemystowym (27%, tj. 17 osob).

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba zglaszanych do urzgdow pracy informacji 0 zwolnieniach grupo-
wych nie oddaje w pelni skali calego zjawiska, zwigzanego z redukcja miejsc pracy W woje-
wodztwie. Od stycznia do czerwca 2016 roku w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowaty si¢ bo-
wiem 49 232 osoby poprzednio pracujgce, w tym 2 035 osdb zwolnionych z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy. W poréwnaniu z tym samym okresem 2015 roku, ich liczba spadta o 18,0%,
tj. 0 446 0s6b. Udzial 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogolnej liczbie
rejestrujacych si¢ bezrobotnych wynidst 3,6% (w 2015 roku — 4,3%).

Na koniec czerwca 2016 roku w ewidencji urzedow pracy W regionie figurowato 2 765 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Stanowity one 4,4% o0sOb pracujacych
przed rejestracja W urzedzie. W pordwnaniu z sytuacja przed rokiem zanotowano spadek tej gru-
py 0 731 0s6b (tj. 20,9%) oraz 0 0,3 pkt proc. w ogodlnej strukturze bezrobotnych.

5. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ]

W pierwszej potowie 2016 roku do urzedéw pracy wplynety 32 633 oferty wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej — 0 4 237 ofert tj. o 14,9% wigcej niz W tym czasie przed ro-
Kiem. W poroéwnaniu z okresem styczen-czerwiec 2015 roku zwigkszyta sie:

e liczba ofert pracy niesubsydiowanej — o 3 722 oferty, tj. 0 26,0%;

e liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego — o 1 290 ofert, tj. 0 25,7%.

Zmniejszyta si¢ natomiast liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowe] — o 775 ofert,
tj. 0 8,5%. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtaszanych w urzedach pracy
W wojewodztwie stanowita 4,2% wszystkich ofert, ktorymi dysponowaty stuzby zatrudnienia
w Polsce. Od poczatku roku w catym kraju do urz¢déw pracy wptyngto 770,8 tys. ofert pracy,
tj. 0 134,3 tys. (21,1%) wigcej niz W okresie szesciu miesiecy 2015 roku.

Wykres 13. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim pozyskane w okresie styczen-czerwiec w latach 2015-2016
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14 296 8302

5023 9077
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m Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
m Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

Oferty zatrudnienia subsydiowanego
® Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrodto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Analizujac liczbe ofert zatrudnienia niesubsydiowanego na przestrzeni trzech ostatnich lat, zau-
wazalna jest tendencja wzrostowa ofert pracy z tzw. wolnego rynku. W odniesieniu do 2014 roku
odsetek liczby niesubsydiowanych ofert pracy wzrost 0 12,1 pkt proc, natomiast w poréwnaniu
do 2015 roku o 4,9 pkt proc.
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Wykres 14. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warmin-
sko-mazurskim w oKkresie styczen-czerwiec w latach 2014-2016

T ———

2016 W 14615 44,8% 32633 55,2% | 50 1
T 4970 28 396 9

2015 W70 49,7% 50,3% W 14006

0 I
2014 — ,9% 29 250 43,1% . 12604

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

» subsydiowane 1 niesubsydiowane
Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Wsréd powiatow 0 najwickszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej W ogdlnej liczbie pozy-
skanych ofert, w pierwszym poétroczu 2016 roku znajduja si¢: powiat itawski — 77,0%, m. Olsz-
tyn — 76,1% oraz powiat ostrodzki — 68,9%. Najmniejsza warto$¢ tego wskaznika wystgpita
w powiecie braniewskim (21,7%), oraz gotdapskim i ketrzynskim (29,0%).

Najwiecej ofert pracy zglosily podmioty dziatajace w nastepujacych Sekcjach Gospodarki Naro-

dowej:

e Przetworstwo przemystowe — 5 921 ofert (o 761 wigcej, tj. 0 14,7% niz w pierwszym potro-
czu 2015 roku),

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
— 5216 ofert (0 228 mniegj, tj. 0 4,2%),

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle
—5012 ofert (o 1 349 wigcej, tj. 0 36,8%).

Wykres 15. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wedlug rodzaju dzialalnosci (I potrocze 2016 roku)

Przetwotstwo przemystowe 5921

Administracja publiczna i obrona narodowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow..

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1i..
Budownictwo

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami..
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Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
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Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz..
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Informacja i komunikacja
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Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow
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Zrodho: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy.
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Dzigki sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w pierwszym potroczu 2016 roku
105 os6b otrzymato mozliwo$¢ wyjazdu do pracy za granica, Z tego 98 0sob skorzystato z moz-
liwos$ci pracy W Szwecji, 3 osoby zostaly skierowane do pracy w Finlandii, 2 osoby do Francji
oraz 2 na Litwe. W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku nastapit spadek o 43,2%
(0 80 0s6b). Poréwnujac strukture ofert pracy 94,3% (99 ofert) stanowity oferty dotyczace pracy
sezonowej, a 5,7% dotyczyto pracy dlugoterminowe;.

6. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Od poczatku 2016 roku do bezrobocia naptyneto 56 418 osob, czyli 0 1 322 osoby (0 2,3%)
mniej niz W analogicznym okresie 2015 roku, natomiast wyrejestrowano 67 581 oséb — 0 4 063
osoby (0 5,7%) mniej niz W okresie pierwszego potrocza 2015 roku.

Wykres 16. Naplywy i odplywy z bezrobocia w okresie styczen-czerwiec 2015-2016

56418
2016 67581

57740
2015 71644

50000
® Naptyw Odptyw

o

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01

Sposrod osob naptywajacych do bezrobocia w wojewddztwie W pierwszym potroczu 2016 roku,
49 484 (87,7%) to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, z czego 14,1% (tj. 6 991 osdb) stanowia
osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach. Po raz pierwszy zarejestrowa-
ty si¢ 6 934 osoby, tj. 12,3% naptywu.

Wykres 17. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie styczen-czerwiec 2015-2016

16,4% 41,3%

10,5%

9

12,8%

18,9%

= Podjecia pracy niesubsydiowanej - 27 886 0sob (41,3%)
= Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 12 783 osob (18,9%)
= Udzial w aktywnych formach - 8 676 osob (12,8%)
¥ Podjecia pracy subsydiowanej - 7 122 0sob (10,5%)
Inne* - 11 114 o0s6b (16,4%)

*W ramach kategorii ,,Inne” znajduja si¢ m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjg¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podj¢cie nauki, osiggni¢cie wieku emerytalnego, nabycie
praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, skierowania do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01

W analizowanym okresie najwigcej osoéb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy niesubsydio-
wanej — 27 886 osoby (41,3% odptywu), natomiast 18,9% ogoétu wytaczonych z ewidencji
W analizowanym okresie to osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (12 783
0soby). Z powodu rozpoczgcia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestrowano
8 676 0sob (12,8% odptywu), natomiast prace subsydiowang podjety 7 122 osoby (10,5% od-

ptywu).
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7. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

W okresie od stycznia do czerwca 2016 roku, z udziatlem $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizo-
wano 15 798 0so6b, czyli 0 638 0s6b (0 4,2%) wiecej niz w tym samym okresie 2015 roku. Dota-
cje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato w 2016 roku 746 bezrobotnych (o 155
0sOb wigcej niz w analogicznym okresie 2015 roku). W ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 843 bezrobotnych (o 50 oséb mniej niz w 2015
roku).

Tabela 11. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w pierwszym poétroczu 2016 roku

o 2 2 =
Podje¢cia pracy < S = S o o> |2 Razem
= = o = ~ = 2 ﬁ :
Subsydio- = S 2 m S & g |3 8 zaktywiz
i e E 3 N = 23S |= o | owani
Wyszczegblnienie . wana S = < s 2 s o a 3|, -
Ogdlem Niesubsy- ¢rodkami g =3 = = .§ > E 2 % Srodkami
SOIEM I diowana | °*© 3 N g2 = &3 | ¢ # |Funduszu
ke
urzedu > > o = i Pracy
pracy 2 2 8
Ogotem 35 008 27 886 7 122 1085 143 4578 68 20 2993 | 15798
Kobiety 16 168 13 490 3159 212 27 3203 45 6 1813 8393
Zamieszkali na wsi 16 718 13 267 3451 507 68 2143 33 15 1849 7 965
Do 30 roku zycia 13 737 10 622 3115 510 143 2 893 68 9 341 6 868
B botni 50
ezro' 0. ntpow 6 608 5036 1572 110 0 365 0 1 1199 3247
roku zycia
Dtugotrwale
. 12 291 9 495 2796 287 31 1790 18 6 2518 7 397
bezrobotni

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wiasne.

W Swietle zalozen Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie War-
minsko-Mazurskim, liczba bezrobotnych na koniec pierwszego poétrocza 2016 roku, wyniosta
72 347 0s6b, oznacza to, ze osiaggnigto zaktadang wartos¢ wskaznika, przyjetego w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, zgodnie z ktorym liczba bezrobotnych miata
zosta¢ utrzymana na poziomie nie wyzszym niz 73,5 tys. osob. Regionalny Plan Dziatan na 2016
rok, zaklada utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogodlnej liczbie bezrobotnych oséb
do 30 roku zycia, 0osob do 25 roku zycia, oséb W wieku powyzej 50 lat oraz dtugotrwale bezro-
botnych, na poziomie nie wyzszym niz, odpowiednio: 29,8%, 28,8% oraz 55,7%.

Tabela 12. Poziom realizacji wskaznikow Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok,
wedlug stanu na koniec czerwca 2016 roku

Prognoza wskaznikéw Zakladana Osiggnieta wartos¢ (wg.

wartos¢ stanu na 30.06.2016)
. . . L . .. <73,5 tys. p
Utrzymanie poziomu bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz: 0s6b 72,3 tys. 0sOb

Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wyzszym niz dla:

- 0s6b do 30 roku zycia, <29,8% 27,9%
w tym osoby do 25 roku zycia <14,7% 14,0%
- 0s6b powyzej 50 roku zycia <28,8% 27,9%
- dlugotrwale bezrobotnych <55,7% 58,5%
Osiagnigcie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy, finan-

sowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecz- 56% bd.

Nnego na poziomie nie nizszym niz:

Zrodto: Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.
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Jak wynika z analizy, zaktadana warto$¢ nie zostata osiggnigta W odniesieniu do zatozen doty-
czacych osob dlugotrwale bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 roku osoby dtu-
gotrwale bezrobotne stanowity 58,5% ogdtu bezrobotnych w regionie, zatem przekroczona zosta-
ta warto$¢ tego wskaznika o 2,8 pkt proc. Na koniec czerwca 2016 roku zarowno osoby bezro-
botne powyzej 30 roku, jak i 0soby w wieku od 50 lat wzwyz stanowity 27,9% ogdtu bezrobot-
nych w regionie. Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia wyniost natomiast 14,0%. Oznacza to,
1z osiggnicto zaktadang warto$¢ W przypadku tych wskaznikow.

8. FUNDUSZ PRACY

8.1. ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

8.1.1. Przyznane $rodki Funduszu Pracy
Samorzad wojewodztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewodzki Urzad Pracy otrzymat decyzja MRPiPS srodki FP na realizacje:

1. lacznie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej 9 162.9 tys. zt, w tym na:

A. zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 168,9 tys. zt;

B. zadania zwigzane ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych — 8 994,0 tys. zt;

2. innych wydatkow, w tym zadan fakultatywnych — 1 717,1 tys. zt:

A. realizacje zadan, okreslonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne za-
dania fakultatywne) — 804,7 tys. zt;

B. realizacje badania ,,Barometr zawodow” — 40,0 tys. zl;

C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2016-31.12.2016 cze¢$ci kosztow wynagro-
dzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na pracownikow wykonujacych zadania wyni-
kajace z realizacji programow wspotinansowanych ze srodkow EFS oraz obstugi Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego — 808,5 tys. zt;

D. dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP 1 powiatowych urzgdow pracy

z terenu wojewoddztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy
—1j. 63,9 tys. zt.

Decyzja MRPiPS Wojewddzki Urzad Pracy otrzymat dodatkowe srodki FP na realizacj¢ innych
zadan fakultatywnych tj. finansowanie kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych — 60,0 tys. zt.

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy wojewédztwa warminsko-mazurskiego

Decyzjami ministra wlasciwego ds. pracy, samorzady powiatowe otrzymaty w 2016 roku kwoty
srodkow FP (podzielone wg algorytmu) na finansowanie:

1. Iacznie na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej 193 930,1 tys. z}, w tym:

A. kwoty srodkow FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkow bezrobociai aktywizacji zawodowej (§2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
w sprawie algorytmu) — 153 695,5 tys. zt, z czego na realizacje projektow wspotfinanso-
wanych z EFS, w ramach priorytetow:

» 8.1 dostgp do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
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inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranic mobilno$ci pracownikow — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 42 383 299,00 zt, w tym:

v' kwota w czeéci EFS — 36 412 554,00 zi;

v' kwota w cze$ci wkladu krajowego — 6 425 745,00 zt;

» 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pra-
cuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdraza-
nie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 — 38 074 172,00 zt, w tym:

v' kwota w cze$ci EFS — 34 986 357,00 zi;
v' kwota w cze$ci wkladu krajowego — 3 087 815,00 zt;

B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 4 952,0 tys. zt;

C. na zadania, o ktérych mowa w art. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. refunda-
cja pracodawcom/przedsi¢biorcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 35 282,6 tys. zk;

2. innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu)
— 122943 tys. zk;

Poza limitowanymi kwotami, samorzady powiatowe w pierwszym potroczu 2016 roku, pozyska-
ty dodatkowe srodki FP na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w wysokosci 10 512,9 tys. zt.

Analizujac pierwsze potrocze lat 2015-2016, w 2016 roku w poréwnaniu do poprzedniego roku
zmniejszono, w ramach limitéw algorytmicznych, kwoty srodkéw FP na finansowanie progra-
mow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
tj. 0 19,9% (0 38 302,6 tys. zt). Zwigkszono natomiast 0 12,1% (0 1 329,0 tys. zt) na inne zada-
nia fakultatywne. W przypadku finansowania projektow realizowanych w ramach EFS odnoto-
wano ogolny spadek 0 1,7% (o 1 397,9 tys. z1), przy czym nalezy zwrdci¢ uwagg, ze zmniejSzo-
no kwoty $rodkow FP o 14,3% na realizacjc RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast
zwigkszono o 17,8% na finansowanie projektow w ramach POWER 2014-2020.

W 2016 roku, urzedy pracy pozyskaty o 32,9% (o 5 164,7 tys. zt) mniej dodatkowych $srodkow
FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Wynikato to przede wszystkim z faktu, iz wysoko$¢ pozyskiwanych srodkow byta
adekwatna do wysokosci zglaszanych potrzeb. W stosunku do 2015 roku, w ramach ogtoszonych
przez MRPiPS naborow wnioskow, lokalne sluzby zatrudnienia otrzymaty o 40,3%
(0 6 262,7 tys. zt) mniej na finansowanie tzw. dziatan aktywizacyjnych. Za to, ponad siedmio-
krotnie wiecej (o 1 346,0 tys. zt) pozyskaty na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na mniejszy odsetek dodatkowych srodkéw FP na programy aktywizacyjne,
wplyw miat fakt, iz minister wlasciwy ds. pracy, zastrzegl, ze dodatkowe $rodki FP w przypadku
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia bedg uruchomione po uzyskaniu informacji z Ministerstwa
Rozwoju o braku zagrozenia dla petnej realizacji wydatkdw poniesionych na projekty w ramach
POWER 2014-2020.

Podsumowujac, w pierwszym poétroczu 2016 roku samorzady powiatowe otrzymaty o 3,7%
(0 7936,7 tys. zt) mniej srodkéw FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. \Wzrost odnotowano natomiast
w przypadku kwot srodkow FP na inne zadania fakultatywne tj. 0 12,1% (0 1 329,0 tys. zt).
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Tabela 13. Przyznane $srodki Funduszu Pracy ogolem dla samorzadéw powiatowych na finansowanie pro-
graméw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
zadan fakultatywnych w I pélroczu lat 2015-2016" (w tys. z})

Wedlug stanu na: AUl
Wyszczegolnienie . ’ (do 30.06.2015)
30.06.2015 | 30.06.2016 szt | %

I. Przyznane kwoty Srodkow FP (podzial wg algorytmu):

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkow FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

196 702,0 193 930,1 -2771,9 -1,4%

191 998,1 153 695,5 -38302,6 | -19,9%

a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego*: 823104 809125 -1397,9 -1,7%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 49 990,0 42 838,3 -7151,7 -14,3%
- w czgscei EFS 42 4915 36 412,6 -6 078,9 -14,3%
- w czgsci wktadu krajowego 7 498,5 6 425,7 -1072,8 -14,3%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 323204 38074,2 5753,8 17,8%
- w cze$cei EFS 29699,9 34986,3 5286,4 17,8%
- w cze$cei wkladu krajowego 26205 3087,9 467,4 17,8%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4703,9 4952,0 248,1 5,3%

C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom
kosztow wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.
2) na inne zadania fakultatywne 10 965,3 12 294,3 1329,0 12,1%

II. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciagu roku:

0,0 35282,6 35282,6 -

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i

o : . 15677,6 10512,9 -5164,7 -32,9%
aktywizacji zawodowej, w tym:
A) kwoty srodkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

L N . . 15537,6 92749 -6 262,7 -40,3%

bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach naboréw ogltoszonych przez MRPiPS) ’
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 140,0 1238,0 1098,0 784,3%
C) zadania okres$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom 00 0.0 00 )
kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ' ' '
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -
111. Zmiany na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta):
1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i 0.0 00 00 )
aktywizacji zawodowej, w tym: ' ' '
A) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i 00 0.0 0.0 )
aktywizacji zawodowej ' ' i
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 -
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom 00 0.0 0.0 )
kosztéw wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ' ' '
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -

IV. Ogélem:

1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

212 379,6 204 443,0 -7 936,6 -3,7%

bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naboréw ogloszonych przez 207 535,7 162 970,4 -44565,3 | -21,5%
MRPiPS)
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 48439 6 190,0 1346,1 27,8%

C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom
kosztoéw wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.

2) na inne zadania fakultatywne 10 965,3 12 294,3 1329,0 12,1%
*, W 2016 roku do celow analitycznych przyjegto kwoty w tys. zt
Zr6dho: Opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra ds. pracy.

0,0 35 282,6 35282,6 -

" Szczegbdlowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na samorzady powiatowe w zalaczniku nr 11, zataczniku nr 12, zataczniku nr 13,
zataczniku nr 14, zataczniku nr 15.
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8.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2016 roku, wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie war-

minsko-mazurskim wyniosty 168 537,5 tys. zt, w tym:

» wydatki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 2 090,5 tys. zt, co stanowi 1,2% ogotu
wydatkow;

» wydatki  powiatowych  urzgdow  pracy  wojewodztwa  warminsko-mazurskiego
— 166 447,0 tys. z1, co stanowi 98,8% ogotu wydatkow.

Tabela 14. Struktura wydatkéw FP w wojewédztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu lat 2015-2016°

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszezegolnienie 30.06.2015 r. 30.06.2016 . (do 30.06.2015.)
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
WYDATKI OGOLEM, w tym: 164506,3 | 100,0% | 1685375 | 100,0% 4031,2 2,5%
powiatowe urzedy pracy 162 468,8 98,8% 166 447,0 98,8% 3978,2 2,4%
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie 20375 1,2% 20905 1,2% 53,0 2,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Analizujgc powyzsze dane, w pierwszym potroczu 2016 roku kwota wydatkow ogotem Warmin-
sko-Mazurskiego, byta wicksza 0 4 031,2 tys. zt (tj. 0 2,5%) w stosunku do roku poprzedniego.
Na podobnym poziomie, co ,, Wydatki ogotem”, ksztaltowalo si¢ zwickszenie wydatkow powia-
towych urzedow pracy (o 2,4%) oraz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (0 2,6%).

8.2.1. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane przez samorzady powiatowe
Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

W pierwszym poétroczu 2016 roku, powiatowe urzedy pracy, na zasitki | inne swiadczenia obli-
gatoryjneg przeznaczyty 84 524,9 tys. zt tj. 50,2% ogdétu wydatkéw powiatowych urzedow pracy
poniesionych z FP. Z kolei na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano kwote 78 115,7 tys. zt, czyli 46,9% ogdtu
wydatkow, natomiast na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — 3 806,4 tys. zt (2,3%).

Tabela 15. Struktura wydatkéw FP (PUP) w I pélroczu lat 2015-2016

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszczegolnienie 30.06.2015 30.06.2016 (do 30.06.2015)
tys. zt % tys. zk % tys. zk %

Ogolem, w tym: 162 468,8 100,0% 166 447,0 100,0% 3978,2 2,4%
zasifki 1 inne $wiadczenia obligatoryjne 94 800,7 58,4% 845249 50,8% -10275,8 -10,8%
programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 63536,1 39,1% 78 1157 46,9% 14 579,6 22,9%
inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 4132,0 2.5% 3806,4 2,3% -325,6 -7,9%

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Wedtug danych na koniec czerwca 2016 roku, powiatowe urzedy pracy poniosty wigcej wydat-
kow na dziatania statutowe tj. 0 2,4% (0 3 978,2 tys. zI) w pordwnaniu z rokiem poprzednim.
Niemniej jednak, znaczacy wzrost odnotowano w przypadku nakladéw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj. 0 22,9%
(0 14 579,6 tys. zl.). Zmniejszeniu natomiast ulegly koszty zwigzane z dziataniami pasywnymi

8 Szczegotowa struktura wydatkow FP w wojewodztwie w rozbiciu na wydatki PUP w zataczniku nr 17, WUP w zalgczniku nr 18.
® Do zasitkéw i innych $wiadczen obligatoryjnych nalez: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia przedemery-
talne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow.
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tj. zasitkami i innymi swiadczeniami obligatoryjnymi tj. 0 10,8% (0 10 275,8 tys. zt) oraz nakla-
dy na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne tj. 0 7,9% (o 325,6 tys. z}).

Zasilki | inne §wiadczenia obligatoryjne

Najwiekszy udziat procentowy W wydatkach ogétem w zasitkach i innych swiadczeniach obliga-
toryjnych, na koniec pierwszego poétrocza 2016 roku, stanowily zasitki dla bezrobotnych
tj. 93,2% (78 818,9 tys. zt). Przy czym, w wydatkach ogotem zasitki dla bezrobotnych:

e zasitek podstawowy — stanowit 35,8% (28 254,8 tys. z});

e zasitek obnizony — 16,9% (13 286,5 tys. zt);

e zasitek podwyzszony — 26,2% (20 659,5 tys. z1);

e skladki na ubezpieczenia spoteczne — 21,1% (16 616,8 tys. zl);

e inne’®-0,02% (1,3 tys. z}).

Najmniejszy udziat W wydatkach ogoétem w zasitkach i innych swiadczeniach obligatoryjnych
mialy wydatki zwigzane z wypltatg dodatkow aktywizacyjnych — 4,5% (3 553,3 tys. zt) oraz na-
ktady na swiadczenia integracyjne — 2,5% (2 152,7 tys. z}).

Analizujac wydatki wedtug stanu na koniec czerwca 2015 i 2016 roku, najwigkszy udzial w wy-
datkach ogdtem na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne stanowily zasitki dla bezrobotnych
(odpowiednio 93,6% i 93,2%). Odnotowany spadek w 2016 roku, zwigzany jest z mniejszg licz-
ba 0s6b bezrobotnych uprawionych do zasitku.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (aktywne formy wsparcia) oraz inne wydatki, w tym fakultatywne

W pierwszym poétroczu 2016 roku powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan zwigzanych
Z programami na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia | aktywizacji za-
wodowej otrzymaty ogdtem z FP w ramach $rodkow algorytmicznych oraz dodatkowych $rod-
kéw FP na taczng kwotg 204 443,0 tys. zi, w tym:

o 80912,5 tys. zl na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;

e 6190,0 tys. zt na obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
35 282,6 tys. zl na finansowanie zadania okreslonego w art. 150f Ustawy tj. refundacja
pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skie-
rowanych bezrobotnych do 30 r.z.

W analizowanym okresie, ogotem $rodki FP przeznaczone na realizacj¢ przez powiatowe urzedy
pracy programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (wraz z KFS i art. 150f Ustawy) zostaty wykorzystane w 38,2% (0 8,3 pkt proc. wie-
cej niz w 2015 r.), w tym $rodki:
e na projekty realizowane ramach EFS — wydatkowano w 41,9%, to 0 36,7 pkt proc. wiecej
niz przed rokiem;
e na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano 60,6% przyznanych $rod-
kow, o 37,1 pkt proc. wigcej niz w 2015 roku.

Z kolei, wydatki zwigzane z refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow wynagrodzen,
nagrod, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 r.z., zostaly wykorzystane
w 11,5%. Z uwagi na fakt, iz srodki na ten cel zostaly przyznane po raz pierwszy w 2016 roku,
brak odniesienia do 2015 roku.

10W sktad kategorii ,,Jnne” wehodza: (1) $wiadczenia za poszukujacych pracy za granica (2) wyptacone cudzoziemcom z UE
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Tabela 16. Wykorzystanie srodkow FP ogolem przez PUP na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewdédztwie warminsko-
mazurskim (wraz z KFS i art. 150f Ustawy) w I pélroczu lat 2015-2016"

Przyznane Srodki FP
algorytm + dodatkowo

pozyskane + zmiany na PonleSfonez V\{ykorz’ystame
whniosek Starosty wydatki FP $rodkéw FP
Wyszczegolnienie (Prezydenta) (tys. zI) (%)

(tys. zb)

Wedlug stanu na:
30.06.2015 30.06.2016 30.06.2015 30.06.2016 30.06.2015 30.06.2016

Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej - OGOLEM, w tym:

- na finansowanie projektow realizowanych w
ramach EFS* 82 310,4 80912,5 4253,1 33 864,6 5,2% 41,9%
- na finansowanie zadania wymienionego w
art. 69a ust. 2 tj. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 48439 6190,0 11394 3750,0 23,5% 60,6%

212 379,6 204 443,0 63 536,1 78 115,7 29,9% 38,2%

- na finansowanie zadania okre§lonego w art.
150f Ustawy tj. refundacja
pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow
wynagrodzen,nagrod, sktadek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 r.z. 0,0 35 282,6 0,0 4 065,1 - 11,5%

*,W 2016 roku do celow analitycznych przyjgto kwoty w tys. zt
Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra ds. pracy® oraz sprawozdania MPiPS-02 o przychodach

i wydatkach Funduszu Pracy?.

Na nizszy stopien wykorzystania srodkow FP ogotem w 2015 roku na programy na rzecz pro-
mocji zatrudnienia (...), w stosunku do 2016 roku, przetozyt si¢ fakt, niepelnego wykorzystania
srodkow FP na projekty realizowane w ramach EFS tj. Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury 2014-2020. Bezposrednig przyczyng tego opoznienia byto podpisanie w dru-
giej potowie roku (19.08.2015 r.) Aneksu do Kontraktu Terytorialnego, co przetozylto si¢ na pod-
pisanie uméw 0 dofinasowanie projektoéw z Powiatowymi Urzedami Pracy dopiero na przetomie
pazdziernika/listopada 2015 roku.

Na koniec pierwszego potrocza 2016 roku, najwigkszy udziat procentowy w wydatkach ogotem
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej (wraz z KFS) stanowity:

e staze t). 32,0% (24 990,1 tys. z});

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tj. 18,3% (14 256,5 tys. zt);

e prace interwencyjne tj. 11,6% (9 087,4 tys. zt).

Najmniejszy udziat (po 0,1%) miaty wydatki zwigzane z kontynuacjq nauki (55,6 tys. zt) oraz
zlecanie ustug agencjom zatrudnienia przez PUP (66,6 tys. zt) oraz inne instrumenty rynku pracy
(67,0 tys. z}).

W pierwszym poétroczu 2016 roku 2,3% ogotu wydatkéw powiatowych urzedow pracy woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego stanowity Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne, ktore
wyniosty 3 806,4 tys. zt.

1 Szczegodtowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na samorzady powiatowe w zataczniku nr 16.
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8.2.2. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane przez samorzad wojewodztwa —

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

W pierwszym potroczu 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano
kwote 1 681,4 tys. z1, czyli 80,4% ogdtu wydatkow, natomiast na inne wydatki, w tym na zada-
nia fakultatywne — 409,1 tys. zt (19,6%).

Tabela 17. Wykorzystanie srodkéw FP ogolem przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie
zadah W wojewédztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu lat 2015-2016"

Przyznane $rodki FP
algorytm + dodatkowo Poniesione Wykorzystanie
pozyskane + zmiany na wydatki FP? srodkéw FP
Wyszezegolnienie whiosek Marszatka® (tys. zb) (%)
(tys. zb)
Wedlug stanu na:
30.06.2015 | 30.06.2016 | 30.06.2015 | 30.06.2016 | 30.06.2015 | 30.06.2016

OGOLEM, W TYM: 10 045,9 10 940,0 20375 2090,5 20,3% 19,1%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 8099,0 91629 1470,3 16814 18,2% 18,4%
zawodowej
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 19469 17771 567.2 409.1 29.1% 23,0%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra ds. pracy oraz sprawozdania MPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.
W analizowanym okresie, ogdtem srodki FP przeznaczone na realizacj¢ przez Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie zadan w wojewodztwie zostaly wykorzystane w 19,1% (0 1,2 pkt
proc. mniej niz w 2015 r.), w tym:
e programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — wydatkowano w 18,4%, to o 0,2 pkt proc. wigcej niz przed rokiem,;

e inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — wykorzystano 23,0% przyznanych $rod-
kow tj. 0 6,1 pkt proc. wigcej niz w 2015 roku.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz inne wydatki, w tym fakultatywne

Na koniec pierwszego potrocza 2016 roku koszty w ramach wydatkow ogotem na programy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ksztatto-
waty si¢ nastepujaco:

e wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug agencjom zatrudnienia stanowily 99,9%

(1681,4 tys. zb).

e naklady dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 0,1% (1,4 tys. zt).
Srodki FP przeznaczone na realizacje przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zadania doty-
czacego zlecania dziatan agencjom zatrudnienia zostaty wykorzystane w 18,7%, natomiast na

finansowanie zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 0,8%. W poréwnaniu
z pierwszym potroczem roku poprzedniego, w 2016 roku odnotowano wzrost wydatkow na zle-

12 Szczegotowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na poszezegélne wydatki WUP w zatgczniku nr 18.
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canie ustug agencjom zatrudnienia o 15,2% (o 211,2 tys. zt). Z kolei, zmniejszylo si¢ wydatko-
wanie srodkow na Krajowy Fundusz Szkoleniowy o 87,8% (o 10,1 tys. zt).

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty 409,1 tys. zt, tj. 19,6% ogétu wydatkow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

9. DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

I. Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

1)

2)

3)

Wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie koncowego rozliczenia 1 za-
mkniecia projektéw systemowych w Poddziataniu 6.1.3. W ramach projektow systemo-
wych PUP trwajgcych w sumie 7 lat zakontraktowano prawie 542 min zt srodkow Fundu-
szu Pracy, co znacznie przekroczylo pierwotnie dostgpng w tym Poddziataniu alokacje.

Realizacja procedury zamkniecia Dziatan PO KL — analiza z punktu widzenia obowiaz-
kow WUP jako Instytucji Posredniczacej 2 stopnia — przygotowanie Kart zamknigcia
Dziatan i sprawozdania koncowego.

W roku 2015 analizowano realizacj¢ wskaznikow okres$lonych dla Priorytetu VI i Dziata-
nia 8.1. Wszystkie wskazniki zostaty osiagni¢te na poziomie przekraczajacym 100% war-
tosci docelowej. Byto to mozliwe dzigki duzemu zainteresowaniu grup do ktérych wspar-
cie adresowano i dzigki wlasciwemu gospodarowaniu srodkami publicznymi — umozliwi-
to to wsparcie wigkszej liczby 0sob.

Wisréd najwazniejszych efektow realizacji PO KL nalezy wskazac:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prawie 73 tys. 0sob bezrobotnych i nicaktywnych zawodowo ukonczyto udziat w projek-
tach szkoleniowych i1 podniosto kwalifikacje w tym: 4 tys. os6b niepetnosprawnych;
10 tys. 0séb powyzej 50 roku zycia; 40 tys. kobiet, 32 tys. 0osob z terenow wiejskich;
32 tys. 0s6b mtodych do 25 r.z,;

35 tys. uczestnikéw projektow znalazto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa 51%);

ponad 7 tys. przedsigbiorstw z Warmii 1 Mazur wsparto w ramach projektow dofinanso-
wanych ze srodkéw EFS (8% przedsigbiorstw w regionie);

prawie 37 tys. pracownikow regionalnych firm zakonczyto udziat w projektach szkole-
niowych 1 podniosto kwalifikacje, w tym ok. 18,5 tys. to osoby o niskich kwalifikacjach,
a ponad 7 tys. to osoby w wieku 50+;

liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy i zwolnionych, objetych wspar-
ciem w tzw. projektach outplacementowych wyniosta ok. 2400;

powstalo w sumie ponad 12,7 tysiecy nowych podmiotéw gospodarczych;

sredni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2015 roku w projektach aktywizujacych
osoby bezrobotne 1 nieaktywne zawodowo wyniost 51,5%.

II. Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

1)

Zakonczenie naboru, przeprowadzenie oceny formalnej 159 wnioskdw oraz ocena mery-
toryczna 102 wnioskow, ztozonych w ramach konkurséw ogloszonych w dniu 2 listopada
2015 roku (w 3 subregionach) w Dziataniu 1.2 PO WER, adresowanych do oso6b bezro-
botnych i biernych zawodowo w wieku do 29 lat. Komisja Oceny Projektow zakonczyta
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prace w kwietniu br. Umowy o dofinansowanie 14 projektow na kwote ok. 13,5 min zt
podpisano na przetomie maja i czerwca.

2) Zgloszenie do 1Z PO WER zmian do Rocznego Planu Dziatania na 2016 rok w celu
wprowadzenia 2 konkursow (subregion olsztynski i elblaski) — z zamiarem przeprowa-
dzenia dodatkowych naboréw wnioskow na kwoty pozostate do zakontraktowania z kon-
kursow 2015 roku (opisanych powyzej w pkt 1) wynoszace w sumie ok. 5,2 min zt. Wy-
nikato to z konieczno$ci jak najszybszego zakontraktowania srodkow z Inicjatywy YEI 3
ktore musza by¢ rozliczone i certyfikowane do konca 2018 roku. Konkursy ogloszono
w dniu 30 czerwca br. z terminem naboréw na przetomie sierpnia i wrzesnia pod warun-
kiem, ze pozostang jeszcze wolne $rodki po zakonczeniu ponownej oceny wnioskow
w ramach procedury odwotawcze;.

3) Nabor, ocena i kontraktacja projektow pozakonkursowych PUP. Nabor przeprowadzono
w okresie od 29 stycznia do 18 marca. Ze wzglgdu na brak ostatecznej decyzji dysponen-
ta Funduszu Pracy, dotyczacej $rodkow na 2016 rok, zakonczenie naboru przesunigto
z 19 lutego na 18 marca. Umowy ze wszystkimi PUP podpisano w okresie maj/czerwiec
na kwot¢ ponad 34,4 min zt.

III. Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020.

1. Realizacja 16 konkurséw w tym:

e 13 ogloszonych w dniu 30 listopada ub. r. w Dziataniach 10.2 (3 konkursy subregionalne
z zakresu wsparcia 0sob bez pracy w wieku powyzej 29 r.z.), 10.3 (7 konkurséw — dota-
cje na zatozenie firmy), 10.5 (3 konkursy — wsparcie typu outplacement dla 0os6b zwol-
nionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy). Ocena byta prowadzona w 3 Komisjach
Oceny Projektow. W sumie do WUP wptyneto 79 wnioskow o dofinansowanie projek-
tow. Do 24 maja br. podpisano umowy o dofinansowanie 15 projektow ocenionych pozy-
tywnie na kwote ok. 17 mln zt. W 2 konkursach (w 10.3 na obszarze powiatow nidzic-
kiego, szczycienskiego 1 mragowskiego oraz w 10.5 w subregionie etckim) nie wybrano
do dofinansowania zadnego projektu. WUP przeprowadzit procedurg zwigzang z powto-
rzeniem tych 2 konkursow — zmiana harmonograméw naboru na 2016 rok. W dniu
28 czerweca br. ogloszono 2 w/w powtdrzone konkursy.

e Ogloszenie w dniu 29 lutego br. naboré6w wnioskow w Dziataniu 10.4 (w 3 subregionach
na kwote dostepng w sumie 9 mlin. zl) dotyczacym opieki zlobkowej nad dzie¢mi
do lat 3. Nabor zrealizowano w okresie 31 marca-29 kwietnia. Wptyngto w sumie 21
wnioskow, a pod wzgledem formalno-merytorycznym oceniono 20. Do dofinansowania,
zgodnie z zatozeniami konkursowymi, wybrano 3 projekty — po jednym na kazdy z su-
bregionow.

e Ogloszenie konkursow w Dziataniu 10.2 (w 3 subregionach na kwot¢ dostepng w sumie
17 min zt) dotyczacych wsparcia 0s6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 r.z.
— przygotowanie ogloszen i regulaminéw konkurséw, nabor w okresie 27 maja-6 czerwca
br., ocena spetnienia wymogow formalnych wszystkich 79 ztozonych wnioskow. Przewi-
dywany termin zakonczenia oceny — wrzesien br.

3 Inicjatywa YEI (Youth Employment Initiative) — . Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, skierowana
zwlaszcza do os6b miodych, ktore nie ksztalcg si¢, nie pracuja ani nie szkolg si¢ zawodowo (mlodziez NEET),
w tym do mlodziezy dlugotrwale bezrobotnej Iub osob, ktdre nie zarejestrowaty si¢ jako poszukujace pracy.
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2. Nabor, ocena i kontraktacja projektow pozakonkursowych PUP. Nabor przeprowadzono
w okresie od 16 do 25 marca. Umowy ze wszystkimi PUP podpisano w okresie maj/czerwiec
na kwote ok. 33,7 min zl.

Podsumowanie dzialan w zakresie naboréw i oceny w PO WER i RPO WiM 2014-2020
—wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2016 roku

1. Od poczatku realizacji obu Programéw Operacyjnych WUP ogtosit 26 konkursow na ogélng
kwotg ponad 84 min zt. Do dofinansowania wybrano 39 wnioskéw o sumie kwot dofinanso-
wania wynoszacej ponad 46 min zl, tj. ponad 55%. Niektore z ogloszonych konkursow sa
w trakcie realizacji. Ich rozstrzygnigcie przewidywane jest w I potowie roku.

2. WUP w Olsztynie zrealizowat 4 nabory projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy. Lacznie podpisano 80 uméw na kwote ok. 163 min zi. Ze wzgledu na opdznienia
W uruchomieniu w szczego6lnosci RPO, gléwnie z powodu poéznego podpisania Aneksu do
Kontraktu Terytorialnego dla naszego wojewodztwa (dopiero w sierpniu 2015 roku), kwota
ok. 21,9 min zt (20 min w RPO i ok. 1,9 mln w PO WER) nie zostata wydatkowana. Aloka-
cje na lata 2017-2018 zostang odpowiednio zwigkszone.

Z. zakresu informacji i promocji zrealizowano w szczegolnosci nastepujace dzialania:

1. Udziat w réznych imprezach zewngtrznych w tym m.in. w:

e spotkaniu informacyjnym ,,Wsparcie unijne na zatozenie i rozw6j dziatalnosci gospodar-
czej”, zorganizowanym przez Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
w Olsztynie — przedstawienie zatozen realizacji wsparcia w ramach Dziatania 10.3 RPO
WiM,

e VIII Nowoczesnej Gieldzie Pracy w Olsztynie — udzielanie pracodawcom informacji na
temat mozliwosci uzyskania dofinansowania ze srodkéw EFS na realizacje¢ projektéw da-
jacych szanse na bezptatne przygotowanie potencjalnych pracownikow pod potrzeby fir-
my,

e konferencji ,,Zatrudnianie cudzoziemcdéw oraz alternatywne zrédla finansowania dla
przedsigbiorcoOw”, organizowanej 12.04 w Mragowie — przedstawienie prezentacji na te-
mat finansowania ze $Srodkéw EFS w ramach PO WER i RPO WiM stazy oraz innych
form przygotowania zawodowego potencjalnych pracownikow,

e spotkaniu Regionalnej Grupy Roboczej ds. komunikacji, organizowanym przez Departa-
ment Koordynacji i Promocji UMWW-M.

2. Przygotowanie spotkania informacyjnego (15 kwietnia 2016r.) dla potencjalnych beneficjen-
tow w zwiazku z ogloszeniem konkurséw w ramach Dziatania 10.4 RPO.

9.1. PoMocC TECHNICZNA RPO WIM 2014-2020

Celem przedsiewzigcia jest zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WiM
2014-2020 przez WUP Olsztyn jako Instytucji Posredniczacej w ramach Osi Priorytetowej 10
Regionalny rynek pracy. Pomoc techniczna RPO WiM 2014-2020 realizowana jest przez WUP
Olsztyn w dwodch odrebnych projektach w ramach Dziatan Osi Priorytetowej 12:
e projekt ,,Pomoc techniczna RPO WiM 2014-2020 dla WUP Olsztyn na rok 2016
w ramach Dziatania 12.1” (Dzialanie 12.1 Wsparcie procesu przygotowania, wdrazania,
monitorowania i kontroli),
e projekt ,,Pomoc techniczna RPO WiM 2014-2020 dla WUP Olsztyn na rok 2016
w ramach Dzialania 12.3” (Dziatanie 12.3 Dziatania informacyjne i promocyjne).
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W Dziataniu 12.1 taczne wydatki wyniosty 1 571 851,01 zt (EFS — 1 336 073,19 zt, JST
—235 777,82 zt). W jego ramach sfinansowano nast¢pujace zadania:

1) Zatrudnienie (1 427 972,22 zt) — pokryte zostaly koszty wynagrodzenia pracownikow za-
angazowanych we wdrazanie RPO WiM 2014-2020,

2) Wsparcie eksperckie i prawne (0,00 zt) — w trakcie przygotowywania wniosku o dofinan-
sowanie projektu na 2016 rok zrezygnowano z planowania tego wydatku, przeznaczajac
kwote 3 000 zt na wsparcie procesu realizacji — wyjazdy zagraniczne.

3) Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw (13 796,98 zt) — sfinansowano udziat 12 pracow-
nikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO WiM 2014-2020 w czterech szkoleniach
ofertowych oraz pokryto koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z udzialem pracowni-
kéw w szkoleniach ofertowych, bezptatnych oraz studiach podyplomowych, organizowa-
nych na zlecenie 1Z PO WER.

4) Kontrola (2 502,98 zt) — pokryto koszty delegacji w zwigzku z prowadzeniem kontroli
u beneficjentoéw pozakonkursowych oraz konkursowych.

5) Wsparcie procesu realizacji (436,37 zt) — sfinansowano koszty wyjazdéw stuzbowych
pracownikow wdrazajacych RPO WiM 2014-2020 w zwiazku z udzialem w spotka-
niach/grupach roboczych.

6) Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne (127 142,46 zt) — sfinansowano kosz-
ty najmu 1 eksploatacji pomieszczen zajmowanych przez pracownikoéw ,,pionu EFS”
wdrazajacych RPO WiM 2014-2020 i zamykajacych PO KL.

W ramach Dziatania 12.3 sfinansowano organizacje¢ jednego spotkania informacyjnego dla po-
tencjalnych beneficjentoéw w zwigzku z ogloszeniem naboréw wnioskéw o dofinansowanie reali-
zacji projektow w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM 2014-2020 — zakup ustugi konferencyjno-
gastronomicznej na potrzeby 16 uczestnikow (Olsztyn, 15.04.2016 r.). Lacznie w ramach Dzia-
tania 12.3 wydatki wyniosty 455,00 zt (EFS — 386,75 zt, JST — 68,25 zl).

9.2. Pomoc TECHNICZNA PO WER 2014-2020

Celem jest zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania PO WER przez Wojewodz-
ki Urzad Pracy w Olsztynie jako Instytucj¢ Posredniczaca dla Osi Priorytetowej I Osoby miode
na rynku pracy poprzez zapewnienie odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego (wynagrodze-
nia pracownikow, wyposazenie stanowisk pracy, szkolenia, koszty instytucji) oraz wtasciwego
procesu wyboru projektow, kontroli, monitorowania, ewaluacji, promocji.

Wydatki w pierwszej potowie 2016 roku wyniosty 777 564,96 zt (EFS — 655 331,75 zi, JST
122 233,21 zt), w tym:

1) Zatrudnienie (706 385,91 zt).

2) Podnoszenie kwalifikacji (7 604,12 zt) — w pierwszej potowie 2016 roku sfinansowano
koszty trzech szkolen ofertowych, w ktérych wzieto udziat 10 pracownikéw zaangazo-
wanych we wdrazanie PO WER.

3) Kontrola (4 660,42 zt) —sfinansowano koszty udziatu pracownikéw Urzedu w kontrolach
wyjazdowych u beneficjentow pozakonkursowych.

4) Wsparcie procesu realizacji (413,23 zt).

5) Informacja i promocja (0 zt) — W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych PO WER
na rok 2016 zaplanowano realizacje szkolen dla beneficjentoéw i potencjalnych benefi-
cjentow. Pierwszy cykl mial odby¢ si¢ na przetomie | i Il kwartatu, jednak z uwagi na
termin zakonczenia oceny wnioskOw 1 zawarcia umow o dofinansowanie w konkursach
PO WER oraz pismo MR, w ktéorym zalecono odlozenie wszczecia postepowan o udzie-
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lenie zamdwienia publicznego do czasu wejscia w zycie nowelizacji PZP, podjeto decyzje
o przesunigciu realizacji szkolen na druga potowe roku.

6) Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — (58 501,28 zt).

10. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

10.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

Do najwazniejszych dziatan, zrealizowanych w ramach sieci EURES w pierwszym poéiroczu
2016 roku, zaliczy¢ nalezy:

koordynacje akcji promocyjnej w zwigzku z ogloszeniem przez Komisje Europejska
okresu od 4 do 15 kwietnia Europejskimi Dniami Pracodawcy, w tym m.in. uczestnictwo
w 5 targach pracy w: Piszu, Szczytnie, Nidzicy, Biskupcu, Olsztynie; wspodtorganizacje
VIII Nowoczesnej Gieldy Pracy oraz sesji naukowej ,,Edukacja a Praca” w dniu 8 kwiet-
nia;

uczestnictwo w Metropolitarnych Targach Pracy w Gdansku, podczas ktérych doradczyni
EURES udzielata pomocy w zakresie thumaczenia jezykowego doradcom z Lotwy;

umozliwienie wyjazdu do pracy w Szwecji, Francji i Finlandii 103 osobom;

podpisanie porozumienia o wspotpracy z Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda
OHP, m.in. w zakresie EURES.

przeprowadzenie warsztatow dla mtodziezy szkolnej, m.in. na temat bezpiecznych wy-
jazdéw do pracy wakacyjnej za granica; udziat w nich wzi¢to 85 oséb;

przeprowadzenie akcji informacyjnej odno$nie mozliwosci rekrutacji przez polskich pra-
codawcoéw niepracujacych Polakow przebywajacych obecnie w Norwegii, posiadajacych
doswiadczenie w przemysle stoczniowym i morskim. Do 35 pracodawcoéw z regionu
skierowano pismo z informacja o dniach rekrutacyjnych w Norwegii, podczas ktorych
prezentowane bylyby ich oferty. W rezultacie pozyskano 2 oferty pracy na 3 etaty, ktore
zostaly przekazane do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku;

wspotorganizacje VI Etckich Targéw Pracy w dniu 16 czerwca 2016 roku (WUP w Olsz-
tynie Stanowisko zamiejscowe w Etku, Mtodziezowe Biuro Pracy OHP Etk, Europe Di-
rect w Olecku, PUP Etk, Wyzsza Szkota Finansow 1 Zarzadzania w Etku). Poza targami
odbyty si¢ takze warsztaty oraz konkurs wiedzy o Unii Europejskiej. We wszystkich wy-
darzeniach udzial wzigto 600 0sob;

podjecie kontaktu z 2 294 osobami bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy (w trakcie tar-
gow 1 gietd pracy, wizyt w WUP, e-maili, spotkan i1 warsztatoéw), gtdownie w sprawie po-
szukiwania bezpiecznej pracy za granica oraz aktualnych ofert pracy.

10.2. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA

SPOLECZNEGO W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

W pierwszej potowie 2016 roku rozpatrzono 1 601 wnioskdw 0s0b zainteresowanych przyzna-
niem prawa do zasitku dla bezrobotnych badz uzyskaniem mozliwosci transferu zasitku, a takze
uzyskaniem formularza PDUI, potwierdzajacego okresy ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia
w Polsce.

W analizowanym okresie wydano 1 316 decyzji administracyjnych — o 199 (o 17,8%) wigcej niz
w pierwszym potroczu 2015 roku, w tym:

395 decyzji administracyjnych (o 22, tj. o 5,3% mniej niz w 2015 r.) w sprawie przy-
znania prawa do zasitku dla obywateli Polski przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie;
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e 524 decyzje administracyjne w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku dla os6b
przemieszczajacych sie we Wspolnocie (o 24, tj. o 4,8% wiece));

e 397 decyzji administracyjnych w sprawie umorzenia postepowania administracyjnego
(0197, tj. 0 98,5% wigcej).

Ponadto wystawiono 1 327 formularzy informacyjnych w sprawie potwierdzenia okresow za-
trudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG) oséb ubiegajacych sie o $wiadczenia zasitkowe
w Polsce; (o 300, tj. 0 29,2% wigcej). Przygotowano i przestano do MRPiPS, za posrednictwem
programu WUP VIATOR, wykaz 243 0so6b, co do ktorych istnieje mozliwos$¢ otrzymania zwrotu
czesci wyplaconych w Polsce zasitkéw dla bezrobotnych od instytucji panstwa cztonkowskiego,
ktorego ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegal. Kwota zwrotéw z tego tytulu, w wysoko-
sci ok. 650 tys. zt, zasili Fundusz Pracy.

10.3. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na dzien 30 czerwca 2016 roku na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpis do Kra-
jowego Rejestru Agencji Zatrudnienia posiadaty 133 podmioty o statusie agencji zatrudnienia
(o 27 podmiotéw wigcej niz w 2015 roku).W pierwszej potowie 2016 roku zarejestrowano 24
podmioty i dokonano ich wpisu do KRAZ, wydano 24 certyfikaty o dokonaniu wpisu, wykreslo-
no 15 podmiotow, a takze skontrolowano 6 podmiotow.

W ramach dzialan podejmowanych wobec agencji zatrudnienia prowadzono elektroniczny rejestr
podmiotéw z terenu wojewodztwa, analizowano i weryfikowano sprawozdania sktadane przez
agencje zatrudnienia za rok 2015, przygotowano sprawozdanie zbiorcze na potrzeby MRPIPS.
Podpisane zostalo porozumienie o wspdtpracy, m.in. w zakresie agencji zatrudnienia, mi¢dzy
WUP w Olsztynie a Panstwowa Inspekcja Pracy. W dniu 10 czerwca br. przeprowadzono spo-
tkanie z pracodawcami — przedstawicielami agencjami zatrudnienia z terenu wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego. Uczestniczylo w nim 27 0sob.

10.4. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzedzi, majacych wptyw na upowszechnienie,
zwigkszenie dostegpnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda instytucja szkoleniowa,
zainteresowana korzystaniem ze $rodkow publicznych na prowadzenie szkolen osob bezrobot-
nych i poszukujacych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkolenio-
wych. Ewidencji instytucji szkoleniowych dokonuja wojewodzkie urzedy pracy. Funkcjonujacy,
ponad 10 lat, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, stanowi ogolnie dostgpna krajowa baze danych
o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie.

Corocznie, do 31 stycznia, instytucje wpisane do RIS zobowigzane sg do poinformowania 0 kon-
tynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej W kolejnym roku kalendarzowym. Nie wywigzanie si¢ Z
tego obowigzku skutkuje wykresleniem firmy z rejestru. W wyniku przeprowadzonej aktualizacji
W pierwszym poétroczu 2016 roku, z 468 instytucji szkoleniowych figurujacych w rejestrze na
koniec grudnia 2015 roku, z powodu nie powiadomienia 0 kontynuacji dziatalnosci szkolenio-
wej, wykreslono 68 firm (czyli 0 4 firmy mniej niz w tym samym okresie 2015 roku).

W krajowej bazie danych RIS, wedlug stanu na koniec czerwca 2016 roku, figuruja 10 974
aktywne instytucje szkoleniowe (tj. 0 105 instytucji wiecej niz W pierwszej potowie 2015 roku),
w tym 462 (0 21 wigcej niz w analogicznym okresie 2015 roku) w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. W okresie od stycznia do czerwca 2016 roku dokonano rejestracji 47 nowych insty-
tucji szkoleniowych —tj. 0 25 mniej niz w tym samym okresie 2015 roku.
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10.5. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W pierwszej potowie 2016 roku Powiatowe Urzedy Pracy na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego zarejestrowaly 3 466 o$wiadczen pracodawcoOw o zamiarze powierzenia wykony-
wania pracy cudzoziemcom, z tego 3 243 dotyczyly obywateli Ukrainy, 16 Rosji, 178 Biatorusi,
13 Motdowy, 6 Gruzji oraz 10 Armenii. W poroéwnaniu do analogicznego okresu roku 2015 za-
notowano wzrost liczby o§wiadczen 0 2 085, tj. 0 151,0%.

10.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG PORADNICTWA ZAWODOWE-
GO | INFORMACJI ZAWODOWEJ (ClIPKZ)

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie organizowania, koordynowania oraz $wiad-
czenia poradnictwa zawodowego realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie i Elblagu. W I potroczu 2016 roku z ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczonego
przez nie skorzystato 2 527 oséb — 0 125 (0 5,2%) wigcej niz w pierwszej potowie 2015 roku,
w tym z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 91 osob, z porad grupowych — 112,
z indywidualnej informacji zawodowej — 1 677, natomiast z grupowej informacji zawodowej —
647 0s0b.

W zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia informacji zawodowej Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie 1 Elblagu:

e prowadzily monitoring ofert pracy dla 215 zawodow dostepnych na 4 portalach interne-
towych oraz dziennikach, wprowadzajac 25 573 ogloszen o prace,

e zgromadzily i zaktualizowaty informacje na temat: szkot, uczelni, instytucji szkolenio-
wych oraz dotyczace sytuacji na rynku pracy, planowania kariery zawodowej oraz ak-
tywnego poszukiwania zatrudnienia,

e prowadzily punkt abonencko-konsultacyjny ,,Zielona linia”, w ramach ktérego wprowa-
dzono i zaktualizowano 32 rodzaje informacji w Intranecie.

W ramach dziatalnos$ci metodyczno-szkoleniowej w pierwszym poétroczu 2016 roku Centra zor-
ganizowaly 1 przeprowadzity 14 szkolen, ktore kierowane byty do pracownikéw powiatowych
urzedow pracy, jak rowniez do doradcéw zawodowych 1 specjalistow ds. rozwoju zawodowego
z Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i Akademickich Biur Karier. Doradcy zawodowi
z Centréw w Olsztynie i w Elblagu przeszkolili tacznie 207 o0so6b.

W ramach realizacji zadania wspotpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentow oraz doktorantdéw w wejsciu na rynek pracy Centra przeprowadzity 5 zaje¢ warsz-
tatowych z zakresu planowania kariery zawodowej dla mtodziezy akademickiej oraz przeszkolity
podczas 4 spotkan pracownikow Akademickich Biur Karier w zakresie umiejetnosci spotecz-
nych.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie w Elblagu w pierwszym pétro-
czu 2016 roku realizowaly rowniez zadania rozwijania poradnictwa zawodowego w ramach
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, do ktorego nale-
zy 70 instytucji z Warmii Mazur. W tym obszarze Centra zorganizowaly m.in. spotkanie Sieci
doradcow zawodowych skupionych w Zespotach Zadaniowych Paktu oraz 9 spotkan zgodnie
z przyjetym planem pracy poszczegdlnych Zespotdw, a takze zredagowaly i upowszechnity
2 newslettery, opracowane przez cztonkéw zespotdow zadaniowych,

Dziatania Centrum skierowane byty rowniez na grupy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy:
wychowankoéw Zaktadu Poprawczego w Barczewie, podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej oraz pacjentow Oddzialu Terapii Uzaleznien od Alkoholu z Wojewddzkiego Ze-
spotu Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, z ktorymi odbyto tacznie 7 spotkan, w tym
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6 o charakterze warsztatowym. Doradcy zawodowi z Centréw objeli pomocg osoby przesiedlone
z Donbasu, przebywajace czasowo w osrodkach Caritas w Rybakach i Lansku przeprowadzajac
dla nich 3 spotkania informacyjne oraz 2 warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

10.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynikaja z ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku
(Dz. U. z 2014 r. poz. 272 — tekst jednolity) oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigza-
nych z ochrong miejsc pracy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 385).
Nalezg do nich: wyptata $wiadczen pracowniczych, dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiad-
czen, a takze przyznawanie i wyptata §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przystugujacych
pracodawcom, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych (min. o 15%) w okresie prze-
stoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 roku rozpatrzono tacznie 55 spraw (prawie pigcio-
krotnie mniej niz W analogicznym okresie 2015 roku), w tym: na podstawie wykazoéw zbiorczych
I uzupetniajacych — 13; natomiast na podstawie wnioskow indywidualnych — 42. Wyptacono 364
swiadczenia pracownicze na rzecz 126 osob na taczng kwote 594 842,39 zt za 11 przedsigbior-
coOw z tytuhu:

Tabela 18. Wyplacone §wiadczenia pracownicze (styczen-czerwiec 2016)

Rodzaj $wiadczenia Kwota przekazanych §wiadczen
wynagrodzenie za prace 207 999,77 zt
wynagrodzenie urlopowe 4 971,73 zt
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 31790,04 zt
odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia 70 238,38 zt
odprawa pieni¢zna 229 674,92 7t
wynagrodzenia chorobowego 6212,77 z
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 43 029,78 zt
niezawinionego przez pracownika przestoju 925,00 zt
RAZEM 594 842,39 z}

Zrodto: opracowanie wlasne FGSP.

W stosunku do 293 dtuznikoéw prowadzi si¢ szereg dziatan majacych na celu odzyskanie $wiad-
czen wyptaconych przez Fundusz. Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:
ustalanie miejsca pobytu dluznikéw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna), ustalanie
majatku dtuznikow, wzywanie dtuznikow do zaplaty, dochodzenie wierzytelnosci w postepowa-
niach sagdowych celem uzyskania tytutow wykonawczych (postgpowania pracownicze, cywilne,
gospodarcze, spadkowe), uczestniczenie w postepowaniach upadtosciowych jako wierzyciel,
uczestniczenie w radach wierzycieli, dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach egzekucyj-

nych.

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2016
roku na rachunek bankowy Funduszu wptyne¢ta ogétem kwota 500 391,74 z1, z tego: tytulem
naleznos$ci glownej — 448 852,55 zt; tytutem odsetek ustawowych — 40 337,31 zl; natomiast tytu-
tem kosztow zastgpstwa procesowego i innych kosztow egzekucyjnych — 11 201,88 zi.
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Ponadto uzyskano, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadlosciowego
1 naprawczego (ZFSS) kwote 10 400,00 zt. Planowana wysoko$§¢ zwrotéw tytulem nalezno$ci
gléwnej to 550 000,00 zt. Plan windykacji zostat wykonany na poziomie 82%.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych istnieje konieczno$¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wnioskow o umorzenie naleznosci. W omawianym okresie skierowano
w tej sprawie do dysponenta 11 wnioskow. Wysoko$¢ uzyskanych umorzen naleznosci w pierw-
szym potroczu 2016 roku wyniosta 1 368 141,58 zt.

Wykres 18. Wysoko$¢ wplat §wiadczen pracowniczych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2016 (w z})

3000 000,00 A
2500 000,00 -
2000 000,00 -
1500 000,00 A
1 000 000,00 A
500 000,00 A
0,00 -

1909 580,64

930 136,07

510 791,74

2013 2014 I pol. 2015 I pol. 2016

Zrédto: opracowanie wiasne FGSP.

Na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigza-
nych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 150), na podstawie ktoérej przedsigbiorcy,
u ktérych wystapit spadek obrotéw gospodarczych o 15 % moga otrzymac doptaty do przestojo-
Wego i Obnizonego czasu pracy. Jest to realne wsparcie majace na celu ochrong istniejacych
miejsc pracy. W minionym poétroczu realizowana byta 1 umowa na dofinansowanie 8 miejsc pra-
cy na laczng kwote 39 254,53 zt.

10.8. WSPOLPRACA ZAGRANICZNA WUP w OLSZTYNIE

10.8.1. Wilenska Terytorialna Gielda Pracy

W pierwszym poétroczu 2016 roku WUP w Olsztynie kontynuowat wspotprace z Wilenska Tery-
torialng Gietda Pracy, opartg na Porozumieniu o Wspotpracy podpisanym w 1999 roku, a takze
na podpisywanych kazdego roku Protokotach Wykonawczych. W czerwcu br. w Wilnie odbyto
si¢ seminarium z udzialem przedstawicieli Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie organizo-
wane przez Wilenska Terytorialng Gietde Pracy. Tematyka spotkania dotyczyta ,,Przygotowania
milodziezy do wymogoéw nowoczesneg0 rynku pracy — ksztalcenie, staze, praktyki”, a takze
»Wybranych dzialan oraz uwarunkowan prawnych aktywnej polityki rynku pracy w Polsce
1 na Litwie”.

10.9. WSPOLDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY Z WOJEWODZKA RADA RYNKU

PRACY

W dniu 16 lutego 2016 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyto si¢
inauguracyjne posiedzenie nowo wybranej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy powotanej przez
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na czteroletnig kadencje¢. Obecnie Rada liczy
19 cztonkéw. W analizowanym okresie dziatania Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
byty gléwnie podporzadkowane realizacji zadan ustawowych oraz zadan wynikajacych z roczne-
go planu pracy Rady.
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W pierwszym potroczu 2016 roku Rada wydata pozytywne opinie dotyczace projektu Regional-
nego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok w wojewodztwie warminsko-mazurskim
oraz propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz na inne fakultatyw-
ne zadania realizowane przez samorzady powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
2016 rok. Przedmiotem obrad byla takze ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Fundu-
szu Pracy w 2015 roku, a takze zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Wojewodzkiego
Urzegdu Pracy w Olsztynie za rok 2015. WRRP pozytywnie ustosunkowata si¢ takze do planu
dziatania WUP w Olsztynie na 2016 rok oraz podziatu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkole-
niowego (KFS) pomigdzy powiatowe urzgdy pracy.

Do kompetencji Rady nalezalo rowniez wydawanie opinii dotyczacych kierunkow ksztalcenia.
W tym celu, przedstawiciele Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie wydali 38 opinii
dotyczacych kierunkow ksztatcenia, z czego 33 opinie pozytywne, a 5 negatywnych.

W pierwszym pétroczu 2016 roku odbyty si¢ trzy posiedzenia WRRP. W ramach swoich upraw-
nien, cztonkowie Rady podjeli w tym czasie tacznie 46 uchwat.

10.10. ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

W pierwszym potroczu 2016 roku zorganizowano 17 szkolen ofertowych finansowanych z Fun-
duszu Pracy oraz jedno szkolenie optacone z Budzetu Urzgdu, w ktorych wzigto udziat 31 osob.
Zostato zorganizowane takze 1 szkolenie wewnetrzne w zakresie ochrony prawnej pracownikow
samorzadowych, rownego traktowania i podpisu elektronicznego.

Pracownicy WUP w Olsztynie uczestniczyli w 6 bezptatnych szkoleniach zewnetrznych doty-
czacych falszerstw dokumentéw urzedowych, zasad rownosci szans kobiet i me¢zczyzn, obstugi
Oracle Biie, warsztatow komputerowych z obstugi aplikacji gtownej systemu teleinformatyczne-
go (SL2014), kodeksu postgpowania administracyjnego, badania ,,Barometr zawodow”. W ten
sposob zostato przeszkolonych 15 os6b. Ponadto 1 osoba zajmujaca stanowisko doradcy EURES
uczestniczyta takze w szkoleniu zagranicznym zorganizowanym dla kadry EURES w Lizbonie.

10.11. ORGANIZACJIA OBCHODOW DNIA PRACOWNIKA
PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna,
realizujgca zadania w zakresie polityki rynku pracy na obszarze wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, zorganizowata, w dniu 27 stycznia 2016 roku, juz po raz szdsty uroczyste obchody
,,Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia”. W konferencji wzi¢li udziat przedstawiciele
wiladz panstwowych i samorzadowych, pracodawcow, sektora nauki oraz instytucji otoczenia
biznesu, a takze organizacji pozarzadowych, instytucji pomocy i integracji spotecznej, jak row-
niez pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia Regionu Warmii i Mazur. Tegoroczna Warmin-
sko-Mazurska Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia odbyta si¢ pod hastem ,,Konsekwen-
cje przemian demograficznych a uwarunkowania rynku pracy. Perspektywa polska i europejska”.

PODSUMOWANIE

Sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy w ostatnich miesigcach charakteryzuje si¢ pozy-
tywnymi tendencjami w zakresie ksztattowania si¢ liczby bezrobotnych. W koncu czerwca
br. w Powiatowych Urzedach Pracy zarejestrowanych byto niewiele ponad 72 tys. osob, podczas
gdy w analogicznym okresie 2015 roku liczba ta przekraczata 84 tys. Niewatpliwie jest to zwia-
zane z obecng sytuacjg gospodarcza, ktora po okresie spowolnienia na przetomie 2012 1 2013
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roku wykazuje ponownie tendencj¢ rosngcg. Skutkiem tego ozywienia jest systematycznie male-
jace bezrobocie, osiaggajace obecnie dos¢ niskie rozmiary w odniesieniu do catego okresu trans-
formacji ustrojowej oraz rosngce zatrudnienie.

Na dobrg koniunkture wptywa w szczegdlnosci popyt krajowy, przede wszystkim konsumpcja
indywidualna, wydatki inwestycyjne przedsigbiorstw, a takze szybszy wzrost eksportu niz impotr-
tu. Pozytywne sg rowniez prognozy, ktére mowig o wzroscie PKB na poziomie 3,6% w 2016
roku i 3,3% w roku kolejnym14. Efekty wzrostu gospodarczego wida¢ rowniez w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Rozwija si¢ tu przedsigbiorczos¢, o czym $swiadczy m.in. wzrost liczby
funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki narodowej, rozszerzanie Warminsko-Mazurskiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej i lokowanie w regionie strategicznych inwestycji takich jak Port
Lotniczy Olsztyn-Mazury w Szymanach, ktéry w sposob bezposredni zwiekszy dostgpnosé ko-
munikacyjng wojewodztwa, natomiast posrednio bgdzie sprzyjat rozwojowi przedsigbiorczosci
I turystyki.

Wsréd czynnikdéw, ktore moga stanowi¢ mocng stron¢ gospodarki regionu warminsko-
mazurskiego warto rowniez wskazac¢ funkcjonowanie i rozwoj sektorow o duzym potencjale dla
rozwoju tzw. inteligentnych specjalizacji, tj. produkcji rolno-spozywczej, przemystu drzewno-
meblarskiego, produkcji maszyn i urzadzen oraz turystyki; zasoby wod powierzchniowych sprzy-
jajacych rozwojowi nowoczesnych technologii i innowacji zwigzanych z woda, dzialalnos¢ szkot
wyzszych o renomie miedzynarodowej oraz dobre warunki dla wzmacniania produkcji rolnej*.

Ztozono$¢ relacji zachodzacych na rynku pracy znajduje swoje odzwierciedlenie w sytuacji,
w ktorej koniunktura gospodarcza sprzyja zatrudnieniu, bezrobocie maleje, a jednak aktywnos¢
zawodowa mieszkancow regionu nadal pozostaje na niewystarczajagcym i nizszym niz w innych
wojewodztwach poziomie. W $wietle Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, w pierw-
szym kwartale br. wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniost 53,0% przy $redniej krajowej 56,1%, wskaznik zatrudnienia uksztaltowal si¢ na pozio-
mie 47,6% (w kraju 52,1%), natomiast stopa bezrobocia przyjeta wartos¢ 10,0% (w kraju 7,0%).
Pozytywne jest natomiast to, ze w ostatnich latach dwa pierwsze wskazniki przyjmowaty tenden-
cje rosnacg, podczas gdy stopa bezrobocia maleje. Zmniejsza si¢ rowniez stopa bezrobocia reje-
strowanego — w czerwcu 2016 roku osiggneta wartos¢ 14,3%, co oznacza, ze spadla w porowna-
niu do konca 2015 roku az o 2 punkty procentowe, ale utrzymujac si¢ nadal na poziomie najwyz-
szym w Kkraju.

Warto jednak pamigtaé, ze warminsko-mazurski rynek pracy od wielu lat nalezat do najtrudniej-
szych w Polsce, co znajdowalo odzwierciedlenie w wysokiej stopie bezrobocia, duzej liczbie
bezrobotnych oraz wysokim odsetku wsrod nich oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Istotne znaczenie ma tu struktura terytorialna wojewodztwa, w ktorej az 67 gmin ma cha-
rakter wiejski, a w 2015 roku ponad 97,5% powierzchni regionu stanowity obszary wiejskie.
Obecnie, réznice w jakosci zycia ich mieszkancoOw zmniejszajg si¢ wzgledem obszaréw miej-
skich, jednak proces wyrdwnywania szans nie przebiega w jednakowym stopniu dla wszystkich
terenéw wiejskich, w zaleznosci m.in. od ich potozenia, atrakcyjno$ci inwestycyjnej i turystycz-
nej, stanu infrastruktury technicznej i spotecznej czy dostepnych zasobow naturalnych.

Nie bez znaczenia pozostajg tez uwarunkowania historyczne, a przede wszystkim postkomuni-
styczne dziedzictwo regionu w postaci obszarow popegeerowskich. Przeprowadzona na poczatku
lat 90. XX wieku likwidacja Panstwowych Gospodarstw Rolnych, ktore znajdowaty si¢ w prawie
wszystkich gminach wojewodztwa, przyniosta skutek w postaci pojawienia si¢ na rynku pracy
ich bylych pracownikéw, czesto bez kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji pozwalajacych

14 Sg to szacunki Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkows (http://www.ibngr.pl). Zob. B. Wyznikiewicz i in., Stan i prognoza koniunktury
gospodarczej, ,,Kwartalne prognozy makroekonomiczne” 2016, nr 90.
B Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewédztwa warmirisko-mazurskiego do roku 2025.
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ksztalci¢ si¢ 1 znalez¢ zatrudnienie w warunkach konkurencji. Czas, jaki mingt od zmiany ustro-
jowej w Polsce, przyniost co prawda silne przemiany gospodarcze, spoteczne i kulturowe, ktore
dotknety takze obszary wiejskie, jednak przyniosty zarowno pozytywne, jak i negatywne skutki.
Pierwsze wyrazaja si¢ we wzroscie poziomu wyksztalcenia, a takze w rozwoju przedsigbiorczo-
Sci 1 pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Negatywne natomiast to m.in. odptyw migracyjny

mlodych ludzi oraz spoteczne i ekonomiczne konsekwencje bezrobocia”®.

Relacje na regionalnym rynku pracy ksztattuje rowniez blisko$¢ granicy panstwowej z Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej, sprzyjajgca tworzeniu i funkcjonowaniu tzw. szarej strefy,
ktora moze stanowi¢ zroédto dochodu czgéci mieszkancoOw powiatow przygranicznych. Niejako
wyrazem jej istnienia sg roéznice pomigdzy wartoscig stopy bezrobocia rejestrowanego a stopy
bezrobocia wedlug BAEL. W ich ramach znajduja si¢ osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedach
pracy, jednak faktycznie posiadaja zatrudnienie — dorywcze, sezonowe, bez umowy o prace. Jest
to zjawisko niekorzystne, poniewaz powoduje szereg skutkow nie tylko gospodarczych, ale
1 spotecznych. W pierwszej grupie nalezy wymieni¢ m.in. zmniejszenie dochodéw budzetu pan-
stwa, zanikanie uczciwej konkurencji, a takze zahamowanie postgpu technologicznego. Warto
rowniez zwroci¢ uwage na to, ze osoby pracujace w szarej strefie nie sg chronione przez uregu-
lowania w zakresie prawa pracy ani tez nie wypracowuja sobie zabezpieczenia finansowego na
przysztos¢. Godza si¢ jednak z t;/m, poniewaz szara strefa to niejednokrotnie jedyne zrodto do-
chodu gospodarstwa domowego®’.

Wsrdéd uwarunkowan warto rowniez wskazaé zjawiska demograficzne, ktore przektadaja si¢ na
priorytety gospodarcze oraz konkurencyjno$¢ gospodarki. W $wietle prognozy ludnosciowe;j
Organizacji Narodow Zjednoczonych z 2008 roku, w najblizszych latach w Europie beda domi-
nowaé procesy depopulacyjne. Prawdopodobnie wzrosnie liczba ludnosci Europy Podlnocnej
I Zachodniej, natomiast spadnie potencjal demograficzny Europy Wschodniej, w wyniku m.in.
wydluzania si¢ zycia cztowieka, spadku dzietnosci i umieralnos$ci, a takze procesd6w migracyj-
nych'®. W wymiarze regionalnym szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na proces starzenia sie spo-
teczenstwa, ktory wyraza si¢ we wzroscie odsetka ludzi starszych, przy jednoczesnym zmniej-
szaniu si¢ udzialu najmlodszych grup wiekowych. Obecnie proces ten przebiega w sposob
umiarkowany, jednak w przysztosci jego postgpowanie spowoduje koniecznos¢ tworzenia miejsc
pracy w ramach tzw. srebrnej gospodarki oraz rozwoju réznorodnych ushug spotecznych dla
0s0b starszych.

Szczegdlnym wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia pozostaje utrwalona struktura re-
gionalnego bezrobocia. W trudniejszym potozeniu na rynku pracy znajduja si¢ kobiety, ktore
w czerwcu 2016 roku stanowity 53,5% zarejestrowanych bezrobotnych (38 726 0sob), przy czym
byty one wigkszosciag w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 1 bez doswiadczenia
zawodowego. Sposrod zarejestrowanych kobiet prawie jedna pigta dotychczas nie pracowala,
a bierno$¢ zawodowa w wielu przypadkach wigzata si¢ z obowigzkami domowymi i1 rodzinnymi.
Moze o tym $wiadczy¢ fakt, ze 14,9% ogotu bezrobotnych stanowia kobiety posiadajace co naj-
mniej jedno dziecko do 6 roku zycia (10 802 osoby).

Czynnikami r6znicujagcymi dostep do zatrudnienia mogg by¢ réwniez: niskie (gimnazjalne lub
podstawowe pelne/niepeine) wyksztalcenie 0sob bezrobotnych; wiek, ktory dla osob miodych
wigze si¢ czgsto z brakiem do$wiadczenia, a dla starszych z ich stereotypowym postrzeganiem

18 Szanse i zagrozenia oraz potencjalne kierunki rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce w ujeciu regionalnym. Raport podsumowujgcy, \Warszawa
2012, s. 6.

7 Praca nierejestrowana w Polsce w 2010 r., Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2011, s. 15.

8 M. Pachocka, Wspélczesne problemy demograficzne Polski, Europy i swiata — sprawozdanie z konferencji Kolegium Ekonomiczno-Spolecznego
Szkoly Gloéwnej Handlowej w Warszawie (http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KES/kwartalnik/archiwum/Documents/MPachocka8.pdf).
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przez pracodawcow lub nieaktualnymi kwalifikacjami; a takze niepetnosprawnos$¢ wraz z barie-
rami architektonicznymi, komunikacyjnymi czy mentalnymi z niej wynikajgcymi.

Bariery utrudniajace dostep do zatrudnienia niejednokrotnie kumulujg si¢, powodujac przedtuza-
nie okresu pozostawania bez pracy, a takze dtugotrwate bezrobocie. W czerwcu 2016 roku osoby
dhugotrwale bezrobotne w liczbie 42 349, stanowily 58,5% ogoétu zarejestrowanych. Ich aktywi-
zacja jest dlugotrwalym procesem, poniewaz obok obiektywnych barier, ktorych doswiadczajg
na rynku pracy, istnieje rowniez wymiar indywidualny, zwigzany z decyzjami i motywacjami
tych osob. Charakteryzuja si¢ one réznymi kompetencjami, doswiadczeniem zawodowym, sta-
nem zdrowia oraz motywacja do pracy czy nabywania kompetencji, ktore moga wptywac na czas
pozostawania bez zatrudnienia. W przypadku pierwszych z wymienionych czynnikow, istotna
jest rola publicznych stuzb zatrudnienia we wsparciu 0sob bezrobotnych na rynku pracy. Utrud-
nienie stanowi natomiast brak motywacji do pracy, szczegolnie w przypadku osob, ktore rejestru-
ja si¢ w PUP po to, aby np. uzyska¢ ubezpieczenie zdrowotne lub $§wiadczenia z pomocy spO-
tecznej. Warto tu nadmieni¢, ze bezrobocie stanowi od lat jeden z gtéwnych tytuléw korzystania
z pomocy spotecznej w regionie — w 2015 roku liczba 0s6b w rodzinach objetych wsparciem
z tego tytulu wynosita 117 926, co stanowilo 8,2% ludno$ci wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

Niejako potwierdzenie wczesniejszych rozwazan stanowig dane dotyczace liczby o0sob z ustalo-
nymi profilami pomocy. Profil jest odzwierciedleniem sytuacji bezrobotnego i szans, jakie ma na
znalezienie zatrudnienia, przy uwzglednieniu jego gotowosci do powrotu badz wejscia na rynek
pracy oraz stopnia oddalenia od rynku pracy. W koncu czerwca 2016 roku liczba bezrobotnych
z ustalonym profilem wyniosta 70 510, przy czym profil I posiadato 1,7% tych osob (tj. 1 189)
profil 11 63,8% (45 020), natomiast pozostate 34,5% (24 301) to osoby zakwalifikowane do profi-
lu III. Dane te oznaczaja, ze wigkszo$¢ bezrobotnych w wojewodztwie bedzie wymagata podej-
mowania intensywnych dziatan w kierunku ich skutecznej aktywizacji.

Dziatania samorzadu wojewodztwa, publicznych shuzb zatrudnienia i partneréw rynku pracy
przynosza widoczne efekty. Najbardziej wymiernym jest spadek bezrobocia w regionie, jednak
trzeba zwrdci¢ uwage na mniej zauwazalne, jednak istotne z perspektywy planowania dalszych
dziatan, takie jak pozyskiwanie coraz wigkszej liczby ofert pracy z tzw. wolnego rynku; aktywi-
zacja zawodowa coraz wigkszej liczby osdb, w tym poprzez wsparcie w rozpoczgciu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze zwigkszenie stopnia podejmowania pracy niesubsydiowanej
przez osoby bezrobotne. Oznacza to, ze realizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2016 rok przebiega zgodnie z przyjetymi
zalozeniami, z uwzglednieniem zewng¢trznych uwarunkowan. Zakladane wartosci wskaznikow,
w pierwszym potroczu 2016 roku, zostaly osiggniete dla poziomu bezrobocia, ktoéry wyniost 72,3
tys. osob 1 udziatéw procentowych: os6b do 30 roku zycia (27,9%), oséb do 25 roku zycia
(14,0%) oraz os6b powyzej 50 roku zycia (27,9%). Na tym etapie nie uzyskano zakladanej war-
tosci odsetka osob dtugotrwale bezrobotnych w strukturze bezrobocia rejestrowanego. Przyjat on
warto$¢ 58,5%, czyli o 2,8 pkt proc. wyzsza niz zaktadana. Przy zatozeniu wykorzystania do-
stepnych form aktywizacji zawodowej i kompleksowosci wsparcia, jest jednak nadal mozliwosé
zrealizowania go do konca 2016 roku.

Kontynuacja podjetych juz dziatan, a takze podejmowanie nowych inicjatyw i przedsiewzigc,
w tym partnerskich, realizowanych na ptaszczyznie dialogu spotecznego i z wykorzystaniem
srodkow Funduszy Pracy i Funduszy Europejskich bedzie sprzyjato pozytywnym tendencjom na
rynku pracy.

Opracowanie:
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1.
Bezrobocie w wojewodztwie warminsko — mazurskim
Bezrobotni ogolem wzrost /spadek w % wzrost /spadek w liczbach
PUP grudzien czerwiec czerwiec . .
2015 2015 2016 2 = “od wod
1. 2 3 4 5 6 7 8

Bartoszyce 5118 5359 4738 -7,4 -11,6 -380 -621
Braniewo 3873 3768 3426 -11,5 9,1 -447 -342
Dzialdowo 5023 5010 4625 -7,9 -7,7 -398 -385
Elblag grodzki 5454 6 023 5175 -5,1 -14,1 -279 -848
Elblag ziemski 4 550 4627 4156 -8,7 -10,2 -394 -471
Etk 5861 6132 5154 -12,1 -15,9 -707 -978
Gizycko 2884 2503 2273 -21,2 -9,2 -611 -230
Goldap 1784 1771 1493 -16,3 -15,7 -291 -278
Itawa 2492 2597 1960 -21,3 -24,5 -532 -637
Ketrzyn 5475 5311 4723 -13,7 -11,1 -752 -588
Lidzbark 3174 3260 2862 -9,8 -12,2 -312 -398
Mragowo 3193 2 636 2204 -31,0 -16,4 -989 -432
Nidzica 1611 1 586 1251 -22,3 -21,1 -360 -335
Nowe Miasto Lub. 2 340 2 509 1 806 -22,8 -28,0 -534 -703
Olecko 2501 2501 2199 -12,1 -12,1 -302 -302
Olsztyn grodzki 5138 5 362 4 583 -10,8 -14,5 -555 =779
Olsztyn ziemski 6 649 6 562 5883 -11,5 -10,3 -766 -679
Ostroda 5882 5807 5360 -8,9 -7,7 -522 -447
Pisz 4616 4 960 3768 -18,4 -24,0 -848 -1192
Szczytno 4074 4231 3243 -20,4 -23,4 -831 -988
Wegorzewo 1818 1720 1465 -19,4 -14,8 -353 -255

Ogoélem 83 510 84 235 72 347 -13,4 -14,1 -11 163 -11 888



Zalacznik 2.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

PUP

1
podregion
elblgski

Braniewski
Dziatdowski
Elblaski
Itawski
Nowomiejski
Ostrodzki

M. Elblag

podregion
elcki

Etcki
Gizycki
Olecki
Piski
Gotdapski

Wegorzewski

podregion
olsztynski

Bartoszycki
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Olsztynski
Szczycienski
M. Olsztyn
Wojewodztwo
Polska

Grudzien
2015

2
16,0
27,3
21,1
23,0

7,3
15,1
16,8
12,9
20,2
19,3
16,0
18,5
26,3
19,1
24,6
14,8
24,6
27,4
22,2
17,8
15,3
17,5
17,6

59
16,3

9,8

Czerwiec
2015

3
16,4
26,8
21,1
23,3

7,6
16,0
16,7
14,1
20,4
20,1
14,2
18,5
27,8
19,0
23,7
14,9
25,6
26,9
22,7
15,2
15,2
17,4
18,2

6,2
16,5
10,2

Czerwiec
2016

4
14,4
24,7
19,5
21,2
58
12,0
15,4
12,1
17,4
17,2
12,9
16,5
224
16,3
20,7
12,8
23,1
24,3
20,2
12,8
12,2
15,7
14,4
5.2
14,3
8,8

wzrost/spadek  wzrost/spadek

4-2
5
-1,6
-2,6
-1,6
-1,8
-1,5
3.1
-1,4
-0,8
-2,8
2.1
3,1
-2,0
-3,9
-2,8
-3,9
-2,0
15
-3,1
-2,0
-5,0
3,1
-1,8
-3,2
-0,7
-2,0
-1,0

4-3
6
-2,0
2,1
-1,6
2,1
1,8
-4,0
1,3
-2,0
-3,0
-2,9
1,3
-2,0
5,4
2,7
-3,0
2,1
2,5
-2,6
-2,5
2,4
-3,0
1,7
-3,8
-1,0
22,2
-1,4



Zalacznik 3.

Wybrane kategorie bezrobotnych wojewodztwie warminsko-mazurskim
Stan na 30.06.2016 roku

w tym:
; ogolem ey
Powiat bezrobotni Kobiety udzial  mlodziez udziat %’Sg ?gfuo udzial  mieszkaficy  udzial Z prawem udziat dlugotrwale udzial _g(()) sr:;}l:ﬁjr?ice}j, ilg Z;\‘:/
32w% do25lat 5:2w% . 7:2wW % wsi 9:2w %  dozasitku 11:2w %  bezrobotni 13:2w % jedno dziec- %
Zyela ko do 6 r.z %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Bartoszyce 4738 2401 50,7 627 13,2 1275 26,9 2617 55,2 724 15,3 3131 66,1 891 18,8
Braniewo 3426 1803 52,6 550 16,1 1022 29,8 2079 60,7 514 15,0 2217 64,7 474 13,8
Dziatdowo 4625 2728 59,0 708 15,3 1369 29,6 2835 61,3 897 19,4 2853 61,7 627 13,6
Elblag g 5175 2717 52,5 512 9,9 1118 21,6 0 0,0 631 12,2 3097 59,8 660 12,8
Elblag z 4156 2339 56,3 635 15,3 1215 29,2 3129 75,3 543 13,1 2747 66,1 719 17,3
Etk 5154 2667 51,7 675 13,1 1415 27,5 2125 41,2 921 17,9 3043 59,0 771 15,0
Gizycko 2273 1208 53,1 302 13,3 609 26,8 1054 46,4 316 13,9 1212 53,3 301 13,2
Gotdap 1493 871 58,3 196 131 409 27,4 869 58,2 228 15,3 896 60,0 338 22,6
Htawa 1960 1234 63,0 387 19,7 703 359 949 48,4 420 21,4 721 36,8 393 20,1
Ketrzyn 4723 2343 49,6 697 14,8 1384 29,3 2493 52,8 671 14,2 3124 66,1 806 17,1
Lidzbark 2862 1497 52,3 405 14,2 787 27,5 1292 451 491 17,2 1675 58,5 512 17,9
Mragowo 2204 1020 46,3 278 12,6 554 25,1 1078 48,9 281 12,7 1255 56,9 373 16,9
Nidzica 1251 741 59,2 186 14,9 341 27,3 812 64,9 260 20,8 633 50,6 284 22,7
NML 1806 1147 63,5 322 17,8 631 349 1408 78,0 421 23,3 974 53,9 579 32,1
Olecko 2199 1160 52,8 279 12,7 578 26,3 1376 62,6 363 16,5 1384 62,9 486 22,1
Olsztyn g 4583 2231 48,7 447 9,8 1098 24,0 0 0,0 662 14,4 2241 48,9 865 18,9
Olsztyn z 5883 3143 53,4 874 14,9 1697 28,8 4120 70,0 1040 17,7 3315 56,3 1398 23,8
Ostréda 5360 2994 55,9 812 15,1 1591 29,7 3138 58,5 1078 20,1 2846 53,1 1258 235
Pisz 3768 2027 53,8 508 13,5 1001 26,6 1744 46,3 746 19,8 2302 61,1 639 17,0
Szczytno 3243 1723 53,1 560 17,3 1016 31,3 2144 66,1 586 18,1 1750 54,0 637 19,6
Wegorzewo 1465 732 50,0 198 13,5 395 27,0 891 60,8 213 14,5 933 63,7 199 13,6

Ogélem 72347 38726 53,5 10158 14,0 20 208 279 36153 50,0 12006 16,6 42349 58,5 13210 18,3



Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Wyszczegollnienie

1.
Bezrobotni ogotem
Kobiety
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni do 25 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Dhugotrwale bezrobotni
% do ogotu bezrobotnych
Mieszkancy wsi
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni z prawem do zasitku
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

% do ogotu bezrobotnych
Niepetnosprawni
% do ogotu bezrobotnych

czerwiec
2015

2.
84 235
44148

52,4
12 925
15,3
24947
29,6
50 042
59,4
41 517
49,3
13944
16,6
22 429
26,6
26 383
31,3
5250
6,2

grudzien
2015

3.
83510
44 083

52,8
13 144
15,7
24871
29,8
47 505
56,9
42 491
50,9
14 652
17,5
22772
27,3
26 790
32,1
5148
6,2

czerwiec
2016

4,
72 347
38 726
53,5
10 158
14,0
20 208
27,9
42 349
58,5
36 153
50,0
12 006
16,6
20 202
27,9
23 549
32,6
4739
6,6

zmiany
4-3
5.
-11 163
-5 357
0,7
-2 986
-1,7
0,0
-1,9
-5 156
1,6
-6 338
-0,9
-2 646
-1,0
-2 570
0,7
-3241
0,5
-409
0,4

zmiany
4-2
6.
-11 888
-5 422
11
-2 767
-1,3
0,0
-1,7
-7 693
-0,9
-5 364
0,7
-1 938
0,0
-2 227
13
-2 834
1,3
-511
0,4

zmiany w %
4:3
7.
-13,4
-12,2
X
-22,7
X
0,0
X
-10,9
X
-14,9
X
-18,1
X
-11,3
X
-12,1
X
-7,9
X

Zalacznik 4.

zmiany w %
4:2
8.
-14,1
-12,3
X
-21,4
X
0,0
X
-15,4

-12,9
-13,9
-9,9
-10,7

-9,7



PUP

1
Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk
Gizycko
Gotdap
Itawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Zarejestrowani w
miesigcu sprawoz-

dawczym
ogélem kobiety
2 3
374 152
256 125
404 222
533 225
348 173
608 311
241 100
194 77
412 207
532 270
289 159
266 117
172 78
228 125
268 128
575 284
569 315
677 350
407 193
446 222
140 64
7939 3897

Po raz pierwszy

ogélem kobiety
4 5
39 25
27 13
64 41
90 37
56 27
73 45
36 16
19 11
59 36
57 29
43 22
29 17
17 8
26 14
26 9
140 80
104 58
94 51
38 19
61 30
13 4
1111 592

Bezrobotni zarejestrowani w czerwcu 2016 roku

Po raz kolejny

ogélem kobiety
6 7
335 127
229 112
340 181
443 188
292 146
535 266
205 84
175 66
353 171
475 241
246 137
237 100
155 70
202 111
242 119
435 204
465 257
583 299
369 174
385 192
127 60
6828 3305

Po pracach inter-

wencyjnych
ogolem  kobiety
8 9

O N O P O P kP P O O O P kP P O o o o o o
w O P O O O O O kP O O O O O O O o o o o +» o

=
w

Po robotach pu-

blicznych
ogolem  kobiety
10 11
7 1
4 1
0 0
1 0
0 0
3 2
0 0
0 0
0 0
2 2
1 1
0 0
0 0
0 0
4 2
8 5
2 1
1 0
47 27
6 2
0 0
86 44

Po stazu
ogolem  kobiety
12 13
0 0
32 27
6 6
19 13
16 11
31 25
16 12
0 0
32 26
2 2
42 33
23 19
9 7
12 8
11 9
11 8
12 12
50 33
12 7
34 27
3 2
373 287

Po odbyciu przygo-
towania zawod. w
miejscu pracy

ogolem  kobiety

[N
~
=
3

N O O O P O O O kP OO OO O O O o o o o o o
P O O O O O O O kB O O O O O O O o o o o o o

Zalacznik 5.

Po szkoleniu
ogolem  kobiety
16 17
14 3
5 0
11 0

0

0

12 1
13 2
7 0
23 1
12 1
4 1
4 0
15 0
0 0
3

1
25 14
3 0

26

0 0
200 37

Po pracach spo-

lecznie uzytecz-
nych

ogolem  kobiety

18

AW N W w N o Ny

©
]
[3)]
©

20
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PUP

1
Bartoszyce

Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Zarejestrowani w
okresie sprawoz-

dawczym
ogolem  kobiety
2 3
3005 1406
1714 765
3069 1471
3790 1727
2463 1213
3932 1835
2175 987
1284 545
3033 1456
3666 1651
1986 886
2037 877
1208 542
1933 984
1568 698
4119 1972
4213 2029
4081 2016
3272 1507
2830 1271
1040 437
56418 26275

Bezrobotni zarejestrowani w pierwszym pétroczu 2016 roku

Po raz pierwszy

ogolem  kobiety
4 5
271 135
195 97
333 160
506 218
303 154
393 188
296 149
123 55
442 213
351 175
214 108
241 125
147 80
197 90
159 69
930 467
727 364
486 238
234 91
308 145
78 27
6934 3348

Po raz kolejny

ogolem  Kkobiety

6 7
2734 1271
1519 668
2736 1311
3284 1509
2160 1059
3539 1647
1879 838
1161 490
2591 1243
3315 1476
1772 778
1796 752
1061 462
1736 894
1409 629
3189 1505
3486 1665
3595 1778
3038 1416
2522 1126
962 410
49484 22927

Po pracach
interwencyjnych
ogolem kobiety
8 9
14 6
12 4
3 0
1 1
1 0
3 2
5 3
6 4
6 4
8 3
6 1
1 1
6 3
2 1
4 2
3 1
0 0
13 6
5 3

4
1 1
106 50

Po robotach

publicznych
ogolem  Kkobiety
10 11
101 30
36 14
3 2
5
23 17
30 10
5
5
0
19 3
28 2
0 0
0
4 2
16 5
12 7
41 14
38 19
355 190
23 6
0 0
752 334

Po stazu

ogolem kobiety

12 13
144 113
80 60
341 241
193 140
177 137
305 224
129 92
75 56
152 130
88 72
189 127
163 121
62 41
140 110
106 85
317 241
337 237
235 178
115 74
164 135
56 41
3568 2655

Po odbyciu przy-
gotowania zawod.
W miejscu pracy

ogolem  kobiety

©O © ©o o o O 0o o N o ol
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-
©
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Zalacznik 6.

Po szkoleniu

ogolem  kobiety

16 17
44
23
64 4
62 22
22
35
61 12
49 2
131 40
9% 13
17 1
25 1
30 3
0 0
43 9
4 11
56 17
32 7
27
45 11
3 2
907 179

Po pracach
spolecznie uzy-
tecznych
ogélem Kobiety
18 19
187 139
13 10
27 13

2
12 7
57 30
2
15 7
14 12
844 411
14 12
7
18
116 69
20 3
23 20
24 12
39 32
122 75
62 52
8 4
1626 926



POWIAT

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

Itawa

Ketrzyn

Lidzbark Warm.

Mragowo
Nidzica

Nowe M. Lub.
Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewddztwo

NAPLYW

£ £

= 8

= X

374 152
256 125
404 222
533 225
348 173
608 311
241 100
194 77

412 207
532 270
289 159
266 117
172 78

228 125
268 128
575 284
569 315
677 350
407 193
446 222
140 64
7939 3897

ODPLYW
£ 2
= 2
& €
= X
510 228
393 188
548 238
830 365
553 277
858 338
447 213
238 113
580 307
757 329
395 165
563 239
297 126
384 178
319 139
859 378
971 433
833 395
821 377
744 348
297 145
12197 5519

Ogélem

233
195
277
423
310
443
228
114
290
348
221
285
131
161
174
357
414
461
384
353
123
5925

Kobiety

101
90
110
211
158
165
114
57
156
154
90
130
54
70
68
162
186
227
185
175
52
2715

Ogélem

172
136
255
342
254
375
187
71
245
243
158
257
100
131
124
295
319
379
293
265
91
4692

Bilans bezrobotnych ogélem

Niesubsydiowanej

Kobiety

Czerwiec 2016

w tym:
sezonowej
%35
o XY
0 0
5 4
15 5
0 0
0 0
0 0
0 0
57 31
0 0
0 0
4 1
0 0
0 0
0 0
33 15
0 0
0 0
0 0

218 114
29 16
0 0
361 186

Kobiety

21

39
24
29
12
19
14
40
19
12
10
12
23
28
32
28
34
42
16
481

Interwencyj-

convGoR R Ewowoe g R s Ogolem

P NN W
© 00NN D

275

Podjecia pracy
Subsydiowanej

ne

RS rsprvoNMO O~ o RN Kobiety

e
N W

129

w tym:
publiczne
£ 2
2 2
: %
o ¥
10 2
1 0
0 0
0 0
2 0
12 5
1 0
17 8
0 0
49 16
20 4
0 0
4 0
27 9
11 5
9 4
24 7
8 3
33 14
19 4
9 2
256 83

dotacje
o
7 30
6 9
3 13
9 28
5 15
6 19
10 9
5 3
3 15
7 10
3 3
2 12
0 6
0 1
13 2
10 8
14 12
10 17
5 11
9 6
0 1
127 230

Rozpoczecie szkolen

= =
~ 9w

lecznie uzytecznych

— = Rrozpoczecie prac spo-

BovRorromnoronSEv®®-EFN
YN ® o w N

Zalacznik 7.

Rozpoczecie stazu

20
71
50
47
85

23
21
28
42
26
32
26
76
90
51
33
21
59
831

Niepotwierdzenia
gotowosci

91
136
193
107
151

75

59
156
166

76
101

69
116

50
242
251
163
212
163

61

2742

55

przygotow.

Rozpocz.
zawodowego
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Zalacznik 8.

Bilans bezrobotnych ogélem (pierwsze potrocze 2016 roku)

Styczen-czerwiec 2016
Podjecia pracy

Niesubsydiowanej Subsydiowanej

NAPLYW ODPLYW o S

W tym: & % E

sezonowej vt\)/lj[ym: y ) % = ; 2

£ > Interwen- publiczne otacje 3 o 8 8

POWIAT 3 2 g = g > ; 2 £s = c

S S o 7] ) [} Cyjne ) 2, 7] o

g g £ & & ¢ % 8 §B & = s g & § £§ g ¢t

= ) 2 ) = 4= > o 3] Q o

E 5 % 3 °© ¥ 5§ g ° =2 £ g B g 8 & & 5§ 3

o 4 o 4 o Y S e S ] <) B N egx o =

) S 80 S S 3] ~ g = & 2
o X o X @ © Yo S D .
o o gE & zZ3
Bartoszyce 3005 1406 3385 1577 1659 754 1186 563 0 0 473 191 108 69 81 14 57 107 54 197 179 535
Braniewo 1714 765 2161 1005 1057 500 715 356 26 14 342 144 158 72 42 21 29 31 29 145 153 449
Dziatdowo 3069 1471 3467 1642 2008 896 1643 735 73 43 365 161 58 33 61 37 56 39 76 76 409 500
Elblag grodzki 3790 1727 4069 1870 2124 1047 1821 904 0 0 303 143 44 23 7 6 46 95 65 50 297 843
Elblag ziemski 2463 1213 2857 1394 1494 754 1232 633 0 0 262 121 43 28 36 13 17 46 26 100 274 491
Etk 3932 1835 4639 2020 2672 1136 2162 919 0 0 510 217 70 27 103 32 40 66 41 106 417 566
Gizycko 2175 987 2786 1353 1380 703 1095 562 0 0 285 141 78 44 34 2 2 22 66 51 120 527
Gotdap 1284 545 1575 751 756 346 572 260 446 220 184 86 59 33 41 19 12 16 49 84 129 302
Itawa 3033 1456 3565 1778 1856 938 1539 791 0 0 317 147 82 50 8 0 63 60 113 147 103 825
Ketrzyn 3666 1651 4418 1919 2090 920 1400 640 0 0 690 280 100 67 325 106 59 28 108 851 128 783
Lidzbark Warm. 1986 886 2298 1016 1276 556 957 450 21 6 319 106 71 25 100 20 16 33 19 43 219 344
Mragowo 2037 877 3026 1382 1633 792 1409 712 0 0 224 80 83 29 0 0 35 37 29 124 221 396
Nidzica 1208 542 1568 714 783 349 617 271 0 0 166 78 60 33 21 8 9 15 40 63 97 368
NML 1933 984 2467 1235 1152 562 977 468 0 0 175 94 66 37 27 9 0 10 0 120 280 518
Olecko 1568 698 1870 821 1069 463 822 351 279 147 247 112 57 34 60 31 30 17 43 55 147 241
Olsztyn grodzki 4119 1972 4674 2275 2311 1159 1988 1007 0 0 323 152 43 26 26 12 86 42 95 191 360 1038
Olsztyn ziemski 4213 2029 4979 2368 2531 1243 2111 1070 1 0 420 173 89 52 124 39 70 25 115 139 346 1164
Ostroda 4081 2016 4603 2236 2565 1248 2172 1056 0 0 393 192 124 71 36 1 38 72 17 126 290 885
Pisz 3272 1507 4120 1966 2192 1109 1595 818 1144 601 597 291 152 96 280 141 29 41 48 155 162 862
Szczytno 2830 1271 3661 1663 1759 874 1404 708 145 89 355 166 129 72 59 17 25 31 47 140 117 806
Wegorzewo 1040 437 1393 647 641 300 469 216 0 0 172 84 91 49 4 14 3 10 5 30 130 340
Wojewodztwo 56418 26275 67581 31632 35008 16649 27886 13490 2135 1120 7122 3159 1765 970 1512 572 746 843 1085 2993 4578 12783

56
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PUP

1
Bartoszyce

Braniewo
Dzialdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk

Gizycko
Goldap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewodztwo

Oferty

pracy
ogolem
2
187

70
228
450
144
240
186

67
313
252
137
168
102
179
149
442
449
335
350
155
155

4758

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Czerwiec 2015
Subsy- Niesubsy-
diowane diowane
3 4
117 70
42 28
153 75
137 313
88 56
154 86
91 95
40 27
47 266
153 99
74 63
54 114
64 38
a7 132
65 84
99 343
195 254
101 234
260 90
62 93
113 42
2156 2602

3:2
w %
5
62,6
60,0
67,1
30,4
61,1
64,2
48,9
59,7
15,0
60,7
54,0
32,1
62,7
26,3
43,6
22,4
43,4
30,1
74,3
40,0
72,9
45,3

4:2
w %
6
37,4
40,0
32,9
69,6
38,9
35,8
51,1
40,3
85,0
39,3
46,0
67,9
37,3
73,7
56,4
77,6
56,6
69,9
25,7
60,0
27,1
54,7

Oferty

pracy
ogolem
7
148

98
222
539
168
499
194

78
397
313
131
194
118
352
140
524
386
352
232
228

61

5374

Czerwiec 2016

Subsy-
diowane

8
66
55
84

142
74
166
74
45
84
201
47
70
65
76
60
120
179
142
124
140
36
2050

Niesubsy-
diowane

9
82
43

138
397
94
333
120
33
313
112
84
124
53
276
80
404
207
210
108
88
25
3324

8:7
w %
10
44,6
56,1
37,8
26,3
44,0
33,3
38,1
57,7
21,2
64,2
35,9
36,1
55,1
21,6
42,9
22,9
46,4
40,3
53,4
61,4
59,0
38,1

9:7
w %
11
55,4
439
62,2
73,7
56,0
66,7
61,9
42,3
78,8
35,8
64,1
63,9
449
78,4
57,1
77,1
53,6
59,7
46,6
38,6
41,0
61,9

7:2

12
-20,9
40,0
2,6
19,8
16,7
107,9
43
16,4
26,8
24,2
-4.4
15,5
15,7
96,6
-6,0
18,6
-14.0
51
33,7
47,1
60,6
12,9

Zalacznik 9.

Zmiana w %
8:3

13
-43,6
31,0
-45,1
36
-15,9
7.8
-18,7
12,5
78,7
31,4
-36,5
29,6
1,6
61,7
7,7
21,2
-8,2
40,6
-52,3
1258
-68,1
-4,9

9:4

14
17,1
53,6
84,0
26,8
67,9

287,2
26,3
22,2
17,7
13,1
33,3

8,8
39,5

109,1
4.8
17,8
-18,5
-10,3
20,0
5.4
-40,5
27,7
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w pierwszym pétroczu (2015 - 2016)

PUP

1
Bartoszyce

Braniewo
Dziatdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk

Gizycko
Goldap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewodztwo

Oferty
pracy
ogolem
2
764
725
1018
2208
840
1461
901
513
2557
2217
1009
1314
678
1679
775
2564
1949
2161
1526
984
553
28396

Styczen — czerwiec 2015

Subsy-
diowane

3
584

609
579
996
589
1048
421
375
545
1419
504
478
369
695
330
695
932
895
1010
622
405
14100

Niesubsy-
diowane

4
180

116
439
1212
251
413
480
138
2012
798
505
836
309
984
445
1869
1017
1266
516
362
148
14296

3:2
w %
5
76,4
84,0
56,9
45,1
70,1
71,7
46,7
73,1
21,3
64,0
50,0
36,4
54,4
414
42,6
27,1
47,8
414
66,2
63,2
73,2
49,7

4:2
w %
6
23,6
16,0
43,1
54,9
29,9
28,3
53,3
26,9
78,7
36,0
50,0
63,6
45,6
58,6
57,4
72,9
52,2
58,6
33,8
36,8
26,8
50,3

Oferty

pracy
ogoélem
7
1242

773
1300
2678
963
2075
1211
559
2345
2193
1089
1486
795
1650
942
3391
2217
2518
1487
1149
570
32633

Styczen — czerwiec 2016

Subsy-
diowane

8
791

605
724
848
580
1032
482
397
539
1558
610
581
340
649
399
810
882
784
950
723
331
14615

Niesubsy-
diowane

9
451

168
576
1830
383
1043
729
162
1806
635
479
905
455
1001
543
2581
1335
1734
537
426
239
18018

8:7
w %
10
63,7
78,3
55,7
31,7
60,2
49,7
39,8
71,0
23,0
71,0
56,0
39,1
42,8
39,3
42,4
23,9
39,8
31,1
63,9
62,9
58,1
44,8

9:7
w %
11
36,3
21,7
44,3
68,3
39,8
50,3
60,2
29,0
77,0
29,0
44,0
60,9
57,2
60,7
57,6
76,1
60,2
68,9
36,1
37,1
41,9
55,2

7:2

12
62,6
6,6
27,7
21,3
14,6
42,0
34,4
9,0
8,3
11
7.9
13,1
17,3
17
21,5
32,3
13,8
16,5
2,6
16,8
31
14,9

Zalacznik 10.

Zmiana w %
8:3

13
35,4
-0,7
25,0
-14,9
-15
-15
14,5

59
-1,1

9,8
21,0
21,5
-7,9
-6,6
20,9
16,5
-5,4
-12,4
-5,9
16,2
-18,3

3,7

9:4

14
150,6
44,8
31,2
51,0
52,6
152,5
51,9
17,4
-10,2
-20,4
5,1
8,3
47,2
17
22,0
38,1
31,3
37,0
41
17,7
61,5
26,0

58



Zalacznik 11.

Kwoty $rodkéw FP na realizacje¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j
oraz innych zadan fakultatywnych w I pélroczu 2016 (tys. zl)

Przyznane kwoty $rodkéw FP (podzial wg algorytmu) w 2016 roku

Dodatkowe $rodki FP pozyskane w I pélroczu 2016 roku

Ogoélem w I pélroczu 2016 roku samorzady powiatowe dysponowaly
kwotami Srodkéw FP

na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej

na inne zadania|
fakultatywne

na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

na inne zadania
fakultatywne

na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

na inne zadania
fakultatywne

Powiat w tym: w tym: w tym:
Z czego: Ogélem kwoty Ogélem kwoty
(algorytmiczne) na EFS Ustawy naboru Ustawy w ramach naboru|  US@W
MRPIPS) MRPIPS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bartoszyce 11 576,0 9437,3 4 968,2 1975,6 163,1 755,0 582,4 582,4 0,0 0,0 0,0 12 158,4 10 019,7 1975,6 163,1 755,0
Braniewo 8 681,5 70474 3710,0 15123 121,8 563,9 541,3 491,3 0,0 50,0 0,0 92228 7538,7 15123 171,8 563,9
Dziatdowo 113249 8947,2 4710,3 2213,0 164,7 7155 698,3 552,3 0,0 146,0 0,0 12 023,2 9499,5 2213,0 310,7 7155
Elblag (z m. Elblag) 22 556,4 18 060,9 9508,2 3834,0 661,5 14445 200,0 0,0 0,0 200,0 0,0 22 756,4 18 060,9 3834,0 861,5 14445
Etk 13 303,4 10 563,9 5561,4 2 468,2 2713 845,0 492,0 442,0 0,0 50,0 0,0 13795,4 11 005,9 2 468,2 321,3 845,0
Gizycko 6293,1 4903,6 2581,4 1169,3 220,2 392,3 658,4 658,4 0,0 0,0 0,0 6 951,5 5562,0 1169,3 220,2 392,3
Goldap 4 465,5 3617,1 1904,2 760,9 87,5 289,3 273,3 223,3 0,0 50,0 0,0 4738,8 3840,4 760,9 137,5 289,3
Ttawa 7 055,6 5166,2 2719,8 1607,5 281,9 413,3 1376,9 1326,9 0,0 50,0 0,0 8432,5 6493,1 1607,5 331,9 413,3
Ketrzyn 12 022,5 9671,2 5091,4 2169,5 181,8 773,6 597,1 597,1 0,0 0,0 0,0 12 619,6 10 268,3 2169,5 181,8 773,6
Lidzbark Warminski 75328 6 058,4 3189,4 13344 140,0 484,6 414,2 374,2 0,0 40,0 0,0 7947,0 6432,6 13344 180,0 484.,6
Mragowo 6 976,4 5577,1 2936,0 1210,8 188,5 446,1 253,3 253,3 0,0 0,0 0,0 7229,7 5830,4 1210,8 188,5 446,1
Nidzica 3982,6 3098,0 1630,9 789,1 95,5 2477 389,5 3395 0,0 50,0 0,0 4372,1 34375 789,1 145,5 247,7
Nowe Miasto Lub. 67123 5268,9 27739 1320,9 1225 421,6 367,7 325,2 0,0 42,5 0,0 7 080,0 5594,1 1320,9 165,0 421,6
Olecko 6 088,7 4902,1 2580,8 1 065,6 121,0 392,0 4525 402,5 0,0 50,0 0,0 6541,2 5304,6 1065,6 171,0 392,0
Olsztyn (miasto) 11 848,6 8960,8 4717,3 1965,3 922,5 716,8 64,5 0,0 0,0 64,5 0,0 119131 8960,8 1965,3 987,0 716,8
Olsztyn (powiat) 14 492,0 11414,8 6 009,2 2 647,5 429,7 913,2 506,3 446,3 0,0 60,0 0,0 14 998,3 11 861,1 26475 489,7 913,2
Ostroda 13 288,7 10 391,0 5470,4 2 565,6 332,1 831,2 721,6 641,6 0,0 80,0 0,0 14 010,3 11 032,6 2 565,6 412,1 831,2
Pisz 11 129,4 8934,3 4703,5 2025,5 169,6 7147 971,3 971,3 0,0 0,0 0,0 12 100,7 9905,6 20255 169,6 714,7
Szczytno 10 273,5 8116,4 42729 19493 207,8 649,3 590,0 485,0 0,0 105,0 0,0 10 863,5 8601,4 19493 312,8 649,3
Wegorzewo 4326,2 3558,9 1873,3 698,3 69,0 284,7 362,3 162,3 0,0 200,0 0,0 4688,5 37212 698,3 269,0 284,7
Wojewédztwo 193 930,1 153 695,5 809125 35282,6 | 4952,0 12 294,3 10512,9 92749 0,0 1238,0 0,0 204 443,0 162 970,4 35282,6 | 6190,0 12 294,3
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Zalacznik 12.
Dodatkowe kwoty Srodkow FP przyznane w I polroczu 2016 roku dla samorzadow powiatowych na realizacj¢ programow na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach naborow ogloszonych przez MRPiPS) (tys. zl)

Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
osoby bezrobotne
Powiat osoby bezrobotne roboty publiczne w znajd'ujq'ce si¢ w..
powyzej 50 roku reglon_ach szczegblnej sytuacji Ogélem
L wysokiego na rynku pracy
en bezrobocia okreslonych w art.49
Ustawy
1 2 3 4 5

Bartoszyce 0,0 0,0 582,4 582,4
Braniewo 174,5 216,8 100,0 491,3
Dziatdowo 0,0 179,3 373,0 552,3
Elblag (z miastem Elblag) 0,0 0,0 0,0 0,0
Etk 442,0 0,0 0,0 442,0
Gizycko 0,0 4140 244.4 658,4
Gotdap 0,0 223,3 0,0 223,3
Ttawa 1008,0 0,0 318,9 1326,9
Ketrzyn 0,0 597,1 0,0 597,1
Lidzbark Warminski 0,0 176,0 198,2 374,2
Mragowo 0,0 0,0 253,3 253,3
Nidzica 148,0 0,0 191,5 339,5
Nowe Miasto Lubawskie 0,0 239,3 85,9 325,2
Olecko 100,0 302,5 0,0 402,5
Olsztyn (miasto) 0,0 0,0 0,0 0,0
Olsztyn (powiat) 0,0 446,3 0,0 446,3
Ostroda 0,0 287,6 354,0 641,6
Pisz 420,0 251,3 300,0 971,3
Szczytno 0,0 225,0 260,0 485,0
Wegorzewo 0,0 74,3 88,0 162,3
Wojewodztwo 22925 3632,8 3349,6 9274,9
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Zalacznik 13.
Kwoty Srodkow FP dla samorzadow powiatowych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez KFS) w I potroczu lat 2015-
2016 (algorytmiczne)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej Zmiana do 2015 roku Zmiana do 2015 roku
2015 2016 (tys. 2h) (%)
— wtym na fi ie projektow reali ych w ramach EFS wtym na fi ie projektow reali h w ramach EFS wiym na wiym na
finansowanie finansowanie
Ogélem | Lacznie EFS RPO POWER Ogolem | Lacznie EFS RPO POWER Ogolem projektéw Ogolem projektow
(RPO + (RPO+ realizowanych w realizowanych w
POWER) = krajowy wklad = krajowy wkiad POWER) - krajowy wkiad . krajowy wkiad ramach EFS ramach EFS
publiczny publiczny publiczny publiczny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 8 9

Bartoszyce 10869,5 4659,7 2405,6 4244 16814 148,3 94373 4968,2 22358 394,6 21482 189,6 -1432,2 308,5 -13,2% 6,6%
Braniewo 78744 33756 17428 307,4 12180 107,4 70474 37101 1669,6 2946 1604,2 1416 -827,0 3345 -10,5% 9,9%
Dzialdowo 10755,4 46108 23803 420,0 1663,7 146,8 89472 47103 2119,7 374,1 2036,7 1798 -1808,2 99,5 -16,8% 2,2%
Elblag (z m. Elblag 214035 91757 4736,6 835,9 33110 292,2 18 060,9 9508,1 42789 755,1 41113 3629 -3342,6 3324 -15,6% 3,6%
Etk 127633 54718 28248 4986 19743 174,1 105639 5561,4 2502,8 4417 24047 212,2 -2199,4 89,6 -17,2% 1,6%
Gizycko 64753 27756 14330 252,8 1001,6 88,2 4903,6 25814 1161,7 205,0 11162 98,5 -1571,7 -194,2 -24,3% -7,0%
Goldap 483738 20741 1070,7 189,0 7484 66,0 3617,1 1904,2 856,9 151,2 8234 72,7 -1220,7 -169,9 -25,2% -8,2%
Tawa 80603 34554 17838 314,7 12468 110,1 5166,2 27198 1224,0 216,0 1176,0 1038 -2894,1 7356 -35,9% -21,3%
Ketrzyn 10792,2 46264 23885 4213 1669,3 1473 96712 50915 22913 404,3 22015 194,3 -1121,0 465,1 -10,4% 10,1%
Lidzbark Warminiski 77962 33423 17254 304,5 1206,0 106,4 60584 31894 14353 2533 1379,1 1217 17378 -152,9 22,3% -4,6%
Mragowo 71408 3061,1 1580,2 278,9 11046 97,4 5577,1 2936,1 13213 2332 12695 112,0 -1563,7 -125,0 -21,9% -4,1%
Nidzica 45179 19366 999,9 176,3 698,8 61,6 3098,0 16309 734,0 1295 705,2 62,2 -1419,9 -305,7 -31,4% -15,8%
Nowe Miasto Lub. 73235 31397 16209 285,9 11329 100,0 52689 27738 12483 2203 11994 105,9 -2054,6 -365,9 -28,1% -11,7%
Olecko 65342 28010 1446,0 255,2 1010,7 89,1 4902,1 2580,7 11614 205,0 11159 98,5 -1632,1 2203 -25,0% -7,9%
Olsztyn (miasto) 12480,7 53505 27622 487 4 19307 170,2 8960,8 47174 21229 374,6 2039,8 180,0 -3519,9 -633,1 -28,2% -11,8%
Olsztyn (powiat) 13769,6 5903,1 30473 537,7 21301 188,0 114148 60093 27043 471,2 25984 2293 23548 106,2 -17,1% 1,8%
Ostroda 137137 5879,1 3035,0 535,7 21214 187,0 10 391,0 5470,3 24618 4344 2365,4 208,8 33227 -408,8 -24,2% -7,0%
Pisz 97628 41852 21606 381,2 1510,2 133,2 89343 47035 21167 3735 20338 179,5 -828,5 518,3 -8,5% 12,4%
Szczytno 104493 44794 23125 408,1 1616,3 1425 81164 42128 19229 339,3 1847,6 163,1 -2332,9 -206,6 22,3% -4,6%
Wegorzewo 46777 2007,3 10354 1835 7237 64,7 35589 18733 843,0 1488 810,0 715 -11188 -134,0 -23,9% -6,7%
Wojewodztwo 191 998,1 823104 | 424915 74985 29699,9 26205 1536955 | 809125 | 364126 64257 34986,3 30879 -38 302,6 -1397,9 -19,9% -1,7%
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Zalacznik 14.
Kwoty srodkow FP dla samorzadow powiatowych na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej (bez KFS i art. 150f Ustawy) w I pélroczu lat 2015-2016

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej (tys. z})

Zmiana do 2015 roku

Zmiana do 2015 roku

2015 2016 (sl (%)
. dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe

Powiat wg algorytmu | pozyskane $rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane $rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogoélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogélem

(bezKFSi +2zmiany na wniosek (bezKFS i (bezKFSi +2zmiany na wniosek (bezKFS i (bezKFSi | +zmianynawniosek | (bezKFSi (bezKFSi | +zmianynawniosek | (bezKFSi
art.150f  |Starosty (Prezydenta) art.150f art.150f Starosty (Prezydenta) art.150f art.150f  [Starosty (Prezydenta) | art.150f art.150f  |Starosty (Prezydenta) | art.150f

Ustawy) (bezKFSi art.150f Ustawy) Ustawy) (bezKFSi art.150f Ustawy) Ustawy) (bezKFS i art.150f Ustawy) Ustawy) (bezKFSiart.150f Ustawy)

Ustawy) Ustawy) Ustawy) Ustawy)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Bartoszyce 10 869,5 991,6 11 861,1 9437,3 582,4 10 019,7 -1432,2 -409,2 -1841,4 -13,2% -41,3% -15,5%
Braniewo 78744 740,3 8 614,7 70474 4913 7538,7 -827,0 -249,0 -1076,0 -10,5% -33,6% -12,5%
Dziatdowo 10 755,4 896,9 11652,3 8947,2 552,3 9499,5 -1808,2 -344,6 -2152,8 -16,8% -38,4% -18,5%
Elblag (z m. Elblag) 21 403,5 1613,8 23017,3 18 060,9 0,0 18 060,9 -3342,6 -1613,8 -4 956,4 -15,6% -100,0% -21,5%
Etk 12 763,3 1164,8 13928,1 10 563,9 442,0 11 005,9 -2199,4 -722,8 -2922,2 -17,2% -62,1% -21,0%
Gizycko 6475,3 268,1 6743,4 4903,6 658,4 5562,0 -1571,7 390,3 -1181.4 -24,3% 145,6% -17,5%
Gotdap 4 837,8 332,0 5169,8 3617,1 223,3 38404 -1220,7 -108,7 -1329,4 -25,2% -32,7% -25,7%
Itawa 8 060,3 512,9 8 573,2 5166,2 1326,9 6493,1 -2894,1 814,0 -2 080,1 -35,9% 158,7% -24,3%
Ketrzyn 10792,2 11735 11 965,7 9671,2 597,1 10 268,3 -1121,0 -576,4 -1697,4 -10,4% -49,1% -14,2%
Lidzbark Warminski 7796,2 781,1 8577,3 6 058,4 374,2 6432,6 -1737,8 -406,9 -2 14477 -22,3% -52,1% -25,0%
Mragowo 7140,8 733,7 78745 5577,1 253,3 58304 -1563,7 -480,4 -2 044,1 -21,9% -65,5% -26,0%
Nidzica 45179 400,9 4918,8 3098,0 339,5 34375 -1419,9 -61,4 -1481,3 -31,4% -15,3% -30,1%
Nowe Miasto Lubawskie 73235 450,0 77735 5268,9 325,2 5594,1 -2 054,6 -124.8 -2179,4 -28,1% -27,7% -28,0%
Olecko 6534,2 136,9 6671,1 4902,1 402,5 5304,6 -1632,1 265,6 -1 366,5 -25,0% 194,0% -20,5%
Olsztyn (miasto) 12 480,7 897,0 133777 8960,8 0,0 8 960,8 -3519,9 -897,0 -4 416,9 -28,2% -100,0% -33,0%
Olsztyn (powiat) 13769,6 1239,3 15 008,9 114148 446,3 11861,1 -2 354,8 -793,0 -3147,8 -17,1% -64,0% -21,0%
Ostroda 13 713,7 11523 14 866,0 10 391,0 641,6 11 032,6 -3322,7 -510,7 -38334 -24,2% -44,3% -25,8%
Pisz 97628 1076,2 10 839,0 89343 971,3 9 905,6 -828,5 -104,9 -933,4 -8,5% -9,7% -8,6%
Szczytno 10 449,3 675,5 111248 8116,4 485,0 8601,4 -2332,9 -190,5 -2523,4 -22,3% -28,2% -22,7%
Wegorzewo 4 677,7 300,8 4978,5 3558,9 162,3 37212 -1118,8 -138,5 -1257,3 -23,9% -46,0% -25,3%
Wojewédztwo 191 998,1 15 537,6 207 535,7 | 1536955 92749 162 970,4 | -38302,6 -6 262,7 -44565,3 | -19,9% -40,3% -21,5%
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Zalacznik 15.
Kwoty Srodkow FP dla samorzadéw powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w I pélroczu lat 2015-2016

Inne zadania fakultatywne

Zmiana do 2015 roku

Zmiana do 2015 roku

2015 2016 (tys. zb) (%)
dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
Powiat pozyskane pozyskane pozyskane pozyskane
wg algorytmu émc.lki FP+ ogétem wg algorytmu émc.lki FP+ ogolem wg algorytmu émc.lki FP+ ogotem wg algorytmu émc.lki FP+ ogotem
zmiany na zmiany na zmiany na zmiany na
whniosek Starosty whniosek Starosty whniosek Starosty whniosek Starosty
(Prezydenta) (Prezydenta) (Prezydenta) (Prezydenta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Bartoszyce 6344 0,0 634,4 755,0 0,0 755,0 120,6 0,0 120,6 19,0% - 19,0%
Braniewo 463,1 0,0 463,1 563,9 0,0 563,9 100,8 0,0 100,8 21,8% - 21,8%
Dziatdowo 623,9 0,0 623,9 715,5 0,0 715,5 91,6 0,0 91,6 14,7% - 14,7%
Elblag (z m. Elblag) 12272 0,0 12272 14445 0,0 14445 217,3 0,0 217,3 17,7% - 17,7%
Etk 736,3 0,0 736,3 845,0 0,0 845,0 108,7 0,0 108,7 14,8% - 14,8%
Gizycko 368,4 0,0 368,4 392,3 0,0 392,3 23,9 0,0 23,9 6,5% - 6,5%
Gotdap 280,1 0,0 280,1 289,3 0,0 289,3 9,2 0,0 9,2 3,3% - 3,3%
Ttawa 4232 0,0 423,2 4133 0,0 413,3 -9,9 0,0 -9,9 -2,3% - -2,3%
Ketrzyn 621,0 0,0 621,0 773,6 0,0 773,6 152,6 0,0 152,6 24,6% - 24,6%
Lidzbark Warminski 447,0 0,0 447,0 484,6 0,0 484,6 37,6 0,0 37,6 8,4% - 8,4%
Mragowo 405,4 0,0 405,4 446,1 0,0 446,1 40,7 0,0 40,7 10,0% - 10,0%
Nidzica 261,7 0,0 261,7 247,7 0,0 247,7 -14,0 0,0 -14,0 -5,3% - -5,3%
Nowe Miasto Lubawskie 408,0 0,0 408,0 421,6 0,0 421,6 13,6 0,0 13,6 3,3% - 3,3%
Olecko 375,0 0,0 375,0 392,0 0,0 392,0 17,0 0,0 17,0 4,5% - 4,5%
Olsztyn (miasto) 669,7 0,0 669,7 716,8 0,0 716,8 47,1 0,0 47,1 7,0% - 7,0%
Olsztyn (powiat) 785,0 0,0 785,0 913,2 0,0 913,2 128,2 0,0 128,2 16,3% - 16,3%
Ostroda 782,3 0,0 782,3 831,2 0,0 831,2 48,9 0,0 48,9 6,3% - 6,3%
Pisz 571,6 0,0 571,6 714,7 0,0 7147 143,1 0,0 143,1 25,0% - 25,0%
Szczytno 605,2 0,0 605,2 649,3 0,0 649,3 44,1 0,0 44,1 7,3% - 7,3%
Wegorzewo 276,8 0,0 276,8 284,7 0,0 284,7 7.9 0,0 7.9 2,9% - 2,9%
Wojewédztwo 10 965,3 0,0 10 965,3 12 294,3 0,0 12 294,3 1329,0 0,0 1329,0 12,1% - 12,1%
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Zalacznik 16.

Wykorzystanie kwot sSrodkow FP ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (wraz z KFS i art. 150f Ustawy) w I po6lroczu lat 2015-2016

Przyznane $rodki FP - ¢ o L, )
algorytm + dodatkowo pozyskane + zmiany na wniosek Starosty (Prezydenta) * Ponmmo;\fy:e;&lj)atkl IR Wykorzysta(noz)srodkow FP
(tys. zl)
Powiat na koniec 30.06.2015 na koniec 30.06.2016 na koniec 30.06.2015 na koniec 30.06.2016 na koniec 30.06.2015 na koniec 30.06.2016
w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie

Ogétem =3 KEs | At 150f [ Ogélem = - Art, 150f | Ogdlem - KFs | Art1s0f | Ogélem =3 KEs | Art1sof | Ogotem | KEs | Art150f [ Ogélem | KEs | Art 150t

Ustawy Ustawy Ustawy Ustawy Ustawy Ustawy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Bartoszyce 120177 4659,7 | 156,6 0,0 12 158,4 4968,2 163,1 1975,6 38248 286,4 46,0 0,0 5502,1 29946 138,4 2724 | 318% | 61% | 294% - 453% | 60,3% | 84,9% | 13,8%
Braniewo 87304 33756 | 1157 0,0 92228 3710,0 1718 1512,3 24224 175 43,0 0,0 34194 11156 1234 2104 | 27,7% | 05% | 37,2% - 371% | 30,1% | 71,8% | 13,9%
Dzialdowo 118118 46108 | 1595 0,0 120232 47103 310,7 22130 3606,4 334,9 21,0 0,0 53958 20164 164,7 549,5 305% [ 7,3% | 132% - 449% | 42,8% | 53,0% | 24,8%

Elblag (z m. Elblag) 235173 9175,7 | 5000 0,0 22756,4 9508,2 861,5 3834,0 6992,5 285,6 2194 0,0 72742 12905 522,1 176,7 29,7% | 31% | 43,9% - 32,0% | 136% | 60,6% | 4,6%
Etk 14 186,3 54718 | 2582 0,0 137954 55614 3213 2468,2 46446 651,4 151,3 0,0 5206,1 24071 200,4 4614 | 32,7% | 11,9% | 58,6% - 37,7% | 433% | 624% | 18,7%

Gizycko 69923 27756 | 2489 0,0 69515 25814 220,2 1169,3 1674,1 9,0 29,8 0,0 29249 1726,2 1574 98,3 239% [ 03% | 12,0% - 421% | 66,9% | 715% | 84%
Gotdap 52535 20741 83,7 0,0 47388 1904,2 137,5 760,9 1560,5 0,0 0,0 0,0 19684 1039,9 75,1 101,8 29,7% | 0,0% 0,0% - 415% | 54,6% | 54,6% | 13,4%
Ttawa 88432 34554 | 2700 0,0 84325 27198 3319 1607,5 38317 684,5 14,1 0,0 36112 16178 231,8 164,8 433% | 19.8% | 52% - 42,8% | 595% | 69,8% | 10,3%
Ketrzyn 121393 46264 | 1736 0,0 12 619,6 5091,4 181,8 2169,5 3607,6 631,0 22,0 0,0 5450,2 2098,9 169,5 281,0 29,7% | 13,6% | 12,7% - 432% | 412% | 932% | 13,0%

Lidzbark Warminski 8709,5 33423 | 1322 0,0 7947,0 31894 180,0 13344 19839 75 27,6 0,0 3258,3 1860,6 132,8 99,0 228% [ 02% | 20,9% - 41,0% | 583% | 738% | 7.4%
Mragowo 8054,2 30611 | 1797 0,0 72297 2936,0 188,5 1210,8 29194 416,8 50,7 0,0 31476 1450,6 95,3 2524 | 362% | 13,6% | 282% - 435% | 49,4% | 50,6% | 20,8%
Nidzica 5109,1 19366 | 1903 0,0 43721 16309 145,5 789,1 12864 0,0 454 0,0 15104 460,3 75,7 139,0 252% | 0,0% | 23,9% - 345% | 282% | 52,0% | 17,6%
Nowe Miasto Lub. 7889,7 3139,7 | 116,2 0,0 7080,0 27739 165,0 13209 1807,9 615 14,0 0,0 25236 10131 69,9 369,9 229% [ 2,0% | 12,0% - 356% | 36,5% | 424% | 28,0%

Olecko 6788,7 28010 | 1176 0,0 6541,2 2580,8 171,0 1065,6 18218 207,3 51,3 0,0 28171 14551 52,4 78,1 268% | 74% | 43,6% - 431% | 56,4% | 30,6% | 7,3%

Olsztyn (miasto) 14 332,6 53505 | 9549 0,0 119131 47173 987,0 1965,3 4599,3 134,1 213,9 0,0 5065,7 21639 7435 93,8 321% [ 25% | 22,4% - 425% | 459% | 753% | 4,8%

Olsztyn (powiat) 154125 59031 | 4036 0,0 14 998,3 6009,2 489,7 26475 3702,1 180,5 103,0 0,0 49717 27064 2743 152,5 240% [ 31% | 255% - 33,1% | 450% | 56,0% | 58%

Ostroda 152235 5879,1 | 3575 0,0 140103 54704 412,1 2565,6 44698 0,0 48,3 0,0 5017,9 24032 2419 86,3 294% [ 0,0% | 13,5% ° 358% | 439% | 58,7% | 3,4%

Pisz 11000,3 41852 | 1613 0,0 12 100,7 47035 169,6 20255 4002,9 345,1 12,1 0,0 37525 19145 84,0 1345 364% [ 82% 7,5% - 31,0% | 40,7% | 495% | 6,6%
Szczytno 113233 44794 | 1985 0,0 10 863,5 42729 312,8 1949,3 3857,0 0,0 19,6 0,0 41623 18217 128,7 250,3 341% [ 0,0% 9,9% ° 38,3% | 42,6% | 41,1% | 12,8%
Wegorzewo 50444 20073 65,9 0,0 46885 18733 269,0 698,3 921,0 0,0 6,9 0,0 1136,3 308,3 68,7 93,0 183% | 0,0% | 10,5% - 242% | 165% | 255% | 13,3%
Wojewodztwo 212379,6 | 823104 | 48439 0,0 2044430 | 809125 | 6190,0 | 35282,6 | 635361 | 42531 | 11394 0,0 781157 | 33864,7 | 3750,0 | 40651 | 29,9% | 52% | 23,5% - 38,2% | 419% | 60,6% | 11,5%
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Zalacznik 17.
Struktura wydatkéw FP ogétem (PUP) w I pélroczu lat 2015-2016

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszczegélnienie 30.06.2015 | 30.06.2016 (do 30.06.2015)
tvs. z1 tvs. zt tvs. zi %
1 2 3 4 5
‘Wydatki ogélem 162 468,8 166 447,0 3978,2 2,4%
Zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne 94 800,7 84 524,9 -10 275,8 -10,8%
Zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami 88 774,0 78 818,9 -9 955,1 -11,2%
podstawowe 32515,1 28 254,8 -4 260,3 -13,1%
z t Jobnizone 14 637,8 13 286,5 -1351,3 -9,2%
, © podwyzszone 23 045,5 20 659,5 -2 386,0 -10,4%
t g |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18 574,5 16 616,8 -1 957,7 -10,5%
e o |$wiadczenia za poszukujacych pracy za granica 1,1 1,3 0,2 18,2%
wyptacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 -
9 |Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 -
O [Dodatki aktywizacyjne 37034 35533 -150,1 -4,1%
Swiadczenia integracyjne 2321,8 21527 -169,1 -7,3%
Skladki na ubezpieczenia spoleczne rolnikow 1,5 0,0 -1,5 -100,0%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem 63 536,1 78 115,7 14 579,6 22,9%
Szkolenia 29444 2 508,0 -436,4 -14,8%
z kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 1180,7 1182,6 1,9 0,2%
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 051,5 820,7 -230,8 -21,9%
t koszty egzamindéw i uzyskania licencji 7,0 7,9 0,9 12,9%
e umowy tréjstronne 53,9 102,3 48,4 89,8%
dofinansowanie szkolen pracownikow (ustawa antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 =
9 [bon szkoleniowy 566,2 335,4 -230,8 -40,8%
O [inne 85,1 59,1 -26,0 -30,6%
Prace spotecznie uzyteczne 1 090,4 1067,3 -23,1 -2,1%
Roboty publiczne 61239 6 346,0 222,1 3,6%
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 6 723,5 6 379,1 -344.,4 -5,1%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 11 638,5 14 256,5 2618,0 22,5%
w tym [w ramach spoldzielni socjalnej 11,0 0,0 -11,0 -100,0%
Prace interwencyjne 8442,1 9087,4 645,3 7,6%
Zatrudnienie wspierane 64,9 46,6 -18,3 -28,2%
Przygotowanie zawodowe dorostych 140,0 401,4 261,4 186,7%
w tym [stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne 67,7 259,8 192,1 283,8%
7 7 Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0 0,0 -
Stypendia za okres kontynuowania nauki 62,9 55,6 -7,3 -11,6%
t t Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne 30,2 28,6 -1,6 -5,3%
e e w tym |refund. skladek na ubezpieczenia spoleczne 0séb do 30 r.z. 0,0 0,0 0,0 -
Studia podyplomowe 158,4 168,0 9,6 6,1%
9 9 [wtym |stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne 57,0 71,6 14,6 25,6%
o 0 |Refundacja wynagrodzen os6b do 30 r.z. (art.. 150f Ustawy) 0,0 4 065,1 4 065,1 -
Staze 20 886,9 24 990,1 4103,2 19,6%
w tym [bon stazowy 109,1 317,5 208,4 191,0%
Bon zatrudnieniowy 996,3 957,6 -38,7 -3,9%
Bon na zasiedlenie 1721,1 2106,3 385,2 22,4%
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z. 419,4 587,0 167,6 40,0%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 -
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spoldzielni socjalnych 16,7 19,5 2,8 16,8%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,0 66,6 66,6 =
Badania 0s6b bezrobotnych 172,4 173,7 1,3 0,8%
Projekty pilotazowe 0,0 0,0 0,0 -
Koszty specyficznych elementéw programoéw specjalnych 87,7 31,9 -55,8 -63,6%
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1139,4 3 750,0 2610,6 229,1%
Koszty przejazdu, zakwaterowania b.d. 8221 = =
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng b.d. 1343 - -
Inne instrumenty rynku pracy z wiersza "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogoétem" 677,0 67,0 -610,0 -90,1%
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 41320 3 806,4 -325,6 -7,.9%
Audyt zewnetrzny 0,0 0,0 0,0 =
Optlaty sgdowe, egzekucyjne i odsetki 45,9 50,0 4,1 8,9%
Pobor sktadek 0,0 0,0 0,0 -
Z |Szkolenia kadr shuzb zatrudnienia, UW i OHP 522,5 410,7 -111,8 -21,4%
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 910,7 846,3 -64,4 -7,1%
t |Wydatki kwalifikowalne EFS 28,1 125,2 97,1 345,6%
e |Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 1276,2 1024,1 -252,1 -19,8%
g |Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 209,2 100,0 -109,2 -52,2%
o |Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 965,3 10745 109,2 11,3%
Rady rynku pracy 68,8 82,6 13,8 20,1%
Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS 8,3 8,4 0,1 1,2%
Inne wydatki Funduszu Pracy 97,0 84,6 -12.4 -12,8%
Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogotem" X X X X
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25 562,6 25 282,0 -280,6 -1,1%
Z wydatkow ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem" X X X X
- dotyczgce bezrobotnych do 30 r.z. 32 460,8 33 681,8 1221,0 3,8%
w tym [dotyczace bezrobotnych do 25 r.z. 20976.4 20 039,7 -936,7 -4,5%
- dotyczgce bezrobotnych powyzej 50 r.z. 8 518,0 10 785,5 2 267,5 26,6%
- programy aktywizacji i integracji 42,3 101,5 59,2 140,0%
- wydatki na projekty w ramach EFS 4298,1 33 864,6 29 566,5 687,9%
2 tego projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020 4 253,1 33 864,6 29 611,5 696,2%
inne dziatania i poddziatania 45,0 0,0 -45,0 -100,0%
wydatkow ujetych (od pozycji "Audyt zewngtrzny do "Inne wydatki Funduszu Pracy”, oprocz "w tym
nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne" pracownikéw PUP) X X X X
w tym Iwydatki inwestycyjne wlasne 47,3 243,3 196,0 414,4%
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Zalacznik 18.

Struktura wydatkéw FP ogétem (WUP) w I pélroczu lat 2015-2016

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszezegolnienie 30.06.2015 | 30.06.2016 (do 30.06.2015)
tvs. 7k tys. zt tys. zt %
1 2 3 4 5
Wydatki ogélem 20375 2 090,5 53,0 2,6%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 1470,3 16814 2111 14,4%
W |Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 14588 1680,0 2212 15,2%
tym |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 115 14 -10,1 -87,8%
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 567,2 409,1 -158,1 -27,9%
Audyt zewngtrzny 0,0 0,0 0,0 -
7 |Oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,0 0,0 0,0
Pobor sktadek 0,0 0,0 0,0 -
t Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 6,4 18,5 12,1 189,1%
e Refundacja wynagrodzei i sktadek pracownikow WUP 4215 216,9 -204,6 -48,5%
Refundacja dodatkow do wynagrodzen 88,0 86,5 -15 -1,7%
g Wydatki kwalifikowalne EFS 0,0 0,0 0,0 =
0 Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 0,0 0,0 0,0 -
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 9,5 12,5 3,0 31,6%
Rozwoj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 40,2 72,2 32,0 79,6%
Rady rynku pracy 0,1 0,0 0,1 -100,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS 15 2,5 1,0 66,7%
Inne wydatki Funduszu Pracy 0,0 0,0 0,0 =
Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogolem" X X X X
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 53,4 24,2 -29,2 -54,7%
7 wydatkow ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem" X X X X
- dotyczace bezrobotnych do 30 1.z, 0,0 0,0 0,0
w tym |dotyczace bezrobotnych do 25 1.7. 0,0 0,0 0,0
- dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 0,0 0,0 0,0
- programy aktywizacji i integracji 0,0 0,0 0,0
- wydatki na projekty w ramach EFS 0,0 0,0 0,0
2tego projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020 0,0 0,0 0,0
inne dziafania i poddziatania 0,0 0,0 0,0
Z wydatkow ujetych (od pozycji "Audyt zewngtrzny" do "Inne wydatki Funduszu Pracy", oprocz "w
tym nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne" pracownikéw PUP) 0 0 0,0 0,0%
w tym |wydatki inwestycyjne wtasne 47 55 0,8 17,0%
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