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Wstep

Jednym z zadan samorzadu wojewodztwa okreslonych przez ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.) jest
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest procesem cigglym, a jego wymiernym efektem jest
opracowanie dwa razy w roku przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie raportu Monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Opracowanie to moze stuzy¢ jako narzedziem analizy
rynku pracy, ktore pozwala na obserwacje zjawisk zachodzgcych na lokalnym, regionalnym i
krajowym rynku pracy w obszarze struktury zawodowo — kwalifikacyjnej. Ranking zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych moze by¢ pomocnym narzedziem przy tworzeniu prognoz
wspierajacych prawidlowe funkcjonowanie systeméw szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia
zawodowego.

Przygotowany material z zatozenia winien by¢ pomocny okres§leniu kierunkow i
natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na rynku pracy.
Informacje w nim zawarte moga poshuzy¢ doskonaleniu ustug rynku pracy w zakresie
posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego, a takze zwigkszeniu efektywnosci szkolen
bezrobotnych dzigki dostosowaniu kierunkéw szkolen do potrzeb pracodawcow.

Whioski ptynace z przeprowadzonej analizy mogg stanowi¢ punkt wyjscia do:

e okreSlenia kierunkéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenia odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wicksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

e biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
wladz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

e usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wediug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Opracowanie zawiera obraz rynku pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego
opartego na danych powiatowych urzedéw pracy, ktore dotycza liczby 0sob bezrobotnych, liczby
zgloszonych ofert pracy wedlug zawoddéw 1 specjalnosci oraz wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci PKD.
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Podstawa opracowania

Podstawa sporzadzania Monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8
ust. 1 pkt 3.). Zgodnie z ustawg, analizy nalezg do zadan samorzagdu wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy. Monitoring jest prowadzony z wykorzystaniem Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci. Od 1 lipca 2010 roku obowigzuje nowa klasyfikacja wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku (Dz. U. Nr
82 z dnia 17 maja 2010, poz. 537).

W opracowaniu wykorzystano 3 poziomy klasyfikacji: kod 6- cyfrowy wyrdzniajacy
2360 zawodow 1 specjalnosci, kod 4 — cyfrowy wyrdzniajacy 444 elementarne grupy zawodowe
(wewnetrzny podzial grup $rednich) oraz kod 1-cyfrowy wskazujacy 10 grup wielkich.

Metodologia opracowania

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzony jest z wykorzystaniem
metodologii opracowanej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, co zostalo przedstawione
w ,,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych”. Analize sporzadzono w oparciu o dane z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa warminsko — mazurskiego zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01, zalacznik 2
»Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” oraz
zalacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

Dane z monitoringu zawodéw  deficytowych 1 nadwyzkowych  okre§lone
sa za pomocag wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu). Celem wtasciwej interpretacji
danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojeé:

e zawéd nadwyzkowy to zawod, na ktorego jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga bezrobotnych nad
ofertami pracy;

e zawod zréwnowazony, to zawod, w ktorym liczba ofert pracy pokrywa sie z liczba
bezrobotnych, wystepuje zatem rownowaga na rynku pracy;

e zawdd deficytowy, t0 zawod, na ktorego jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba osob
poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.

Dla obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w  zawodzie

k zastosowano nastepujacy wzor:
k
W, = % gdzie:

Of to liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w I pétroczu 2014 roku,
B} to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I pétroczu 2014 roku,

Ustalono, ze zawody o wskazniku:

a). W), <0,9 to zawody nadwyzkowe, tj. na ktore wystepuje na warminsko-mazurskim rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie;

b). 0,9 SWnkJ < 1,1 to zawody zrownowazone, tj. wykazujgce rownowage na warminsko -
mazurskim rynku pracy;
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C). Wnk’I > 1,1 to zawody deficytowe, tj., na ktore wystgpuje na warminsko-mazurskim rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Prezentowane w raporcie dane pokazuja, jaki procent osob w danej grupie zawodowej
moze liczy¢ na szybkie zatrudnienie. Dokonano tego na podstawie wskaznika szansy uzyskania
oferty pracy 1 wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw oraz wskaznika struktury
bezrobotnych wedlug zawodow.

Prezentowane opracowanie zawiera:

- analiz¢ bezrobocia wielkich grup zawodow oraz rodzaju dziatalnosci (PKD);

- inferencje ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw oraz rodzaju dziatalnosci (PKD);

- ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony w oparciu o interpretacje
wskaznikow intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow;

- aneks statystyczny obejmujacy liste zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki (deficytu).
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1. Makrootoczenie rynku pracy w wojewédztwie warminsko- mazurskim
w I potroczu 2014 roku

1.1. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu I potrocza 2014 roku w rejestrze REGON wojewddztwa wpisanych bylo
ponad 123 tys. podmiotéw gospodarki narodowej i w poréwnaniu z okresem sprzed roku, liczba
ta zwigkszyla sie o 1,8 tys., tj. 0 1,5% (dla porownania w tym samym okresie rok temu byl to
wzrost 0 3,1 tys., tj. 0 2,7%).

Znaczng wiekszo$¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON stanowily jednostki
sektora prywatnego (95,4%). Najwicksza liczba zarejestrowanych podmiotow charakteryzowatly
si¢ powiaty grodzkie Olsztyn i1 Elblag, natomiast wsrod powiatoéw ziemskich najwigce]
podmiotéw wpisanych byto w powiecie olsztynskim, ostrodzkim, itawskim i etckim, a najmniej
w wegorzewskim, gotdapskim, nidzickim oraz braniewskim i nowomiejskim.

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rejestrze REGON wedlug powiatéw
w I pétroczu 201312014 r.

Zmiana
Powiat I potrocze 2013 r. I potrocze 2014 r.
Liczba podmiotéw %
Polska 4020 349 4094 209 73 860 1,8
Wojewodztwo 121 284 123 075 1791 1,5
Bartoszycki 4018 4148 130 3,2
Braniewski 2989 3016 27 0,9
Dziatdowski 4124 4184 60 1,5
Elblaski 3773 3935 162 4,3
Miasto Elblag 12 299 12 397 98 0,8
Etcki 6 581 6726 145 2,2
Gizycki 5406 5505 99 1,8
Gotdapski 2187 2198 11 0,5
Itawski 6 932 7072 140 2,0
Ketrzynski 4 496 4531 35 0,8
Lidzbarski 3404 3466 62 1,8
Mragowski 4799 4780 -19 -0,4
Nidzicki 2319 2361 42 1,8
Nowomiejski 2 856 3030 174 6,1
Olsztynski 10 316 10 587 271 2,6
Miasto Olsztyn 22 479 22 614 135 0,6
Olecki 3044 3061 17 0,6
Ostrodzki 8 254 8294 40 0,5
Piski 4221 4228 7 0,2
Szczycienski 5110 5215 105 2,1
Wegorzewski 1677 1727 50 3,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Najwigkszy procentowy wzrost liczby wpisanych podmiotéw gospodarki narodowej
w I pétroczu 2014 roku w stosunku do I potrocza 2013 r. nastgpit w powiecie howomiejskim
(0 6,1%, tj. 0 174 firmy), a najmniejszy w powiecie piskim (0 0,2%, tj. o 7 firm), ostrodzkim i
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gotdapskim — 0 0,5% (odpowiednio o 40 i 11 firm). Spadek zarejestrowanych podmiotow

w porownaniu do tego samego okresu przed rokiem zaobserwowano w powiecie mragowski
(spadek 0 0,4%, tj. 0 19 firm).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2014

Podmioty gospodarki narodowej w Zmi
Wyszezegélnienie rejestrze REGON (w miesiacu) miana w Zmiana w %
2013 2014 liczbach
Styczen 119 658 122 018 2 360 2,0
Luty 119 873 122 135 2262 19
Marzec 119982 122 352 2370 2,0
Kwiecien 120 351 122 435 2084 1,7
Maj 120 749 122 894 2145 1,8
Czerwiec 121 284 123 075 1791 15

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS. Dane odnosza si¢ do podmiotdow, zarejestrowanych w rejestrze
REGON, jednak bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

W poréwnaniu do 2013 roku, we wszystkich miesigcach (tj. od stycznia do czerwca)
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej, przy czym
najwickszy, wynoszacy 2,0% miat miejsce w Styczniu i marcu (odpowiednio o 2 360 i 2 370
podmiotow).

2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko- mazurskim

2.1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wedtug stanu na koniec I pdtrocza 2014 roku, wyniosta 98 714 osob.
W stosunku do czerwca 2013 roku nastgpit spadek o 8,1% (0 8 670 osdb), natomiast
porownujac do 2012 roku — poziom bezrobotnych zwiekszyt si¢ o 3 295 0sdb, tj. o 3,2%.

Analiza roczna zmian poziomu bezrobocia, w okresie od czerwca 2013 roku do czerwca
2014 roku, pozwala na zaobserwowanie korzystnych zmian jakie zachodza na regionalnym
rynku pracy. W wigkszosci powiatow zarejestrowano w tym okresie procentowy spadek liczby
bezrobotnych, przy czym najwigkszy wystapit w:

powiecie itawskim — 0 32,4%
powiecie nowomiejskim — 0 16,2%,
powiecie mragowskim — 0 12,6%,
powiecie etckim — 0 11,2%,
Olsztynie — 0 11,0%.

W dwoch powiatach miat miejsce wzrost liczby bezrobotnych:
e szczycienskim — 0 4,0%,
e braniewskim — 0 0,1%.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 8
w wojewodztwie warminsko — mazurskim
I potrocze 2014 r.



Wykres 1. Roczne zmiany liczby bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zr6dlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Zjawiskiem charakterystycznym dla bezrobocia, tak w kraju jak i w wojewddztwie jest
sezonowos¢ bezrobocia. Najwyzsza liczbg bezrobotnych w I potroczu 2014 roku odnotowano
w regionie w styczniu (121 249 osob) i lutym (120 379 osdb), natomiast najmniejszg w CZerwcu

(98 714 o0s0b).

Tym samym poziom bezrobocia ksztaltowat si¢ podobnie jak w latach

poprzednich, gdy wzrost bezrobocia nastgpit w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok,
natomiast jego stopniowy spadek w okresie pierwszego potrocza.

Wykres 2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2014

125000 -
120000 -
115000 -
110000 -
105 000 -
100 000 -
95000 -
90 000 -

| Il 1] v \ Vi Vil VI IX X Xl Xl

Rok 2011

11468117 61|116 39110 20103 65|97 949 |96 930|97 19898 272|199 768|103 20| 107 33

Rok 2012

11452116 01|114 50109 93105 20|102 00|101 15102 08102 74|104 77108 50| 113 22

W Rok 2013

12082|12239|12127|11698|11159|107 38|107 25|107 08107 58| 108 89|112 24| 115 87

W Rok 2014

12124/12037|11570|108 86102 61|98 714 |96 562 |95 169 |93 864

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2 Stopa bezrobocia

W wojewddztwie warminsko-mazurskim stopa bezrobocia w 1 pdiroczu 2014 roku
uksztattowala si¢ na poziomie 19,0%, w kraju wynosita w tym okresie 12,0%. Wartos¢ stopy
bezrobocia w regionie, w stosunku do czerwca poprzedzajgcego roku, zmniejszyta si¢ 0 1,4 pkt
proc., w kraju za$ o 1,2 pkt. proc.

Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowa¢ mozna, rosngcy dystans pomiedzy wartos$cig
stopy bezrobocia w kraju i w wojewodztwie (od 6,7 pkt. proc. w 2011 r. do 7,2 pkt proc. w 2013
r). 2014 rok jest pierwszym rokiem, kiedy tendencja ta zostata zahamowana. W czerwcu réznica
migdzy wartos$cig stopy bezrobocia rejestrowanego w Polce i w regionie zmniejszyta si¢ do 7,0
pkt proc.

Wykres 3.Tendencje w ksztaltowaniu si¢ wskaznika stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko
mazurskim na tle kraju w latach 2011-2014 (wg stanu na koniec czerwca)

25
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s 123 132
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10
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Zr6dto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest zrdéznicowana
terytorialnie. Najnizszg stopa bezrobocia w czerwcu 2014 roku charakteryzowaly sie:
e miasto Olsztyn — 7,5%,
powiat itawski — 9,0%,
powiat gizycki — 15,5%,
miasto Elblag — 16,3%,
powiat mragowski — 16,9%.

W pozostatych powiatach, stopa bezrobocia uksztaltowala si¢ na poziomie wyzszym niz
wskaznik wojewodzki. Najwyzszg stope bezrobocia w czerwcu 2014 roku, wynoszaca 29,5%,
odnotowano w powiecie braniewskim. Wysoka wartoscig tego wskaznika cechowaty sie rowniez
powiaty: piski — 28,3% oraz bartoszycki — 27,5%.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatéw
(czerwiec 2014)

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

2.3. Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodowych
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W nawiasach podano liczhe powiatow.

Wedhug klasyfikacji zawodow i specjalnosci najbardziej zagregowany poziom obejmuje
11 wielkich grup zawodowych. Sg to: sity zbrojne; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy; specjaliSci; technicy i inny $redni personel; pracownicy biurowi;
pracownicy ustug osobistych, sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy; robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy

pracach prostych.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w I pétroczu 2013 i 2014 r.

Bezrobotni - stan na 31 VI Wozrost/spadek w
Grupy zawodowe 2013 rok 2014 rok odniesieniu do 2013 r
Liczba % Liczba % Liczba %
Ogélem, z tego: 107 384 100 98 714 100 -8 670 -8,1
Przedstawiciele wtadz publicznych, 434 04 449 05 15 3,5
Specjalisci 7539 7 6 620 6,7 -919 -12,2
Technicy i inny $redni personel 11 423 10,6 10 184 10,3 -1 239 -10,8
Pracownicy biurowi 3379 31 3040 31 -339 -10,0
Pracownicy ustug osobistych i 18020 16,8 16 516 16,7 1504 83
sprzedawcy
Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy 3380 3,1 3159 3,2 -221 -6,5
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 24 555 22,9 21835 22,1 -2 720 -11,1
Operatorzy maszyn i urzadzen 5014 47 4398 45 -616 -12,3
Pracownicy przy pracach prostych 8 645 8,1 7672 7,8 -973 -11,3
Sity zbrojne 54 0,1 45 0,05 -9 -16,7
Bez zawodu 24941 23,2 24 796 25,1 -145 -0,6
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zalagcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01
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Spadek bezrobocia odnotowano w 10 wielkich grupach zawodow, przy czym
najsilniejszy wérod: operator maszyn i urzqdzen - spadek o 12,3% tj. 616 osob; specjalisci-
spadek 0 12,2%, tj. 919 osob; technicy i inny sSredni personel — spadek o 10,8%, tj. 1 239 os6b,
pracownicy biurowi — spadek o 10,0%, tj. o 339 osoby. Natomiast w jednej grupie zawodowej —
przedstawiciele wladz, nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 15 osob, tj. 3,5%.

Grupami zawoddéw o najwyzszym udziale w ogolnej liczbie =zarejestrowanych
bezrobotnych w I potroczu 2014 roku pozostaja:

- bezrobotni bez zawodu — 25,1% ogdtu — spadek w stosunku do 2013 r. 0 1,9 pkt. proc.
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 22,1% ogoétu — spadek o 0,8 pkt. proc.

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 16,7% ogdtu — spadek o0 0,1 pkt. proc.

- technicy i inny $redni personel — 10,3% ogotu — spadek o 0,3 pkt. proc.

Wielkie grupy zawodowe o najmniejszej liczbie osdb bezrobotnych w omawianym

okresie 2014 r. to:
— sily zbrojne — 45 0s6b (0,05% ogoétu bezrobotnych),
— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 449 oséb
(0,5% og6tu bezrobotnych).

Na podstawie zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 zostal opracowany ranking
obejmujacy 30 zawodow, wsrdd ktorych odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych. Stanowili
oni 35,0% wszystkich osob bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego I potrocza 2014 .

Tabela 4. Ranking 30 zawodow o najwiekszej liczbie 0s6b bezrobotnych w I pélroczu 2014 — 2013r.

7 Wskaznik
< L'CZbaIbe,ZlmbOt”yCh Zmiana2014: 2013 | nadwyiki
od w I pétroczu )
zawodu Nazwa zawodu (deficytu)
zawodu w
2014 r. 2013 r. liczba % 2014 r.
522301 | Sprzedawca 8138 9034 -896 -9,9 0,3595
931301 | Robotnik budowlany 2 056 21323 267 11,5 0,6537
515303 | Robotnik gospodarczy 1892 1985 93 47 5 6835
753105 | Krawiec 1824 1944 -120 -6,2 0,0646
711202 | Murarz 1745 2008 -263 -13,1 0,2487
722204 | Slusarz 1704 1910 -206 -10,8 0,1901
331403 | Technik ekonomista 1670 1 900 -230 12,1 0,0184
512001 | Kucharz 1491 1643 -152 93 0,5789
752205 | Stolarz 1490 1655 -165 -10,0 0,3801
613003 | Rolnik 1081 1096 -15 14 0,0996
314207 | Technik rolnik 1056 1144 -88 7,7 0,0076
723103 Mechanik pOjaZdéW SamOChOdOWyCh 1034 1106 -72 65 0.2524
911207 | Sprzataczka biurowa 964 1104 -140 12,7 0,9853
512002 | Kucharz matej gastronomii 957 999 42 4.2 0,0863
753303 | Szwaczka 943 1060 -117 -11,0 1,1220
751204 | Piekarz 858 996 -138 -139 0,1160
311504 | Technik mechanik 811 958 -147 -15,3 0,0315
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym 771 859 -88 -10,2 0,2234
751201 | Cukiernik 684 705 21 -3,0 0,2476
752208 | Stolarz meblowy 675 782 -107 13,7 0,2827
522305 | Technik handlowiec 645 773 -128 -16,6 0,2248
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i Wskaznik
L'CZbalbe,ZlmbomyCh Zmiana 2014: 2013 | padwyzki
Kod w I potroczu ;
zawodu Nazwa zawodu (deficytu)
2014r. 2013 . liczba % zawodu w
2014 r.

235107 | Pedagog 611 697 -86 -12,3 0,0705
263102 | Ekonomista 610 710 -100 -14,1 0,0392
514101 | Fryzjer 606 598 8 1,3 0,3211
722314 | Tokarz w metalu 591 619 .28 45 0,1795
723105 Mechanik samochodow OSObOWYCh 549 680 -131 _19’3 071722
432103 | Magazynier 548 629 -81 -12.9 0,8686
242217 | Specjalista administracji publicznej 543 593 50 84 01432
411004 | Technik prac biurowych 543 625 .82 13,1 29777
513101 | Kelner 535 603 -68 -11,3 0,9817
Razem 37625 41738 -4113 9,9 X
Procent do ogoétu bezrobotnych 35,0 423 X X X
Ogoélem 98 714 107 384 -8 670 -8,1 X

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie zalacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

Wsréd 30 zawoddéw 1 specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo najwiecej
bezrobotnych w omawianym okresie 2014 roku, spadek bezrobocia wobec 2013 r. (w granicach
1,4% - 19,3%) wystapit prawie we wszystkich, bo w 29 zawodach, przy czym najsilniejszy
wsrod:

— mechanikow samochodow osobowych — spadek 0 19,3%, tj. 131 os6b,

— technik handlowiec — 0 16,6%, tj. 128 0sob,

technik mechanik — spadek 0 15,3%, tj. 147 osob,

— ekonomista — 0 14,1%, tj. 0 100 osob,

piekarz — o 13,9%, tj. o 138 0sdb,

stolarz meblowy — o 13,7%, tj. 0 107 0sob,

— technik prac biurowych — 0 13,1%, tj. 0 82 osoby,

— murarz — 0 13,1%, tj. 0 263 osoby.

Odmienng sytuacje¢ zanotowano w zawodzie fryzjer, w ktorym zaobserwowano wzrost liczby
0sob bezrobotnych o 1,3%, tj. o 8 0sob.

We wskazanym rankingu zawodoéw — 27 nalezy do nadwyzkowych, za$ 3 zawody sa
zawodami deficytowymi: szwaczka, technik prac biurowych oraz robotnik gospodarczy.

W prezentowanym wykazie najwigcej zawodow nalezato do 2 wielkich grup zawodow:
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (11 zawoddw) oraz pracownikow ustug osobistych
i sprzedawcow (5 zawodow). Podobnie jak w roku poprzednim, nie wystapity w tym wykazie
zawody z grupy: przedstawiciele wltadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sily
zbrojne.

Nalezy jednoczes$nie zaznaczy¢, iz wsrod ogdétu bezrobotnych najwiecej jest osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w tym: murarz, §lusarz, krawiec, stolarz, szwaczka,
mechanik pojazdow samochodowych, piekarz, mechanik samochoddéw osobowych, stolarz
meblowy, cukiernik oraz tokarz w metalu. Liczna jest takze grupa bezrobotnych
z wyksztalceniem $rednim zawodowym, w tym: sprzedawca, robotnik gospodarczy, kucharz,
kucharz matej gastronomii, technik handlowiec, magazynier, technik prac biurowych, kelner oraz
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fryzjer. W grupie zawodow o najwickszej liczbie bezrobotnych, pojawity si¢ rowniez zawody z
wielkiej grupy specjalisci, a wiec grupy obejmujacej zawody wymagajace posiadania wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej — pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej.

2.4 Bezrobotni w ukladzie branzowym

Biorac po uwage ostatnie miejsce pracy wg sekcji PKD, w ciggu I potrocza 2014 roku

zarejestrowato si¢ 48 588 o0sob wcezesniej pracujacych, tj. 0 5356 o0sob (tj. 0 9,9%) mniej niz
miato to miejsce przed rokiem. Najwigcej bezrobotnych rejestrowato si¢ po pracy w takich
dziatach jak:

przetworstwo przemystowe — 9 367 osob, co stanowi 19,3% ogodtu naptywu osob
poprzednio pracujacych,

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle —
7 909 oso6b, tj. 16,3%;

budownictwo — 5 439 osoby, tj. 11,2%);

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
3469 osob, tj. 7,1%;

dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 2 475 osob, tj. 5,1%.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy (I potrocze 2014 r.)

. . Zarejestrowani
Zarejestrowani w bezrobotni w koncu
Lp. Sekcja PKD okresie
okresu
sprawozdawczym
sprawozdawczego
1 | Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo i rybactwo 2137 4 665
2 | Gornictwo i wydobywanie 72 115
3 | Przetworstwo przemystowe 9 367 16 210
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, parg
4 . . . . . 191 343
wodna, goracg wodg i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
5 . R . 452 738
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
6 | Budownictwo 5439 8735
7 Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa pojazdow 7909 14 361
samochodowych, wiaczajac motocykle
8 Dmaialnosg zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1637 2757
gastronomicznymi
9 | Transport i gospodarka magazynowa 1490 2370
10 | Informacja i komunikacja 249 388
11 | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 553 903
12 | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 344 704
13 | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1007 1570
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. . Zarejestrowani
Zarejestrowani w bezrobotni w koncu
Lp. Sekcja PKD okresie okresu
sprawozdawczym
sprawozdawczego
14 DZla}lalgosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢ 2475 3340
wspierajaca
15 Adm1n1straqa.1 publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 3469 5 859
zabezpieczenia spoteczne
16 | Edukacja 1128 2032
17 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1185 1990
18 | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 695 1133
19 | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1239 2 240
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
20 | gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace 154 326
ustugi na wlasne potrzeby
21 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
22 | Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 7 366 11 510
23 | Razem (w. od 1 do 22) 48 558 82 289
24 | Dotychczas niepracujacy 9600 16 425
24 | Ogoélem (w. 23+24) 58 158 98 714

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS - 01

Analizujgc dane statystyczne mozna zauwazy¢, iz najmniej liczng grupe poprzednio

pracujacych, w naszym wojewodztwie, stanowily osoby bezrobotne pochodzace z nastepujacych
sekcji PKD:

goérnictwo i wydobywanie — 72 0soby, tj. 0,1%;

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby — 154 osoby, tj. 0,3%;

wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 191 osoéb, tj. 0,4%,

informacja i komunikacja — 249 o0sob, tj. 0,5%.

Biorac pod uwagg stan na koniec I pétrocza 2014 roku, gdzie liczba os6b bezrobotnych

uprzednio pracujacych wyniosta 82 289 osob, najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych
bylo w tych samych sekcjach, w jakich odnotowano najwigkszy ,,naptyw” w okresie I potrocza:

przetworstwo przemystowe — 16 210 osob, tj. 19,7%,

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wtaczajac motocykle —
14 361 osoba, tj. 17,5%;

budownictwo — 8 735 oso6b, tj. 10,6%;

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
5 859 osob, tj. 7,1%;

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 4 665 osob, tj. 5,7%.
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Tabela 6. Bezrobotni wedlug sekcji PKD w I pétroczu w latach 2013 — 2014

2013 2014 2013 2014
Zarejestrowani w okresie Zarejestrowani wg stanu na 30
) styczen- czerwiec czerwca
SLHAAND udziat udziat udziat udziat
proc. w proc. w proc. w proc. w
osoby ogolnej osoby ogolnej osoby ogolnej osoby ogolnej
liczbie liczbie liczbie liczbie
bezrob. bezrob. bezrob. bezrob.
g%lgclf\fvvgo fowiectwo i lesnictwo i 2264 35%| 2137| 37%| 4658| 43%| 4665 47%
Gornictwo i wydobywanie 92 0,1% 72 0,1% 146 0,1% 115 0,1%
Przetworstwo przemystowe 10 163 155% | 9 367 16,1% | 17 901 16,7% | 16 210 16,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczng, gaz, parg wodna, | 505|390l 191| 03%| 356 03%| 343| 0.3%
goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 467 0,7% 452 0,8% 782 0,7% 738 0,7%
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 6594 10,1%| 5439 9,4% | 10 222 9,5% | 8735 8,8%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac 8 555 13,0% | 7909 13,6% | 15 633 14,6% | 14 361 14,5%
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ushugami 1740 2,7%| 1637 2,8% | 2957 2,8% | 2757 2,8%
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 1823 2,8% | 1490 2,6%| 2700 2,5% | 2370 2,4%
Informacja i komunikacja 301 0,5% 249 0,4% 430 0,4% 388 0,4%
Ebzé‘;;*‘lg;‘;f;g\l/jgsowa i 662| 10%| 553 10%| 1052| 10%| 903 0,9%
Drialainos¢ zwigzana z obstuga ynktt | 43| o706| 344| 06%| 862| 08%| 704 07%
pritainos¢ profesjonalna naukowal | g 14|  1706| 1007| L7%| 1621| 15%| 1570 16%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 1985 3,0% | 2475 43%| 2949 2,7% | 3340 3,4%
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 4539 6,9% | 3469 6,0%| 6184 5,8% | 5859 5,9%
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 1200 1,8%| 1128 1,9% | 2130 2,0%| 2032 2,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1265 1,9% | 1185 2,0% ]| 2059 1,9% | 1990 2,0%
zzzlralyfsﬁgsfr:ggg? 2 kulturg, 695 1,1%| 695 1,2%| 1120| 1,0%| 1133| 1,1%
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Sekcja PKD

2013 2014

2013 2014

Zarejestrowani w okresie

Zarejestrowani wg stanu na

styczen- czerwiec 30 czerwca
udziat udziat udziat udziat
proc. w proc. w proc. w proc. w
osoby ogolnej osoby ogolnej osoby ogolnej osoby ogolnej
liczbie liczbie liczbie liczbie
bezrob. bezrob. bezrob. bezrob.

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

1465 2,2%| 1239 2,1%

2573 2,4% | 2240 2,3%

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

126 0,2% 154 0,3%

314 0,3% 326 0,3%

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0%

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

8198| 125%( 7366 12,7%

12641 11,8%|11510( 11,7%

Dotychczas niepracujacy

11664 17,8%| 9600 16,5%

18094 16,8%|16425( 16,6%

Ogoélem

65578 | 100,0% | 58 158 | 100,0%

107384 | 100,0% | 98 714 | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS - 01

Poréwnujac lata 2014 — 2013, zauwazy¢ mozna, iz wedtug stanu na koniec I potrocza, w
2014 r. nastgpit spadek bezrobocia w 17 sektorach gospodarczych, przy czym najsilniejszy

procentowy w sekcjach:

— gornictwo i wydobywanie — spadek 0 21,2%, tj. 0 31 osob;

— dziatalno$¢ zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci — spadek o0 18,3%, tj. 158 0sob,
— budownictwie — spadek 0 14,5%, tj. 0 1 487 osoby,
— dziatalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej — spadek o 14,2%, tj. 0 149 osob,
— pozostata dziatalno$¢ ustugowa — spadek 0 12,9%, tj. o0 333 osoby,

— transporcie i gospodarce magazynowej — wzrost 0 12,2%, tj. 0 330 0s6b.

W czterech branzach odnotowano wzrost bezrobocia, przy czym najsilniejszy w:
— dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — wzrost o 13,3%,

tj. 0 391 osob,

— gospodarstwach domowych zatrudniajacych pracownikow — wzrost o 3,8%, tj. 0 12 osob,

— dziatalno$ci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacjg — wzrost o 1,2%, tj. o 13 osob,

— rolnictwie, lowiectwie, leSnictwie i rybactwie — wzrost 0 0,2%, tj. 0 7 0sob.
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3.1 Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy
W I pétroczu 2014 roku, urzedy pracy pozyskaty 29 250 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, 0 4 142 (0 16,5%) wiecej niz w tym samym czasie 2013 roku. Procentowy wzrost
liczby ofert pracy zaobserwowano w osiemnastu powiatach wojewddztwa, przy czym
najwiekszy w:
e nowomiejskim —wzrost 0 94,3%, tj. o 760 ofert,
e itawskim — 0 33,8%, tj. 0 653 oferty,
e Elblagu — 0 29,5%, tj. 0 378 ofert,
e Olsztynie — 0 25,9%, tj. 0 579 ofert,
e Powiecie olsztynskim — 0 24,3%, tj. 0 380 ofert.

Pomimo wzrostu liczby ofert pracy liczonego w skali

3. Oferty pracy zgloszone w 2014 roku

wojewodztwa, W trzech powiatach

naszego regionu, odnotowano spadek tej warto$ci. Naleza do nich powiat: nidzicki (spadek
0 17,5%, tj. 0 137 ofert), braniewski (spadek o 14,1%, tj. 0 152 oferty) oraz bartoszycki (spadek
0 5,5%, tj. 0 52 oferty).

Tabela 7. Oferty pracy wedlug powiatow w I pétroczu 2013 i 2014 r.

Zrodlo:

. Wozrost/ spadek do Udzial do ogétu ofert
Powiat Liczba ofert 2013 1. pracy w %
2013 2014 Liczba w % 2013 2014
Bartoszyce 953 901 -52 -55 3,8 3,1
Braniewo 1078 926 -152 -14,1 4,3 3,2
Dzialdowo 901 1001 100 11,1 3,6 34
Elblag Grodzki 1282 1660 378 29,5 51 5,7
Elblag Ziemski 782 895 113 14,5 3,1 3,1
Etk 1399 1564 165 11,8 5,6 53
Gizycko 925 1039 114 12,3 3,7 3,6
Goldap 567 671 104 18,3 2,3 2,3
Itawa 1934 2 587 653 33,8 7,7 8,8
Ketrzyn 2332 2 536 204 8,7 9,3 8,7
Lidzbark Warminski 952 1093 141 14,8 3,8 3,7
Mragowo 1031 1240 209 20,3 41 472
Nidzica 783 646 -137 -17,5 3,1 2,2
Nowe Miasto Lub. 806 1566 760 94,3 3,2 54
Olecko 699 814 115 16,5 2,8 2,8
Olsztyn Grodzki 2 237 2 816 579 25,9 8,9 9,6
Olsztyn Ziemski 1561 1941 380 24,3 6,2 6,6
Ostroda 1672 1775 103 6,2 6,7 6,1
Pisz 1685 1741 56 3,3 6,7 6,0
Szczytno 951 1161 210 22,1 3,8 4,0
Wegorzewo 578 677 99 17,1 2,3 2,3
Wojewodztwo 25108 29 250 4142 16,5 100,0 100,0
Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01.
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W 1 potroczu 2014 roku najwickszy udziat w wojewodzkiej liczbie ofert pracy miaty
powiaty:
- Olsztyn (miasto na prawach powiatu) — 9,6% wszystkich ofert — wzrost w stosunku do 2013
roku o 0,7 pkt. proc.
- itawski — 8,8% wszystkich ofert — wzrost do 2013 roku o 1,1 pkt. proc.
- ketrzynski — 8,7% wszystkich ofert — spadek do 2013 r. 0 0,6 pkt. proc.

Najmniejszy za$ udziat ofert pracy odnotowano w powiatach:
- nidzickim — 2,2% og6tu ofert w wojewodztwie (spadek o 0,9 pkt proc w stosunku do 2013
roku),
- gotdapskim i wegorzewskim — po 2,3% wszystkich ofert (na poziomie 2013 roku),
- oleckim — 2,8% wszystkich ofert (poziom 2013 roku).

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 56,9% wszystkich wakatow, zgloszonych do
powiatowych urzedoéw pracy (w I potroczu 2013 roku — 65,3%). W I potroczu 2014 roku liczba
miejsc pracy subsydiowanej w calym wojewddztwie wyniosta 16 646 oferty; jest to o 1,6%
(0 263 ofert) wiecej niz w tym samym okresie 2013 roku.

W niektorych powiatach oferty pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy stanowily
zdecydowang wigkszo$¢ zgtaszanych przez pracodawcow miejsc pracy. Nalezg do nich powiaty:
braniewski — 90,0%, piski — 82,0%, bartoszycki — 82,0%, wegorzewski — 79,5% oraz elblaski—
77,2%.

W ramach ofert zatrudnienia subsydiowanego powiatowe urzedy pracy dysponowaty
m. In.:
e 7953 ofertami stazu — 0 551 ofert wigcej niz w 2013 roku, wzrost o 7,4%,
e 3590 miejscami pracy spolecznie uzytecznej — mniej o 276 ofert, tj. 7,1%.

Wykres 4. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pozyskane w okresie styczen-czerwiec w latach 2013-2014
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m Ogodlem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
m Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

Oferty zatrudnienia subsydiowanego
m Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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W latach 2013 — 2014 rozpigtos¢ pomiegdzy liczba rejestrujacych si¢ w danym roku
bezrobotnych a liczbg ofert pracy wzrasta. W 2014 roku nastgpit wzrost ofert pracy
(o 4 142 oferty, tj. 16,5%) oraz spadek liczby 0s6b bezrobotnych (o 8 670 osob, tj. 8,1%). W
zwigzku z powyzszym, rozpi¢to$¢ migdzy liczbg pozostajacych bez zatrudnienia a liczbg ofert
pracy, zwiekszyla si¢ na niekorzys¢ bezrobotnych.

3.2 Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodéw

Wedlug Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat ofert
pracy obejmuje 11 wielkich grup zawodowych.

Wykres 5. Struktura ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw w I potroczu 2013 — 2014 r.

12000
10000

8 000

6 000
4 000

2 000
o I — =

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
02013| 118 1275 | 2312 | 3308 [ 9206 274 3384 | 1391 | 2891 0 878
02014 145 1414 | 2597 | 3656 | 9554 438 4984 | 2341 | 3496 10 628

1 — Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjali$ci, 3 — Technicy i inny $redni
personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, lesnicy ogrodnicy
i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy maszyn i urzadzef, 9 — Pracownicy przy
pracach prostych, 10 — sity zbrojne, 11 — Bez zawodu.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zalacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje nalezace do grupy wielkie;:

— pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 32,6% ogotu ofert, spadek w porownaniu do
2013r. 0 4,2 pkt. proc;
— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 17,0% ogoétu ofert, wzrost o 3,5 pkt. proc;
— pracownicy biurowi — 12,5% ogotu ofert, spadek o 0,7 pkt. proc.
Oferty zgloszone dla tych 3 wielkich grup zawodow stanowity 62,1% wszystkich propozycji
zatrudnieniowych w I potroczu 2014 roku.
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Z dynamiki zgloszonych w omawianym okresie 2013/2014 roku ofert pracy, wedlug
wielkich grup zawodowych wynika, iz w wigkszosci wielkich grup zawodow, nastapil wzrost
liczby ofert pracy. Jedynie w grupie ,,bez zawodu” odnotowano spadek o 28,5% (250 ofert
pracy).

Procentowy wzrost liczby ofert pracy, w granicach 3,8% - 68,3% odnotowano w
nastepujacych wielkich grupach zawodow:

— operatorzy maszyn i urzadzen — wzrost 0 68,3% (950 ofert pracy),

— rolnicy, lesnicy, rybacy i ogrodnicy — wzrost 0 59,9% (164 ofert pracy),

— robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — wzrost 0 47,3% (1 600 ofert pracy).

— przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — wzrost o 22,9%

(27 ofert pracy),

— pracownicy przy pracach prostych — wzrost 0 20,9% (605 ofert pracy).

Tabela 8. Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodéw w I pétroczu 2013 — 2014 r.

Oferty pracy zgloszone w: Wazrost/spadek w

Grupy zawodowe I pOll‘;)gES 2013 I pélroczu 2014 roku stosunku do 2013 roku

liczba % liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 25037 100,0 29 263 100,0 4226 16,9
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i 118 0,5 145 0,5 27 22,9
kierownicy
Specjalisci 1275 51 1414 4,8 139 10,9
Technicy i inny $redni personel 2312 9,2 2597 8,9 285 12,3
Pracownicy biurowi 3308 13,2 3656 12,5 348 10,5
Pracownicy ustug osobistych i 9 206 36.8 9554 326 348 3.8
sprzedawcy
Rolnicy, lesnicy, rybacy i 274 11 438 15 164 59,9
ogrodnicy
Robotnicy przemystowi i 3384 135 4984 17,0 1600 473
rzemieslnicy
Operatorzy maszyn i urzadzen 1391 5,6 2341 8,0 950 68,3
Pracownicy przy pracach 2891 115 3496 11,9 605 20,9
prostych
Sity zbrojne 0 0 10 0,03 10 -
Bez zawodu 878 35 628 2,1 -250 -28,5

Zroédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01

Zestawienie informacji o zmianach liczby o0sdb bezrobotnych w wielkich grupach
zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow dla
przedstawicieli tych populacji wskazuje, iz:

- w zadnej wielkiej grupie zawodoéw nie odnotowano jednoczesnego spadku liczby osob
bezrobotnych i ofert pracy;

- w grupie bez zawodu, zanotowano spadek liczby bezrobotnych przy jednoczesnym wzroscie
udziatu procentowego tej grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych oraz spadku liczby ofert pracy,
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- jedynie w grupie zawodowej przedstawiciele wladz publicznych nastgpit wzrost ofert pracy
przy jednoczesnym wzroscie liczby 0sob bezrobotnych,

- W pozostatych grupach zawodow: rolnicy, lesnicy, rybacy i ogrodnicy, wyzsi urzednicy i
kierownicy, specjalisci, technicy i inny Sredni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy maszyn i urzqdzen
oraz pracownicy przy pracach prostych, zanotowano spadek liczby osob pozostajacych bez
zatrudnienia i wzrost ofert pracy.

W okresie styczen — czerwiec 2014 roku najwiecej propozycji zatrudnieniowych

zgloszono dla:

— robotnikéw gospodarczych — 5 189 oferty (17,7% ogotu ofert);

— sprzedawcow — 1 488 ofert (5,1%);

— pozostatych pracownikéw obstugi biurowej — 1 256 ofert (4,3%);

— robotnikéw budowlanych — 772 oferty (2,6%);

— technikéw prac biurowych — 667 ofert (2,3%);

— szwaczek — 506 ofert (1,7%);

— pomocy kuchennych — 439 ofert (1,5%),

— kucharzy — 418 ofert (1,4%).

Tabela 9. Ranking zawodéw o najwi¢kszej liczbie ofert pracy

Zmiana wobec Wskaznik
Oferty | Oferty 2013, nadvwyzki
Kod pracy w I | pracy w | .
Lp. Nazwa zawodu . , . (deficytu)
zawodu polroczu | polroczu Liczba
2014r. | 2013r. | ofert ke VR
' ' w 2014 r.
0 1 2 3 4 5 6 7
1 515303 | Robotnik gospodarczy 5189 5443 -254 47 5,6835
2 522301 | Sprzedawca 1488 1512 -24 -1,6 0,3595
3 |411000 |Pozostalipracownicy obslugi 1256 1066 19| 178 3,5783
biurowej
4 931301 | Robotnik budowlany 772 595 177 29,7 0,6537
5 411004 | Technik prac biurowych 667 773 -106 -13,7 2,9777
6 753303 | Szwaczka 506 199 307 154,3 1,1220
7 941201 | Pomoc kuchenna 439 341 98 28,7 2,0419
8 512001 | Kucharz 418 369 49 13,3 0,5789
9 752205 | Stolarz 406 297 109 36,7 0,3801
10 |911207 | Sprzataczka biurowa 402 303 99 32,7 0,9853
11 | 833203 | Kieroweasamochodu 339 265 74| 279 0,8350
clgzarowego
12 432103 | Magazynier 324 290 34 11,7 0,8686
13 513101 | Kelner 321 296 25 8,4 0,9817
14 |524902 |Doradca klienta 313 107 206 192,5 3,2604
15 | 334306 | Technik administracji 267 352 -85 -24,1 1,3692
16 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 266 257 9 3,5 1,4778
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0 1 2 3 4 5 6 7

17 |816026 dor%ebrifor urzadzen przetworstwa 258 62 196| 3161 3,6857

18 |931205 | Robotnik drogowy 246 269 -23 -8,6 1,4302

19 711202 | Murarz 236 177 59 33,3 0,2487

20 |723103 |Mechanik pojazdow 214 160 54 33,8 0,2524
samochodowych

21 | 341202 | Opiekun osoby starszej 201 59 142 240,7 4,3696

22 |541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez 196 195 1 05 2,0851
licencji

23 | 814208 | Operator wtryskarki 195 40 155 387,5 24,3750

24 524404 | Telemarketer 192 25 167 668,0 8,3478

25 722204 | Slusarz 188 107 81 75,7 0,1901

26 911203 | Pokojowa 183 141 42 29,8 3,3889
Pracownik centrum obstugi

27 422201 | telefonicznej (pracownik call 182 139 43 30,9 10,7059
center)

28 | 752290 |POZOstali stolarze meblowi i 182 38 144| 3789 1,4331
pokrewni

29 412001 | Sekretarka 167 147 20 13,6 3,9762
Pozostali pracownicy przy

30 1962990 | pracach prostych gdzie indziej 157 204 -47 -23,0 0,8820
niesklasyfikowani

Razem 16 170 14 228 -1942 -13,6 X

Procent do ogé6tu 55,3 56,8 X X X

Ogolem 29 263 25037 -4 226 -16,9 X

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01

Wsréd zawodow, dla ktorych bylo najwigceej ofert pracy, 18 z nich stanowity nastgpujace
zawody deficytowe: operator wtryskarki, pracownik centrum obstugi telefonicznej, telemarketer,
robotnik gospodarczy, opiekun osoby starszej, sekretarka, operator urzadzen przetworstwa
drobiu, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pokojowa, doradca Kklienta, technik prac
biurowych, pracownik ochrony fizycznej (bez licencji), pomoc kuchenna, przedstawiciel
handlowy, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, robotnik drogowy, technik administracji,
szwaczka.

Zgodnie z wynikami rankingu, 10 zawodow okazato si¢ zawodami nadwyzkowymi:
$lusarz, murarz, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, stolarz, kucharz, robotnik
budowlany, kierowca samochodu ci¢zarowego, magazynier, pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani.

W przedstawionym rankingu zanotowano 2 zawody zaliczane do zrownowazonych:
kelner, sprzataczka biurowa.

Najwigcej ofert pracy z prezentowanej listy nalezato do czterech wielkich grup zawodow:
pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy — 7 zawodoéw, robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy — 6 zawodow, pracownicy przy pracach prostych — 6 zawodow pracownicy
biurowi — 5 zawodéw. Nie wystapity w tym wykazie zawody z grupy: przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, specjali$ci, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, a
takze sity zbrojne.
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W rankingu 30 zawodow, dla ktorych byto w I potroczu 2014 roku najwigcej ofert pracy,

w 6 z nich odnotowano, w stosunku do 2013 r. spadek:

technik administracji - spadek o 24,1%, tj. o 85 ofert pracy;

pozostali pracownicy przy pracach prostych, gdzie indziej nieskalsyfikowanych -
0 23,0%, tj. 47 ofert;

technik prac biurowych - spadek 0 13,7%, tj. o0 106 ofert;

robotnik drogowy — spadek o0 8,6%, tj. 0 23 oferty,

robotnik gospodarczy — spadek o 4,7%, tj. o0 254 oferty,

sprzedawca - spadek o0 1,6%, tj. 0 24 oferty.

W pozostatych 24 zawodach wystapil wzrost liczby ofert pracy, przy czym najwickszy

mial miejsce wsérod:

telemarketerow — wzrost prawie siedmiokrotny, tj. o 167 ofert;

operatorow wtryskarki — wzrost prawie czterokrotny, tj. o 155 ofert pracy;

pozostatych stolarzy meblowych i pokrewnych — wzrost blisko czterokrotny, tj. o 144
ofert pracy;

operatorow urzadzen przetworstwa drobiu — wzrost ponad trzykrotny, tj. o 196 ofert
pracy;

opiekunow os6b starszych — ponad dwukrotny wzrost, tj. o 142 oferty pracy;

Najwigcej ofert pracy wsrod zglaszanych zawodow bylo przeznaczonych dla 0s6b

z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym. W tych grupach dominowali:

robotnik gospodarczy — 5 189 ofert pracy,
sprzedawca — 1 488 ofert pracy,

robotnik budowlany — 772 oferty pracy,
szwaczka — 506 ofert pracy,

pomoc kuchenna — 439 ofert pracy,
kucharz — 418 ofert pracy,

stolarz — 406 ofert pracy,

sprzataczka biurowa — 402 oferty pracy.

W grupie zawodow o wyksztalceniu podstawowym 1 zasadniczym zawodowym,

najwyzszy wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wystepowal w nastepujacych zawodach:
sprzataczka biurowa — wskaznik nadwyzki wyniost 0,9853; kelner —0,9817; magazynier — 0,8686
oraz robotnik budowlany — 0,4321.

Natomiast zawodami o najwyzszym wskazniku deficytu sa: robotnik gospodarczy —

wskaznik deficytu wyniost 5,6835; pokojowa — 3,3889 oraz pomoc kuchenna — 2,0419.

3.3 Oferty pracy w ukladzie branzowym

W okresie sprawozdawczym 1 poétrocza 2014 roku, najwiecej ofert pracy zgloszono

w nastgpujacych w sekcjach:

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
23,4% ogotu (6 838 ofert),
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— przetworstwo przemystowe — 16,1% ogotu ofert pracy (4 701 ofert),

— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle —
12,7% ogotu (3 721 ofert),

— budownictwo — 8,2% ogdtu (2 413 ofert).

Wykres 6. Oferty pracy zgloszone w okresie sprawozdawczym I kwartalu 2013 i 2014 r.,
wedlug glownych sektoréw gospodarczych.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 02

Najmniej ofert pracy w ukladzie branzowym, zarejestrowanych byto w nastepujacych
sekcjach:

— gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby 1 $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby — 2 oferty pracy (0,01% ogoétu
zgloszonych),

— gornictwo i wydobywanie — 49 ofert pracy (0,2%),

— Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 79 ofert (0,3%),

— dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 214 ofert (0,7%).
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Tabela 10. Oferty pracy wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnosci

w I pélroczu 2013 i 2014 roku

Oferty pracy zgloszone

Oferty pracy

Sekcja PKD w I pélroczu wg stanu na 30 czerwca
2013 2014 2013 2014

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo i rybactwo 556 2,2% 674 2,3% 34 2, 7% 46 1,8%
Gornictwo i wydobywanie 25 0,1% 49 0,2% 1 0,1% 1 0,0%
Przetworstwo przemystowe 2906 | 11,6% 4701 16,1% 269 | 21,0% 705| 28,3%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczng, gaz, par¢c wodng, goragcg wode i 30 0,1% 79 0,3% 0 0,0% 12 0,5%
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z 285 1,1% 254 0,9% 5 0,4% 12 0,5%
rekultywacja
Budownictwo 1819 7,3% 2413 8,2% 192 | 15,0% 309| 12,4%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 3323| 13,3% 3721 12,7% 158 | 12,4% 416 | 16,7%
motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 1271 5,1% 1352 4,6% 51 4,0% 118 4.7%
Transport i gospodarka magazynowa 712 2,8% 957 3,3% 69 5,4% 97 3,9%
Informacja i komunikacja 113 0,5% 366 1,3% 6 0,5% 12 0,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 663 2,6% 643 2,2% 29 2,3% 69 2,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomogci 189 0,8% 214 0,7% 2 0,2% 9 0,4%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 843 3,4% 719 2,5% 64 5,0% 44 1,8%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalnos¢ wspierajaca 1446 5,8% 2119 7,2% 147 11,5% 239 9,6%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 7073 28,3% 6838 23,4% 147 11,5% 184 7,4%
Edukacja 1025 4,1% 1081 3,7% 34 2,7% 20 0,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1609 6,4% 1800 6,2% 24 1,9% 130 5,2%
Dzialalno$¢ zwiagzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja 681 2,7% 764 2,6% 16 1,3% 23 0,9%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 463 1,8% 517 1,8% 30 2,3% 44 1,8%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow, gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na 4 0,0% 2 0,01% 0 0,0% 0,0%
wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Dotychczas niepracujacy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogolem 25037 | 100,0% | 29 263 | 100,0% 1278 100,0% 2490 | 100,0%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01
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W I pétroczu 2014 roku wzrost ofert pracy wystapit w 15 sektorach gospodarczych, przy

czym najsilniejszy w:

— przetworstwo przemystowe —wzrost 0 1 795 oferty (0 61,8%),
— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajagca — wzrost 0 673

oferty (0 46,5%),

— Dbudownictwo — wzrost 0 594 oferty (0 32,7%),
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych — wzrost o 309 ofert

(0 12,0%),

— informacja i komunikacja — wzrost o 253 oferty (tj. 0 223,9%),
— transport i gospodarka magazynowa — wzrost o 245 ofert (0 34,4%).
W 5 branzach odnotowano spadek ofert pracy, najsilniejszy w administracji publicznej i obronie

narodowej

I technicznej — 0 124 ofert, tj. 14,7%.

— spadek o 235 oferty (o 3,3%) oraz W dzialalnosci naukowej, profesjonalnej

Tabela 11. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w I potroczu 2014 r.

Bezrobotni wg ostatniego miejsca

oracy Oferty pracy
Sekcja PKD
Zarejestrowani Zarejestrowani zgloszone stan w Koficu
w okresie w koncu okresu w okresie okresu
sprawozdawczym | sprawozdawczego | sprawozdawczym | sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Rolnictwo, towiectwo i le§nictwo 2137 3,7% 4 665 4.7% 674 2,3% 46 1,8%
Gornictwo i wydobywanie 72 0,1% 115 0,1% 49 0,2% 1 0,0%
Przetworstwo przemyslowe 9 367 16,1% 16 210 16,4% 4701 16,1% 705 28,3%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elekiryczna, gaz, parg 91|  03%| 343 03% 79| 03% 12| 05%
wodng, goraca wodge i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Scickami i odpadami oraz 452|  0,8% 738  0,7% 254|  0,9% 12| 05%
dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja
Budownictwo 5439 9,4% 8735 8,8% 2413 8,2% 309 12,4%
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw , 7909| 136% | 14361| 14,5% 3721 12,7% 416 16,7%
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1637 2,8% 2 757 2,8% 1352 4,6% 118 47%
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 1490 2,6% 2370 2,4% 957 3,3% 97 3,9%
Informacja i komunikacja 249 0,4% 388 0,4% 366 13% 12 0,5%
Dziatalnos¢ finansowa i 553  1,0% 903 0,9% 643  2,2% 69| 2,8%
ubezpieczeniowa
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0 1 2 3 4 5 6 7 8
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga 344|  0,6% 704 0,7% 214  0,7% 9| 04%
rynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, 1007| 17%| 1570 1,6% 719  2,5% 44|  1,8%
naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug 2475 4,3% 3340 3,4% 2119 7,2% 239 9,6%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 3469 6,0% 5859 5,9% 6838 23,4% 184 7,4%
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 1128 1,9% 2032 2,1% 1081 3,7% 20 0,8%
Opieka zdrowotna i pomoc 1185 20%| 1990 20%| 1800 6,2% 130  52%
spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, 695 1,2%| 1133 1,1% 764|  2,6% 23| 0,9%
rozrywka i rekreacja
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 1239 2,1%| 2240 2,3% o17 1,8% 41 18%
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow, 154 0,3% 326 0,3% 2 0,01% 0,0%
gospodarstwa domowe
Organizacje i zespoly o 00% o| 00% 0| 0,0% 0| 00%
eksterytorialne
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 7366 12,7%| 11510 11,7% 0 0,0% 0] 00%
Dotychczas niepracujqcy 9 600 16,5% 16 425 16,6% 0 0,0% 0 0,0%
Ogolem 58 158 | 100,0% | 98 714 | 100,0% 29 263 | 100,0% 2490 100,0%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie zalacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy wskazuje, ze najwigkszy naptyw w I polroczu 2014 roku, odnotowano
w nastepujacych sekcjach gospodarki wojewddztwa warminsko — mazurskiego:

— przetworstwo przemystowe — 9 367 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (16,1% ogotu nowo
zarejestrowanych) i 4 701 zgtoszonych ofert pracy (16,1% ogétu ofert),

—handel 1 naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle — 7 909 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych (13,6%) i 3 721 zgtoszonych ofert pracy (12,7% ogoétu ofert),

— budownictwo — 5 439 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (9,4%) i 2 413 ofert (8,2%),
—administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 3 469
nowo zarejestrowanych bezrobotnych (6,0%) i 6 838 ofert (23,4%),

— dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno$¢ wspierajaca — 2 475 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych (4,3%), i 2 119 ofert pracy (7,2%).

W okresie sprawozdawczym I potrocza br. do sekcji deficytowych, czyli o przewadze
liczby zgloszonych ofert pracy w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych zaliczono
5 gatezi gospodarczych:

— administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — liczba
ofert pracy byta o 3 369 oferty wigksza niz liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych, co oznacza, iz
wskaznik deficytu sity roboczej wyniost 1,9712;

— opieka zdrowotna i pomoc spoleczna - liczba ofert pracy byta o 615 ofert wigksza niz liczba
bezrobotnych, co oznacza, iz wskaznik deficytu sity roboczej wyniost 1,5190;
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— informacja i komunikacja — gdzie liczba ofert pracy byta o 117 ofert wigksza niz liczba
rejestrujgcych si¢ bezrobotnych, co oznacza, iz wskaznik deficytu sity roboczej wyniost 1,4699;
— dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - gdzie liczba ofert pracy byta o 90 ofert wigksza niz
liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych, co oznacza, iz wskaznik deficytu sily roboczej wyniost
1,1627;

— dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - gdzie liczba ofert pracy byta o 69 ofert
wicksza niz liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych, co oznacza, iz wskaznik deficytu sity
roboczej wynidst 1,1,0993.

W  pozostatych 16 sektorach gospodarczych  wystgpita przewaga liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w stosunku do zgloszonych ofert pracy. W sektorach tych
odnotowano nadwyzke sily roboczej. Najwicksza roznica migdzy zarejestrowanymi
bezrobotnymi a zgtoszonymi ofertami pracy w omawianym zakresie wystapita w:

- przetworstwie przemystowym - gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta o 4 666 0so6b
wigksza od liczby zgloszonych ofert pracy, co oznacza, iz wskaznik nadwyzki sity roboczej
wyniost 0,5019;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta o 4 188 osoby wigksza od liczby zgloszonych ofert pracy,
CO 0znacza, iz wskaznik nadwyzki sity roboczej wyniost 0,4705;

- budownictwo - liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta o 3 026 osob wigksza od liczby
zgloszonych ofert pracy, co oznacza, iz wskaznik nadwyzki sity roboczej wyniost 0,4436;

- rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo 1 rybactwo - liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
0 1 463 osoby wigksza od liczby zgtoszonych ofert pracy, co oznacza, iz wskaznik nadwyzki
sity roboczej wyniost 0,3154.

4. Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do wymagan rynku pracy powoduje
funkcjonowanie na rynku zawodow, na ktore zapotrzebowanie ze strony pracodawcoOw w postaci
zglaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niz liczba osdb posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje i chcacych pracowaé¢ w danym zawodzie (zawody nadwyzkowe). Istnieja na rynku
rowniez zawody, w ktorych pracodawcy majg problem ze znalezieniem kandydatow do pracy
(zawody deficytowe). Niewielki odsetek stanowia ponadto zawody wykazujace réwnowage
w zakresie popytu i1 podazy pracy (zawody zrownowazone).

W zwiazku z powyzszym nierdwnowaga mig¢dzy popytem a podaza na rynku pracy
powoduje wystepowanie zawodow, na ktore jest wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze
strony pracodawcow tj.:

- zawodow nadwyzkowych, na ktore jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych
pracy w tym zawodzie, tzn. wystgpuje przewaga bezrobotnych nad ofertami pracy. Przyjeto, ze
zawody nadwyzkowe to zawody o wskazniku intensywnos$ci nadwyzki mniejszym od 0,9.

- zawodow zrownowazonych, na ktore liczba ofert pracy pokrywa si¢ z liczbg bezrobotnych,
tzn. wykazuja one rbwnowage na rynku pracy. Przyjeto, ze zawody zrownowazone to zawody
o wskazniku wigkszym od 0,9 i mniejszym lub rownym od 1,1.
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- zawodow deficytowych, na ktore jest wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych
pracy, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi. Przyjeto, ze zawody deficytowe to
zawody o wskazniku intensywnosci deficytu wiekszym od 1,1.

Strukture¢ zawodoéw nadwyzkowych na warminsko- mazurskim rynku pracy ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres.8 Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu 2014 r.

105

B nadwyzkowe deficytowe zrbwnowazone

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie zalacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01

W I pétroczu 2014 roku w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na Warmii
I Mazurach odnotowano 1 512 zawodow, w ktorych zgloszono oferty pracy i zarejestrowali si¢
bezrobotni. W grupie tej bylo 967 zawodow nadwyzkowych (64,0%), 439 zawodow
deficytowych (29,0%) oraz 106 zawody zroéwnowazone (7,0%).

W poréwnaniu do I pétrocza 2013 r., w I potroczu 2014 r. wzrosta liczba odnotowanych
zawodow w liczbie ogblnej — z 1497 zawodow w 2013 r. do 1 512 zawodow w 2014 r. (o 15
zawodow). Zmienita si¢ réwniez struktura zawodoéw- wzrdst udziat procentowy zawodoéw
deficytowych (o 6,8%) oraz zréwnowazonych (o 0,9%), zmalal natomiast udziat procentowy
zawodow nadwyzkowych (o 7,7%).

4.1. Zawody nadwyzkowe

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominujg zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w 1 potroczu 2014 roku sklasyfikowano 50 618
naplywajace do rejestru osoby pozostajace bez pracy, czyli 87 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla tej grupy wskaznik intensywnos$ci nadwyzki w zawodzie wyniost 0,1933 przy
9 783 ofertach pracy zgloszonych do powiatowych urzedow pracy. Oznacza to, ze na jedna
oferte pracy przypadato blisko pie¢ osob bezrobotnych.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wytoniono
967 zawodow nadwyzkowych o intensywnosci nadwyzki zawodéw od 0,00 do 0,90 — co stanowi
64% z 1512 zawodéw wystepujacych w wojewoddztwie. W grupie tej: 450 zawodow (46,5%)
nadwyzkowych bylo o wskazniku wigkszym od zera i mniejszym od 0,9 oraz 517 zawodow
(53,5%) nadwyzkowych o wskazniku réwnym zeru i nie przekraczajacym zera, gdzie nie
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zgloszono zadnej oferty pracy. Sg to zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktorych wskaznik
intensywno$ci nadwyzki wynosi zero. Oznacza to, ze naptywowi bezrobotnych
w danym zawodzie nie towarzyszyl naptyw ofert pracy.

W wykazie zaprezentowanym ponizej (tabela 13) pogrupowano malejace elementarne
grupy zawodoéw wg nadwyzki podazy sity roboczej, przy zatozeniu, ze wskaznik intensywnosci
nadwyzki miescit si¢ w przedziale W<0,9. W rankingu znalazto si¢ pierwszych 30 zawodow
0 najwyzszym poziomie i wskazniku sity nadwyzki.

W I potroczu 2014 roku, zawodem o najwyzszym wskazniku intensywno$ci nadwyzki
byt, podobnie jak w 2013 r., mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — wskaznik
sity nadwyzki wyniost 0,0041 przy 1 ofercie pracy zgtoszonej do powiatowych urzedéw pracy i
246 zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

W grupie 30 zawodow o najwickszej podazy sity roboczej az 11 zawodow (36,7%) to
zawody wymagajace wyksztalcenia wyzszego. Zawody te pochodzg z grupy zawodowej
Specjalisci: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych;
politolog; socjolog; specjalista resocjalizacji; architekt krajobrazu; pedagog szkolny; ekonomista;
nauczyciel religii; specjalista zywienia cztowieka; nauczyciel matematyki; inzynier gospodarki
przestrzennej. Z pewnos$cig wiaze si¢ to z niedopasowaniem struktury ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, a zatem osoby z tymi kwalifikacjami przy wysokich mozliwo$ciach uzyskania
takiego wyksztatcenia maja po ukonczeniu studidw problemy z uzyskaniem zatrudnienia.

Z rankingu trzydziestu zawodéw nadwyzkowych wynika réwniez, iz 11 (36,7%)
z nich pochodzi z grupy zawodowej Technicy i inny sredni personel. W populacji tej zawodami
0 najwyzszym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki w kolejnosci w 2014 roku byly: technik
rolnik; technik mechanizacji rolnictwa, technik le$nik, technik ekonomista, technik organizacji
ustug gastronomicznych, technik technologii odziezy, technik mechanik, technik mechatronik,
technik budownictwa, technik ustug telekomunikacji; mistrz produkcji w budownictwie
og6lnym.

Na liscie zawoddéw o najwigkszym wskazniku sity nadwyzki nie pojawiaja si¢ zawody z
dwoch wielkich grup: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzisi urzednicy i kierownicy oraz
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Ponadto w rankingu 30 zawodoéw nadwyzkowych pojawity
si¢ tylko 2 zawody (6,7%) pochodzace z grupy Pracownicy przy pracach prostych, do ktorych
wykonywania wymagane jest wyksztatcenie podstawowe.

Tabela 12. Ranking 30 zawodo6w o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki

w I potroczu 2014 r.
Kod Bezrobotni Oferty pracy Poziom nadwyzki ()
Lp. | zawod Nazwa zawodu naplyw naplyw L. )
u | potrocze 2014 | |poétrocze 2014 | Wskaznik | Liczba
1| 834103 Mechanik - c_>perator pojazdow i 246 1 0,0041 245
maszyn rolniczych
2| 422402 | Technik hotelarstwa 265 2 0,0075 -263
3| 314207 | Technik rolnik 524 4 0,0076 -520
4] 311512 | Technik mechanizaciji rolnictwa 102 1 0,0098 -101
Specjalista do spraw
5| 242222 | Or9anizacji ustug . 90 1 0,0111 -89
gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych
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6 | 263304 | Politolog 88 1 0,0114 -87
7| 263204 | Socjolog 79 1 0,0127 -78
8| 731802 | Dziewiarz 59 1 0,0169 -58
9| 514207 | Technik ustug kosmetycznych 59 1 0,0169 -58
10| 421101 | Asystent ustug pocztowych 57 1 0,0175 -56
11 | 314301 | Technik lesnik 56 1 0,0179 -55
12 | 331403 | Technik ekonomista 925 17 0,0184 -908
13 | 343403 | ' echnik organizadji ustug 148 3 0,0203|  -145
gastronomicznych
14| 263505 | Specjalista resocjalizacji 46 1 0,0217 -45
15| 311924 | Technik technologii odziezy 137 3 0,0219 -134
16| 216201 | Architekt krajobrazu 39 1 0,0256 -38
17 | 311504 | Technik mechanik 571 18 0,0315 -553
18 | 311410 | Technik mechatronik 29 1 0,0345 -28
19| 235912 | Pedagog szkolny 27 1 0,0370 -26
20| 933301 |tadowacz 54 2 0,0370 -52
21| 263102 | Ekonomista 383 15 0,0392 -368
221311204 | Technik budownictwa 261 11 0,0421 -250
23| 233020 | Nauczyciel religii 23 1 0,0435 -22
24| 228402 | Specjalista zywienia cziowieka 23 1 0,0435 -22
25| 713101 | Malarz- tapicer 44 2 0,0455 -42
26| 961303 | Zamiatacz 21 1 0,0476 -20
27| 352203 | Technik ustug telekomunikac;ji 21 0,0476 -20
28 | 233015 | Nauczyciel matematyki 21 0,0476 -20
29 | 312304 MIS'tI’Z produkcji w budownictwie 39 5 0,0513 37
0goélnym
30 | 214007 | NZynier gospodarki 39 2 0,0513 -37
przestrzennej
Suma 4476 99
Procent z ogé6tu bezrobotnych/ofert pracy 7,7% 0,3%
Ogotem 58 158 29 263

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W 1 pétroczu 2014 r. 450 zawodach wskaznik intensywnos$ci nadwyzki byt maksymalny,
co oznacza, ze w zawodach tych nie zgloszono Zadnej oferty pracy, a jego warto$¢ wynosita
0,0000. W grupie tej najwiece] bezrobotnych zarejestrowano w takich zawodach jak: technik
zywienia i gospodarstwa domowego- 231 bezrobotnych; technik agrobiznesu- 108 bezrobotnych;
technik hodowca zwierzat- 72 o0soby bezrobotne; filolog- filologia obcoj¢zyczna- 64
bezrobotnych; prawnik legislator- 53 bezrobotnych; technik inzynierii §rodowiska i melioracji-
49 bezrobotnych; technik ogrodnik- 46 bezrobotnych; filolog- filologia polska- 44 bezrobotnych;
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inzynier rolnictwa- 43 bezrobotnych; technik technologii zywnosci- przetworstwo migsne- 41
bezrobotnych.

4.2 Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych zaktady pracy mialy klopoty ze znalezieniem
pracownikow, poniewaz liczba os6b poszukujacych pracy byla mniejsza niz zapotrzebowanie
pracodawcow.

W grupie zawodow deficytowych w I potroczu 2014 roku byto 6 026 0sdb pozostajacych bez
pracy, czyli 10,4% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych legitymujacych si¢ wyuczonym
zawodem.

Biorac pod uwage wskaznik intensywno$ci deficytu zawodow, wytoniono 439 zawodoéw
deficytowych. W tej strukturze zawodow iloraz naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych
wyraza si¢ wskaznikiem 2,9862, czyli wigkszym niz 1,0. Zgodnie z metodologia prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych im wyzszy wskaznik intensywnosci deficytu zawodow, tym

zwigkszaja si¢ mozliwosci uzyskania pracy przez osobe¢ bezrobotng.
W I poétroczu 2014 roku procentowy udziat zawoddéw deficytowych w wojewodzkiej
strukturze zawodow wynidst 29,0% (439 zawodow).
Przeprowadzona analiza pozwolita na opracowanie rankingu 30 zawodoéw deficytowych na
warminsko- mazurskim rynku pracy, ktore charakteryzuja si¢ najwyzszym poziomem wskaznika

deficytu.

Tabela 13. Ranking 30 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu
w I pétroczu 2014 r.

Poziom deficytu (+)
Bezrobotni Oferty pracy
L.p | Kod zawodu Nazwa zawodu naptyw naptyw . .
| pétrocze 2014 | | péirocze 2014 | Wskaznik | Liczba
1 961301 Robotnik oczyszczania miasta 1 68 68,0000 67
2| 421102 |Asystentusg. 4 132| 33,0000 128
telekomunikacyjnych
3 814208 Operator wtryskarki 8 195 32,5000 187
4 722205 Slusarz galanterii metalowe; 1 24 24,0000 23
5 411003 Pracownik kancelaryjny 5 99 19,8000 94
6 441101 Pomocnik biblioteczny 1 18 18,0000 17
7 731401 Ceramik wyrobow ceramiki 2 35 17,5000 33
budowlanej
8| 531202 |ASystentnauczyciela 95 6| 158333 89
przedszkola
9 721204 Spawacz metodg MAG 4 57 14,2500 53
10 962103 Dostawca potraw 14 14,0000 13
11 333105 Spedytor 3 39 13,0000 36
12 962201 Pracownik prac dorywczych 2 26 13,0000 24
13 833202 Kierownik ciagnika siodtowego 5 58 11,6000 53
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14 333301 Posrednik pracy 1 11 11,0000 10
15 441403 Technik archiwista 1 11 11,0000 10
16| 835004 | Marynarz w zegludze 1 11 11,0000 10
sSrédladowej
Pracownik centrum obstugi
17 422201 telefonicznej (pracownik call 17 182 10,7059 165
center)
18| 732304 | Operatormaszyn 1 9 9,0000 8
introligatorskich
19 921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 8 70 8,7500 62
20 752310 Tokarz w drewnie 2 17 8,5000 15
21 524404 Telemarketer 23 192 8,3478 169
Kierownik matego
22| 121903 |Przedsiebiorstwausiug - 1 8 8,0000 7
osobistych, porzadkowych i
pokrewnych
23 343302 Pracownik galerii/ muzeum 1 8 8,0000 26
Organizator imprez
24 333201 rozrywkowych (organizator 4 25 6,2500 21
eventow)
o5 216304 Projektant wzornictwa 2 12 6.0000 10
przemystowego
26 333104 Pracownik dziatu logistyki 1 6 6,0000 5
27 342301 Instruktor fithess 1 6 6,0000 5
28 421302 Pracownik lombardu 1 6 6,0000 5
29 711902 Monter reklam 1 6 6,0000 5
30 515303 Robotnik gospodarczy 913 5189 5,6835 4276
Suma 1111 6 540 X
Procent z ogé6tu bezrobotnych/ofert pracy 1,9% 22,3% X
Ogodtem 58 158 29 263 X

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Zgodnie z wynikami przeprowadzonej analizy zawodem o najwyZszym poziomie
wskaznika deficytu na warminsko- mazurskim rynku pracy w okresie styczen — czerwiec 2014 r.
byt robotnik oczyszczania miasta- wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 68,0000 przy 1
zarejestrowanej osobie bezrobotnej 1 68 zgloszonych ofertach pracy.

Kolejnymi w rankingu zawodami o najwyzszym poziomie wskaznika deficytu byty:
Asystent uslug telekomunikacyjnych- wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 33,0000 przy
4 zarejestrowanych osobach bezrobotnych i 132 zgloszonych ofertach pracy, co oznacza, iz na
1 bezrobotnego przypadaty 33 oferty pracy;

Operator wtryskarki- wskaznik intensywno$ci deficytu wyniost 24,3750 przy 8
zarejestrowanych osobach bezrobotnych i 195 zgloszonych ofertach pracy, co oznacza, iz na
1 bezrobotnego przypadaty 24 oferty pracy w tym zawodzie.

Biorgc pod uwage podziat na wielkie grupy zawodowe, to w rankingu 30 zawodow

deficytowych najliczniej byty reprezentowane trzy wielkie grupy zawodowe:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 34
w wojewodztwie warminsko — mazurskim
I potrocze 2014 r.



v’ technicy i inny $redni personel- spedytor; posrednik pracy; pracownik galerii/muzeum;
organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow); pracownik dziatu logistyki;
instruktor fitness.

v pracownicy biurowi- asystent ustug telekomunikacyjnych; pracownik kancelaryjny;
pomocnik biblioteczny; technik archiwista; pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center); pracownik lombardu.

v robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy- $lusarz galanterii metalowej; ceramik wyrobdéw
ceramiki budowlanej; spawacz metoda MAG; operator maszyn introligatorskich; tokarz
w drewnie; monter reklam.

Te trzy wielkie grupy zawodow stanowig 60,0% w rankingu 30 zawodow deficytowych o
najwyzszym wskazniku deficytu.

W rankingu o najwyzszym poziomie i wskazniku deficytu znalazty si¢ takze 2 zawody
(6,7% ogo6tu) wymagajace wyzszego wyksztatcenia: kierownik malego przedsigbiorstwa ustug
osobistych, porzadkowych i pokrewnych; projektant wzornictwa przemystowego.

W I potroczu 2014 r. w grupie 439 zawodow deficytowych 159 z nich przybrata wartosé¢
MAX (36,2%). Oznacza to, ze w tych zawodach zgloszono oferty pracy, a nie zarejestrowano
0osOb bezrobotnych. W grupie tej dominowali: pracownik agencji pracy tymczasowej;
sprzedawca w branzy miesnej; urzednik ubezpieczen spotecznych; operator maszyn do produkcji
papieru i tektury falistej.

4.3.Zawody zré6wnowazone

Przez zawod zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, w ktorym wystepuje rownowaga
pomiedzy liczbg 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert
pracy dotyczacych tego zawodu. Na warminsko- mazurskim rynku pracy w I pétroczu 2014 r.
wystapito 106 zawodow zréwnowazonych, tj. takich, w ktorych wskaznik intensywnosci
nadwyzki/ deficytu ksztattowal si¢ w granicach 0,9- 1,1. Zawody te stanowity 7% ogdtu
zawodow funkcjonujacych na warminsko- mazurskim rynku pracy. Sa to te zawody,
w ktorych relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych pokrywaja si¢ 1 maja charakter
zrOwnowazony.

W grupie zawodow zrownowazonych w omawianym okresie br. bylo 1 514 0s6b
pozostajacych bez pracy, czyli 2,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy
wskaznik intensywnosci réwnowagi w zawodzie wyniost 0,9808 przy 1 485 ofertach pracy
zgloszonych do powiatowych urzedow pracy. Oznacza to, Zze na jedng ofert¢ pracy przypadal
jeden bezrobotny.

Na podstawie przeprowadzonej analizy opracowano ranking 30 zawodow
zrbwnowazonych (tabela 15). Zawody zostaly podzielone wedlug $redniej zréwnowazonej
podazy sity roboczej, przy zatozeniu, ze wskaznik intensywno$ci zrOwnowazenia miescit si¢
w przedziale od 0,90 do 1,1, co oznacza, iz w zawodach tych wystepowata wzgledna rownowaga
miedzy bezrobotnymi a ofertami pracy.
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Tabela 14. Ranking 30 zawod6w zréwnowazonych o najwiekszej liczbie réwnowagi

w I pétroczu 2014 r.

Osoby

Liczba ofert

Poziom réwnowagi

L Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotne pracy zawodu (+/-)
p. naptyw w -
naptyw 2014 2014 Wskaznik | Liczba
1 421103 Kasjer bankowy 10 9 0,9000 1
2 431102 Fakturzystka 31 28 0.9032 3
3 711501 Ciesla 55 50 0,9091 5
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i
4 klimatyzacyjnych 11 10 0,9091 1
5 814104 Waulkanizator 23 21 0,9130 2
6 712101 Dekarz 75 70 0,9333 5
7 513202 Barman 100 94 0,9400 6
816028 Operator urzadzen przetworstwa
8 migsa 45 44 0,9778 0
9 513101 Kelner 327 321 0,9817 6
10 911207 Sprzataczka biurowa 408 402 0,9853 6
11 912102 Praczka 15 15 1,0000 0
12 441501 Pracownik do spraw osobowych 14
14 1,0000 0
13 814206 Operator urzgdzen do
formowania wyrobéw z tworzyw 14
sztucznych 14 1.0000 0
14 242108 Specjalista do spraw logistyki 12 12 1,0000 0
15 834202 Operator maszyn drogowych 11 11 1,0000 0
16 214407 Inzynier mechanik - technologia
mechaniczna 8 8 0
1,0000
214402 Inzynier mechanik - maszyny i
17 urzgdzenia do obrdébki metali 5 5 1,0000 0
263506 Wychowawca w jednostkach
18 penitencjarnych 5 5| 1,0000 0
232006 Nauczyciel przedmiotéw
19 zawodowych technicznych 4 4| 1,0000 0
20 342201 Instruktor dyscypliny sportu 4 41 1,0000 0
431301 Pracownik obstugi ptacowej
21 4 4 1,0000 0
22 228103 Farmaceuta - farmacja apteczna 3 3| 1.0000 0
242109 Specjalista do spraw
23 pozyskiwania funduszy 3 3| 1,0000 0
242220 Specjalista do spraw organizaciji i
24 rozwoju przemystu 3 3| 1,0000 0
25 243203 Specjalista do spraw public 3 3 1.0000 0
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relations

214402 Inzynier mechanik - maszyny i
26 urzadzenia do obrobki metali 5 5| 1,0000 0
263506 Wychowawca w jednostkach
27 penitencjarnych 5 5| 1,0000 0
232006 Nauczyciel przedmiotow
28 zawodowych technicznych 4 4| 1,0000 0
29 342201 Instruktor dyscypliny sportu 4 4 1.0000 0
30 431301 Pracownik obstugi ptacowej 4 4 1.0000 0
Suma 1215 1179 X
Procent z ogo6tu ofert pracy/bezrobotnych 2,1% 4,0% X
Ogétem 58 158 29 263 X

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Z uzyskanych danych wynika, iz na pierwszym miejscu w rankingu zawodow
zrownowazony uplasowat si¢ kasjer bankowy— wskaznik intensywno$ci rownowagi wyniost
0,9000 przy 9 ofertach pracy zgloszonych do powiatowych urzeddéw pracy i 10 zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wysokimi wskaznikami rownowagi charakteryzowaty si¢ rowniez zawody: fakturzystka;
ciesla; monter instalacji wentylacyjnych 1 klimatyzacji; wulkanizator; dekarz; barman; operator
urzadzen przetwoOrstwa migsa.

W rankingu 30 zawodow o najwigkszej intensywno$ci rownowagi najliczniej
reprezentowane byly zawody z grupy zawodéw wymagajacych wyksztatcenia wyzszego, czyli
Z grupy Specjalisci.. Zawody te stanowity 40% w rankingu 30 zawoddéw zrownowazonych.

Zgodnie z wynikami rankingu kolejnymi grupami zawodow o najwickszej intensywnos$ci
rownowagi w [ pétroczu 2014 roku byty zawody z grup:

- pracownicy biurowi- 4 zawody, tj.13,3% ogotu;

- operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen- 4 zawody, tj.13,3% ogotu;

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy- 3 zawody, tj.10,0%.

Podsumowanie

Analizujac zmiany zachodzace na warminsko- mazurskim rynku pracy w I poiroczu
2014 r. nalezy zauwazy¢ pozytywny trend spadku liczby bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy. Liczba ta, w poréwnaniu do I potrocza 2013 roku, spadta o 8 670
0s0b, tj. 0 8,1%.

Bezrobotni posiadajacy zawod stanowili 73,4% ogotu bezrobotnych, za$ odsetek
bezrobotnych bez zawodu wyniost 26,6%. W grupie bezrobotnych bez zawodu kobiety stanowity
43,3% tej populacji.

W grupie bezrobotnych posiadajacych zawdd najwiecej 0sob bezrobotnych odnotowano
w nastepujacych wielkich grupach zawodow: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (22,1%);
pracownicy ustug 0sobistych i sprzedawcy (16,7%) oraz technicy i inny sredni personel (10,3%).
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Biorgc pod uwage liste 30 zawodow generujacych najwyzszg liczbe 0sob bezrobotnych
nalezy zauwazy¢, iz od lat na pierwszym miejscu tej listy widniejg osoby bez zawodu (25 903
0soby). Wsréd osob bezrobotnych posiadajgcych zawdd, najwieksza liczbe osoéb bezrobotnych
generowaly w I potroczu 2014 r. nastepujace zawody: sprzedawca (8 138 0sob); robotnik
budowlany (2 056 0séb), robotnik gospodarczy (1 892 0soby) oraz krawiec (1 824 osoby).

W I poétroczu 2014 roku pracodawcy zglosili do urzgdow pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego 29 250 ofert pracy, czyli o 4 142 oferty (16,5%) wigcej niz przed rokiem.

Oferty pracy subsydiowanej stanowily 56,9% wszystkich wakatow, zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy (w 2013 roku — 65,3%). W okresie styczen - czerwiec 2013 roku
liczba miejsc pracy subsydiowanej w calym wojewddztwie wyniosta 16 646 ofert; jest to o 1,6%
(o0 263 oferty) wiecej niz w tym samym okresie 2013 r.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji zawodow
wskazuje, iz najwicksze zapotrzebowanie pracodawcoOw dotyczy pracownikow posiadajacych
kwalifikacje nalezace do nastgpujacych wielkich grup zawodowych: pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (32,6% og6tu ofert), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (17,0%
og6hu ofert), pracownicy biurowi (12,5%).

Z rankingu dotyczacego pozyskanych miejsc pracy wynika, iz najczesciej zgtaszanymi do
powiatowych urzedéw pracy ofertami pracy byly oferty dla zawodow: robotnik gospodarczy
(5 189 ofert), sprzedawca (1 488 ofert), pozostali pracownicy obstugi biurowej (1 256 ofert),
robotnik budowlany (772 oferty).

Zgodnie z wynikami przeprowadzonej analizy zawodem o najwyzszym poziomie
wskaznika deficytu na warminsko- mazurskim rynku pracy w I potroczu 2014 r. byt robotnik
oczyszczania miasta- wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 68,0000 przy 1 zarejestrowanej
osobie bezrobotnej i 68 zgloszonych ofertach pracy. Kolejnymi w rankingu zawodami
0 najwyzszym poziomie wskaznika deficytu byly: asystent ustug telekomunikacyjnych- wskaznik
intensywnosci deficytu wynidst 33,0000 przy 4 zarejestrowanych osobach bezrobotnych i 132
zgloszonych ofertach pracy, co oznacza, iz na 1 bezrobotnego przypadato 33 oferty pracy;
operator wtryskarki- wskaznik intensywnos$ci deficytu wyniost 32,5000 przy 8 zarejestrowanych
osobach bezrobotnych i 195 zgloszonych ofertach pracy, co oznacza, iz na 1 bezrobotnego
przypadaty 32 oferty pracy w tym zawodzie.

W rankingu o najwyzszym poziomie i wskazniku deficytu znalazty si¢ takze 2 zawody
(6,7% ogo6tu) wymagajace wyzszego wyksztalcenia: kierownik malego przedsiebiorstwa ustug
osobistych, porzadkowych 1 pokrewnych; projektant wzornictwa przemystowego.

Na warminsko- mazurskim rynku pracy w I potroczu 2014 r. odnotowano 106 zawodow
zrdbwnowazonych, tj. takich, w ktoérych wskaznik intensywno$ci nadwyzki/ deficytu ksztaltowat
si¢ w granicach 0,9- 1,1. Zawody te stanowily 7% ogotu zawodow funkcjonujacych na
warminsko- mazurskim rynku pracy. Sa to te zawody, w ktorych relacje naptywu ofert pracy do
naptywu bezrobotnych pokrywaja si¢ 1 majg charakter zrbwnowazony.

Z uzyskanych danych wynika, 1z zdecydowanie najliczniej reprezentowanym
zrownowazonym zawodem byt kasjer bankowy — wskaznik intensywnosci rownowagi wyniost
0,9000 przy 9 ofertach pracy zgloszonych do powiatowych urzedoéw pracy i 10 zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wysokimi wskaznikami rownowagi charakteryzowaly si¢ rowniez zawody: fakturzysta;
monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych; ciesla; wulkanizator; dekarz; barman;
operator urzadzen przetwoOrstwa migsa, kelner; sprzataczka biurowa.
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Najmniejsze Szanse na zatrudnienic mialy osoby bezrobotne pochodzace z grupy
zawodowej technicy i inny sredni personel. W rankingu 30 zawodoéw nadwyzkowych bezrobotni
pochodzacy wilasnie z tej grupy stanowili 36,7% ogohu.

Raport w zakresie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych moze stanowic
narzedzie do obserwacji reakcji zachodzacych w obrebie rynku pracy w danym regionie. Nalezy
jednak pamigta¢, iz analiza ta nie powinna stanowi¢ jedynego zrodla informacji przy
podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkow szkolenia 0sob bezrobotnych Iub
poszukujacych pracy, czy tez przy podejmowaniu przez absolwentow decyzji o wyborze
kierunku ewentualnego, dalszego ksztalcenia. Raport bowiem stanowi jedynie analize
fragmentaryczng rynku pracy. Przeprowadzony monitoring bazuje jedynie na danych
dotyczacych bezrobotnych 1 ofert pracy pochodzacych z systemu powiatowych urzgdéw pracy.
Dane te nie obejmuja wszystkich o0sdb poszukujacych pracy czy bezrobotnych nie
zarejestrowanych w urzedach pracy. W przypadku ofert pracy w analizie uwzgledniane sg
wylacznie oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedow pracy.
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Aneks statystyczny

Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie warminsko- mazurskim o najwyzszym poziomie
nadmiaru podazy sily roboczej w I potroczu 2014 r. (100 zawodow)

L Kod Bezrobotni | Oferty pracy WSkaan|§ s.lly
p zawodu Nazwa zawodu naplyw naplyw nadwyzki
zawodu
1 834103 Mechanik - operator pojazdow i
Ini h
maszyn rolniczyc 246 1 0,0041
5 422402 Technik hotelarstwa
265 > 0,0075
3 314207 Technik rolnik
524 4 0,0076
4 311512 Technik mechanizacji rolnictwa
102 1 0,0098
242222 | Specjalista do spraw organizacji ustug
5 gastronomicznych, hotelarskich i 00111
turystycznych 90 1 '
263304 Politolog
6 0,0114
88 1 '
- 263204 Socjolog
79 1 0,0127
g 514207 Technik ustug kosmetycznych
59 1 0,0169
9 731802 Dziewiarz
59 1 0,0169
723390 Pozostali mechanicy maszyn i
10 urzadzen rolniczych i przemystowych 116 ) 0,0172
1 421101 Asystent ustug pocztowych
57 1 0,0175
12 314301 Technik le$nik
56 1 0,0179
13 331403 Technik ekonomista
925 17 0,0184
1 343403 Technik organizacji ustug
i h
gastronomicznyc 148 3 0,0203
15 263505 Specjalista resocjalizaciji
46 1 0,0217
16 311924 Technik technologii odziezy
137 3 0,0219
17 216201 Architekt krajobrazu
39 1 0,0256
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw
18 samochodowych 206 5 0,0291
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19 311504 Technik mechanik
571 18 0.0315
20 311410 Technik mechatronik
29 1 0,0345
1 933301 tadowacz
54 > 0,0370
235912 Pedagog szkolny
22 0,0370
27 1
263102 Ekonomista
23
383 15 0.0392
” 000000 Bez zawodu
15488 628 0.0405
- 311204 Technik budownictwa
261 11 0.0421
261990 | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa
26 gdzie indziej niesklasyfikowani 92 4 0,0435
228402 Specjalista zywienia cziowieka
27 0,0435
23 1
28 233020 Nauczyciel religii
23 1 0,0435
28 242190 Pozostali specjalisci do spraw
dzania i o
zarzgdzania i organizacji 111 5 0,0450
30 713101 Malarz - tapeciarz
a4 > 0,0455
233015 Nauczyciel matematyki
31 0,0476
21 1
32 352203 Technik telekomunikaciji
21 1 0,0476
33 961303 Zamiatacz
21 1 0,0476
214907 Inzynier gospodarki przestrzennej
34 0,0513
39 2
35 312304 Mistrz produkcji w budownictwie
0golnym
goiny 39 > 0,0513
514105 Technik ustug fryzjerskich
36 0,0556
36 2
431290 Pozostali pracownicy do spraw
37 statystyki, finanséw i ubezpieczen 18 1 0,0556
38 233006 Nauczyciel historii
17 1 0,0588
39 213105 Biolog
32 2 0,0625
40 911101 Pomoc domowa
32 5 0,0625
41 132302 Kierownik matego przedsigbiorstwa
budowl
udowlanego 16 1 0,0625
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216505 Inzynier geodeta - geodezyjne
42 pomiary podstawowe i satelitarne 16 1 0,0625
43 753105 Krawiec
743 48 0.0646
44 121303 Naczelnik / kierownik wydziatu
15 1 0,0667
45 514102 Fryzjer damski
15 1 0,0667
46 228903 Kosmetolog
44 3 0,0682
314202 Technik architektury krajobrazu
47
29 > 0,0690
233025 Nauczyciel wychowania fizycznego
48 0,0694
72 5
45 235107 Pedagog
440 31 00705
50 211301 Chemik
14 1 0,0714
51 321402 Technik dentystyczny
14 1 0,0714
- 432390 Pozostali pracownicy do spraw
transport
sportu 14 1 0,0714
53 712616 Monter sieci, instalacji i urzadzeh
i h
sanitarnyc 14 1 0,0714
732205 Maszynista maszyn offsetowych
54 0,0714
14 1
55 244103 Zarzgdca nieruchomosci
13 1 0,0769
611104 Rolnik upraw polowych
56 0,0806
62 5
57 213106 Biotechnolog
35 3 0,0857
512002 Kucharz matej gastronomii
58 0,0863
591 51
611190 Pozostali rolnicy upraw polowych
59 0,0864
162 14
741290 Pozostali elektromechanicy i
60 elektromonterzy
46 4 0,0870
61 322001 Dietetyk
23 2 0,0870
62 325509 Technik bezpieczenstwa i higieny
pracy 23 5 0,0870
63 751106 Ubojowy
57 5 0,0877
64 214390 Pozostali inzynierowie inzynierii
Srodowiska
r Wi 34 3 0,0882
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65 531104 Opiekunka dziecieca domowa
1 1 0,0909
723304 Mechanik maszyn i urzadzen do
66 obrébki metali 0,0909
11 1
67 731610 Zdobnik szkfa
11 1 0,0909
68 311590 Pozostali technicy mechanicy
32 3 0,0938
66 333101 Agent celny
21 > 0,0952
70| 741207 Elektromonter (elektryk) zakladowy
174 17 0.0977
- 613003 Rolnik
452 45 0.0996
753301 Hafciarka
72
10 1 0,1000
23 532904 Sanitariusz szpitalny
19 2 0,1053
24 311408 Technik elektronik
83 9 0,1084
741204 Elektromechanik sprzetu
75 gospodarstwa domowego 07 3 0,1111
26 263503 Specjalista do spraw rodziny
familiol
(familiolog) 18 5 0,1111
77 751101 Garmazer
18 2 0,1111
816017 Operator urzgdzen do produkcji
78 wyrobéw cukierniczych 18 5 0,1111
29 522201 Kierownik sali sprzedazy
9 1 0,1111
80 611308 Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych
9 1 0,1111
821105 Monter maszyn i urzadzen
81 przemystowych
0,1111
9 1
821305 Monter sprzetu radiowego i
82 telewizyjnego 9 1 0,1111
83 252301 Administrator sieci informatycznej
26 3 0,1154
84 751204 Piekarz
526 61 0.1160
85 311303 Technik elektryk
128 15 0.1172
214404 Inzynier mechanik - maszyny i
86 urzadzenia przemystowe 17 ) 0,1176
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87 241304 Specjalista bankowosci
49 6 0,1224
251902 Specjalista zastosowan informatyki
88 0,1250
72 9
89 214503 Inzynier technologii zywnosci
64 8 0,1250
90 721207 Spawacz reczny gazowy
48 6 0,1250
314403 Technik technologii zywnosci
91
32 4 0,1250
214406 Inzynier mechanik - srodki transportu
92 0,1250
8 1
03 215201 Inzynier elektronik
8 1 0,1250
o4 311390 Pozostali technicy elektrycy
8 1 0,1250
331290 Pozostali pracownicy do spraw
95 kredytow, pozyczek i pokrewni g 1 0,1250
96 732290 Pozostali drukarze
8 1 0,1250
821302 Monter elektronicznego wyposazenia
97 maszyn i urzadzen 8 1 0,1250
08 213303 Specjalista ochrony srodowiska
87 11 0,1264
234113 Nauczyciel nauczania poczgtkowego
99 0,1268
71 9
100 611403 Rolnik upraw mieszanych
39 5 0,1282

Zawody deficytowe w wojewodztwie warminsko- mazurskim o najwyzszym poziomie
niedomiaru podazy sily roboczej w I potroczu 2014 r. (100 zawodéw)

. Wskaznik sit
Kod Bezrobotni | Oferty pracy nikcsty
L.p Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu naplyw naplyw
zawodu
1 961301 Robotnik oczyszczania miasta 1 68 68,0000
2 421102 Asystent ustug telekomunikacyjnych 4 132 33,0000
3 814208 Operator wtryskarki 8 195 24,3750
4 722205 Slusarz galanterii metalowej 1 24 24,0000
5 713190 Pozostali malarze i pokrewni 2 40 20,0000
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411003 Pracownik kancelaryjny 5 99 19,8000
7 441101 Pomocnik biblioteczny 1 18 18,0000
711990 Pozostali robotnicy budowlani robét stanu
8 surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 2 35 17,5000
9 731401 Ceramik wyrobow ceramiki budowlane;j 2 35 17,5000
10 512090 Pozostali kucharze 5 80 16,0000
11 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 6 95 15,8333
12 721204 Spawacz metodg MAG 4 57 14,2500
13 962103 Dostawca potraw 1 14 14,0000
14 333105 Spedytor 3 39 13,0000
15 962201 Pracownik prac dorywczych 2 26 13,0000
16 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 5 58 11,6000
17 333301 Posrednik pracy 1 11 11,0000
18 441403 Technik archiwista 1 11 11,0000
19 835004 Marynarz w zegludze Srodlgdowej 1 11 11,0000
20 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center) 17 182 10,7059
21 335690 Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 10 10,0000
22 515190 Pozostali pracownicy obstugi technicznej
biur, hoteli i innych obiektéw 1 10 10,0000
23 732304 Operator maszyn introligatorskich 1 9 9,0000
24 921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 8 70 8,7500
25 752310 Tokarz w drewnie 2 17 8,5000
26 524404 Telemarketer 23 192 8,3478
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27 753390 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 16 8,0000
28 121903 Kierownik matego przedsigbiorstwa ustug
osobistych, porzgdkowych i pokrewnych 1 8 8,0000
29 343302 Pracownik galerii / muzeum
1 8 8,0000
30 531190 Pozostali opiekunowie dzieciecy 8 56 7,0000
313990 Pozostali kontrolerzy (sterowniczy)
31 procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 2 13 6,5000
32 333201 Organizator imprez rozrywkowych
(organizator eventéw) 4 25 6,2500
33 216304 Projektant wzornictwa przemystowego 2 12 6,0000
34 333104 Pracownik dziatu logistyki 1 6 6,0000
35 342301 Instruktor fitness 1 6 6,0000
36 421302 Pracownik lombardu 1 6 6,0000
37 711902 Monter reklam 1 6 6,0000
38 515303 Robotnik gospodarczy 913 5189 5,6835
39 235290 Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 2 11 5,5000
40 312202 Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 2 11 5,5000
41 332202 Pracownik centrum elektronicznej obstugi
klienta 2 11 5,5000
42 421104 Kasjer walutowy 2 11 5,5000
43 432102 Inwentaryzator 10 53 5,3000
44 961201 Sortowacz surowcéw wtérnych
4 21 5,2500
45 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 24 121 5,0417
46 814302 Operator maszyn do produkcji opakowan z
papieru i tektury 8 40 5,0000
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47 311506 Technik mechanik eksploatacji Srodkow
transportu 2 10 5,0000
48 612101 Dojarz 2 10 5,0000
49 731508 Szlifierz szkia plaskiego 2 10 5,0000
50 731902 Wytwérca galanterii 1 5 5,0000
51 812106 Operator maszyn i urzgdzen
metalurgicznych 1 5 5,0000
52 816009 Operator urzadzen do produkcji makaronu 1 5 5,0000
53 422502 Pracownik informacji turystycznej 3 15 5,0000
54 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazdéw 3 14 4,6667
55 441402 Archiwista zaktadowy 3 14 4,6667
56 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast
food 11 50 4,5455
57 244101 Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami 8 36 4,5000
58 251290 Pozostali specjalisci do spraw rozwoju
systemow informatycznych 4 18 4,5000
59 742117 Serwisant sprzetu komputerowego 4 18 4,5000
60 721205 Spawacz metodg MIG 5 22 4,4000
61 341202 Opiekun osoby starszej 46 201 4,3696
62 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwaciji
terendw zieleni 10 43 4,3000
63 962105 Goniec 10 43 4,3000
64 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen
3 12 4,0000
65 242225 Specjalista do spraw zamoéwien
publicznych 2 8 4,0000
66 242403 Specjalista do spraw szkolen 2 8 4,0000
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67 332201 Ekspozytor towaréw (merchandiser) 2 8 4,0000
68 524402 Organizator obstugi sprzedazy internetowej 2 8 4,0000
69 216690 Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1 4 4,0000
70 311305 Technik elektryk samochodowy 1 4 4,0000
71 342310 Pracownik do spraw kultury fizycznej i
sportu 1 4 4,0000
72 521101 Sprzedawca na targowisku / bazarze
1 4 4,0000
73 532101 Asystentka pielegniarska 1 4 4,0000
74 712390 Pozostali tynkarze i pokrewni 1 4 4,0000
75 713202 Lakiernik proszkowy 1 4 4,0000
76 817105 Operator maszyny tekturniczej 1 4 4,0000
7 412001 Sekretarka 42 167 3,9762
78 817290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki
drewna 22 85 3,8636
79 341290 Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i
pracy socjalnej 5 19 3,8000
80 343203 Florysta 4 15 3,7500
81 611307 Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 4 15 3,7500
82 816026 Operator urzadzen przetwoérstwa drobiu 70 258 3,6857
83 817202 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 6 22 3,6667
84 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 24 87 3,6250
85 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 351 1256 3,5783
86 818102 Operator maszyn do formowania szkta
ptaskiego 2 7 3,5000
87 932902 Lagowacz 2 7 3,5000
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88 817207 Operator strugarek i frezarek do drewna 6 21 3,5000
89 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani 21 73 3,4762
90 524302 Konsultant / agent sprzedazy
bezposredniej 7 24 3,4286
91 441202 Kurier 5 17 3,4000
92 911203 Pokojowa 54 183 3,3889
93 721206 Spawacz metoda TIG 6 20 3,3333
94 524902 Doradca klienta 96 313 3,2604
95 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 12 39 3,2500
926 522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 19 61 3,2105
97 343901 Animator kultury 15 48 3,2000
98 752206 Stolarz galanterii drzewnej 22 70 3,1818
99 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 40 127 3,1750
100 334402 Sekretarka medyczna 7 22 3,1429

Zawody zrownowazone w wojewodztwie warminsko- mazurskim o najwyzszym poziomie
rownowagi podazy sily roboczej w I potroczu 2014 r. (106 zawodow)

. Ofert Wskaznik sit
Kod Bezrobotni y . Y
L.p Nazwa zawodu pracy rownowagi
zawodu naplyw
naplyw zawodu
1 421103 Kasjer bankowy 10 9 0,9000
3 711501 Ciesla 55 50 0,9091
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4 712703 Monter instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych 11 10 0,9091
S 814104 Woulkanizator 23 21 0,9130
6 712101 Dekarz 75 70 0,9333
7 513202 Barman 100 94 0,9400
8 816028 Operator urzadzen przetworstwa miesa 45 44 0,9778
9 611390 Pozostali ogrodnicy 52 51 0,9808
10 513101 Kelner 327 321 0,9817
11 911207 Sprzataczka biurowa 408 402 0,9853
12 912102 Praczka 15 15 1,0000
13 441501 Pracownik do spraw osobowych 14 14 1,0000
14 814206 Operator urzadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych 14 14 1,0000
712990 Pozostali robotnicy budowlani robét
15 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 13 13 1,0000
16 242108 Specjalista do spraw logistyki 12 12 1,0000
17 834202 Operator maszyn drogowych 11 11 1,0000
18 753490 Pozostali tapicerzy i pokrewni 9 9 1,0000
19 214407 Inzynier mechanik - technologia
mechaniczna 8 8 1,0000
20 214402 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia
do obrébki metali 5 5 1,0000
21 263506 Wychowawca w jednostkach
penitencjarnych 5 5 1,0000
22 232006 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych 4 4 1,0000
23 342201 Instruktor dyscypliny sportu
4 4 1,0000
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24 431301 Pracownik obstugi ptacowej 1,0000
25 228103 Farmaceuta - farmacja apteczna 1,0000
26 242109 Specjalista do spraw pozyskiwania
funduszy 1,0000
27 242220 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju
przemystu 1,0000
28 243203 Specjalista do spraw public relations 1,0000
29 432101 Ekspedient wypozyczalni 1,0000
30 516390 Pozostali pracownicy zaktadow
pogrzebowych 1,0000
31 541312 Straznik gminny / miejski 1,0000
32 712203 Parkieciarz 1,0000
33 815702 Pracownik pralni chemicznej 1,0000
34 912201 Czysciciel pojazdow 1,0000
932905 Pomoc krawiecka
35
1,0000
36 132101 Gtéwny technolog 1,0000
37 134690 Pozostali kierownicy instytucji finansowych
i ubezpieczeniowych 1,0000
38 228907 Specjalista terapii uzaleznier 1,0000
39 234107 Nauczyciel jezyka niemieckiego w szkole
podstawowej 1,0000
40 234115 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
1,0000
41 235906 Nauczyciel logopeda 1,0000
42 311203 Technik architekt 1,0000
43 311307 Technik energetyk 1,0000
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44 311511 Technik mechanik urzgdzen
przemystowych 1,0000
45 314101 Laborant bakteriologiczny 1,0000
46 411001 Administrator nieruchomosci 1,0000
47 712905 | Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie 1,0000
48 721105 Zalewacz form 1,0000
49 754401 Pracownik deratyzacji, dezynfekciji i
dezynsekcji 1,0000
50 813135 Operator urzadzen rozdrabniajgcych 1,0000
51 814190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych 1,0000
52 817112 Operator urzadzen rebalni drewna
1,0000
53 962903 Parkingowy 1,0000
o4 121201 Kierownik dziatu kadrowo-ptacowego 1,0000
35 131202 Kierownik przedsiebiorstwa w rybotéwstwie 1,0000
56 213102 Biochemik 1,0000
57 214912 Inzynier technologii betonéw 1,0000
58 227203 Diagnosta laboratoryjny - laboratoryjna
diagnostyka medyczna 1,0000
59 228990 Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowani 1,0000
60 232002 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
artystycznych 1,0000
61 232005 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
rolniczych i leSnych 1,0000
62 235401 Nauczyciel muzyki w placéwkach
pozaszkolnych 1,0000
63 235503 Nauczyciel sztuki w placéwkach 1,0000
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pozaszkolnych

235908 N iel hol
64 auczyciel psycholog 1,0000
65 241105 Specjalista do spraw rachunkowosci
podatkowej 1,0000
66 242204 Audytor 1,0000
67 242215 Kontroler paristwowy 1,0000
68 242310 Specjalista do spraw wynagrodzen 1,0000
69 261101 Adwokat 1,0000
70 261908 Referendarz sgdowy 1,0000
71 262290 Pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzgdzania informacja 1,0000
72 264311 Ttumacz jezyka niemieckiego 1,0000
73 264312 Ttumacz jezyka rosyjskiego 1,0000
74 265101 Artysta fotografik 1,0000
75 311290 Pozostali technicy budownictwa 1,0000
76 311690 Pozostali technicy chemicy i pokrewni
1,0000
311990 Pozostali technicy nauk fizycznych i
7 technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani 1,0000
78 312390 Pozostali mistrzowie produkcji w
budownictwie 1,0000
79 314103 Laborant w hodowli roslin 1,0000
80 325501 Edukator ekologiczny 1,0000
81 331105 Pracownik scentralizowanych systemow
rozliczeniowych 1,0000
82 335203 Urzednik podatkowy
1,0000
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83 335906 Inspektor ochrony przeciwpozarowe;j
1,0000
84 343201 Dekorator sklepow 1,0000
85 352116 Realizator dzwigku 1,0000
511204 Kontroler biletéw
86
1,0000
87 516990 Pozostali pracownicy ustug osobistych
gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000
88 612302 Pszczelarz 1,0000
711201 Monter kamiennych elementéw
89 budowlanych
1,0000
90 711901 Montazysta dekoragji 1,0000
91 723309 Mechanik maszyn szwalniczych 1,0000
92 731505 Sortowacz - brakarz szkta 1,0000
93 741213 Elektromonter okretowy 1,0000
94 742202 Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych 1,0000
95 752207 Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 1,0000
96 811111 Wydobywca kruszywa i gliny 1,0000
97 811305 Wiertacz 1,0000
811490 Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do
98 produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni 1,0000
99 813116 Operator urzadzen do produkcji mas
bitumicznych 1,0000
100 814301 Operator maszyn do lakierowania i
laminowania przetwordw papierowych 1,0000
101 818119 | Suszarnik ceramiki i wyrobéw gipsowych 1,0000
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102 821202 Monter elektrycznego sprzetu
gospodarstwa domowego 1 1 1,0000
103 921601 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie
rybackim 1 1 1,0000
104 921101 Pomocniczy robotnik polowy 40 41 1,0250
105 524990 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 30 32 1,0667
106 816029 | Operator urzgdzen przetwérstwa owocowo-
warzywnego 70 75 1,0714
Opracowanie:
Patrycja Wojciechowska-Wachuta
Iwona Krzyzanowska
Wydziat Programéw Rynku Pracy
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