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Wazna informacja dla wnioskodawcow
ubiegajgcych sie o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéow gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 (przedsiebiorcy,
organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie)
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Powiatowy Urzad Pracy w Kole informuje, iz w dniu 24.06.2020 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19
czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytdw bankowych udzielanych przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1086), wprowadzajgca zmiany w zakresie realizacji art. 15zzb i art.
15zze.

Zgodnie z zapisami ustawy zmieniajgcej (art. 95):

1. Whnioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i nierozpatrzone do
tego dnia, podlegajg rozpatrzeniu bez koniecznosci dokonywania w nich zmian, w zakresie
okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg. Umowy o dofinansowanie, podpisane przez przedsiebiorcow razem z wnioskiem o
dofinansowanie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie
z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Umowy o dofinansowanie, zawarte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegaja
zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art.
77, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Nowe wzory dokumentéw dostepne s3 pod linkiem:
https://kolo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://kolo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje

Wazne zmiany od 24.06.2020 r.:

1. Nie ma obowigzku comiesiecznego przedkiadania w Urzedzie oswiadczenia o zatrudnianiu w
danym miesigcu pracownikédw objetych umowa. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach
miesiecznych, na podstawie danych dotaczonych do wniosku, dotyczgcych zatrudniania
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pracownikéw objetych wnioskiem oraz wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw i
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Przedsiebiorca/organizacja pozarzagdowa jest obowigzany/a poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy
w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa powyzej, majacych wptyw na
wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
jej wystapieniu. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywego oswiadczenia i zawiera¢ klauzule ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

3. W przypadku zmiany danych, Powiatowy Urzad Pracy ustala wysokos¢ nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez Przedsiebiorce/organizacje pozarzadowa. Do informacji
Przedsiebiorca/organizacja pozarzagdowa zobowigzany/a jest dotaczyé zaktualizowany Wykaz
pracownikoéw stanowigcy Zatacznik nr 2 do Whiosku (kalkulator wynagrodzen).

4. Przedsiebiorca/organizacja pozarzagdowa jest obowigzany/a do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych Umowg przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego
warunku, zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w
zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. Powyzszego
nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego umowa,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na ktdry przyznane zostato
dofinansowanie. W przypadku gdy Przedsiebiorca/organizacja pozarzagdowa na miejsce tego
pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta Umowa.

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki
te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

6. Okres brany pod uwage do obliczania spadku obrotéw moze zaczynad sie po dniu 31.12.2019 r.,
zamiast po 01.01.2020 r.

7. Nabory wnioskéw nie ulegaja zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg
sie w nabory ciggte i bedg trwaty do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu

pracy.

8. Dla organizacji pozarzadowej zmieniono sposéb wyliczania spadku przychodéw z dziatalnosci
statutowej. Do przychoddw z dziatalnosci statutowej nie wlicza sie darowizn rzeczowych i
finansowych otrzymanych w zwigzku z realizacjg dziatan w zakresie przeciwdziatania COVID-19.

https://kolo.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3



19.05.2024 Wazna informacja dla wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie czesci kosztow

9. Whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do urzedu pracy wifasciwego ze wzgledu na siedzibe
Przedsiebiorcy/organizacji pozarzagdowej.
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