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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Spedytorzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Agenci ubezpieczeniowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Sprzedawcy w stacji paliw

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Elektromechanicy i elektromonterzy

Ślusarze i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Specjaliści nauk o Ziemi

Technicy weterynarii

Układacze towarów na półkach

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby

Robotnicy budowy dróg

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Monterzy budownictwa wodnego

Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


