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Według stanu na dzień 31 grudnia 2016r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim 

wynosiła 3 304 osoby, z czego 60,6 % (2 004 osoby) stanowiły kobiety. W porównaniu do 

stanu z końca grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych spadła o 982 osoby (było 4 286 osób). 

Do pobierania zasiłku uprawnione były 323 osoby bezrobotne, co stanowiło 9,7% ogółu 

bezrobotnych.  

W 2016 średni miesięczny odpływ bezrobotnych wyniósł  564 osób, natomiast napływ 

482 osoby. W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. zarejestrowano 5790 osób, a 

wyrejestrowano 6772 osoby. Na podjęcie pracy wyrejestrowano 3722 osoby. W analogicznym 

okresie 2015 roku zarejestrowano 6131 osób, a wyrejestrowano 6790 osób. Na podjęcie pracy 

wyrejestrowano 3928 osób. 
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W 2016 roku udział kobiet wśród osób bezrobotnych wahał się od 58,1% w lutym do 

63,4% we wrześniu. Średni miesięcy udział kobiet w 2016 roku wyniósł 60,7%.  

 

Zdecydowaną większość bezrobotnych z terenu powiatu kolskiego stanowiły w końcu 

grudnia 2016 roku osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o 

promocji…). Było to 2855 osób bezrobotnych, czyli 86,4% ogółu. Wśród osób w szczególnej 

sytuacji zarejestrowanych było 1787 kobiet, 1121 osób do 30 roku życia w tym 602 osoby do 

25 roku życia (18,2% ogółu bezrobotnych), 1839 osób długotrwale bezrobotnych (55,6% ogółu 

bezrobotnych). Oprócz tego w ewidencji odnotowano 1060 osób bez kwalifikacji zawodowych 

(32,0% spośród 3304 bezrobotnych), 750 osób bez doświadczenia zawodowego (22,6% ogółu) 

oraz 210 osób niepełnosprawnych (6,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). 

 

 

W 2016 roku najliczniejszą grupę wiekową wśród osób bezrobotnych stanowiły osoby 

w wieku 25-34 lata. Było to 979 osób, czyli 29,6% ogółu bezrobotnych. 
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Wśród osób bezrobotnych dominowały osoby o stażu pracy 1-5 lat, było to 891 osób, 

czyli 26,9% ogółu bezrobotnych. 

 

 

Zdecydowanie najliczniejszą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez 

zatrudnienia powyżej 24 miesięcy. Było to 870 osób, czyli 26,3% ogółu bezrobotnych. 
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W 2016 roku udział osób posiadających prawo do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych 

wahał się od 8,72% w październiku do 9,7% w grudniu 2016 roku. Średni miesięcy udział osób 

z prawem do zasiłku w 2016 roku wyniósł 9,1%.  

Rotacja osób bezrobotnych jest bardzo duża. Świadczą o tym zgłoszenia do systemu 

informatycznego ZUS. W 2016 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Kole dokonał następujących 

zgłoszeń:  

• do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA (bezrobotni bez prawa do zasiłku)  – 5853  

• do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego ZUA (osoby z prawem do 

świadczeń: zasiłków dla bezrobotnych i stypendiów) – 2039  

• wyrejestrowanie z ubezpieczeń ZWUA– 8877  

• zgłoszenia i wyrejestrowania członków rodzin ZCNA – 2177  

Ponadto sporządzono 582 deklaracje rozliczeniowe, które obejmują okresy zarówno bieżące 

jak i przeszłe (korekty), które powstały w wyniku zmiany statusu osób ubezpieczonych. 

Powiatowy Urząd Pracy poprzez doradców klienta ustala osobom bezrobotnym profil 

pomocy, który oznacza odpowiedni dla danej osoby bezrobotnej zakres form pomocy. 

Przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustanowione zostały trzy 

profile pomocy i formy pomocy stosowane w obrębie tych profili. 

Do 31.12.2016 roku ustalono łącznie 3052 profile pomocy, w tym: 

• profilem I objęto 35 osób bezrobotnych, 

• profilem II objęto 2159 osób bezrobotnych, 

• profilem III objęto 858 osób bezrobotnych. 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
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Pośrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne służby zatrudnienia zgodnie z 

następującymi zasadami: dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy oraz 

dla pracodawców; dobrowolności – oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług 

pośrednictwa pracy; równości – oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim bezrobotnym i 

poszukującym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 

przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną; jawności 

– oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłaszane do urzędu pracy jest podawane do 

wiadomości bezrobotnym i poszukującym pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kole w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 roku przyjął 

od pracodawców do realizacji 1605 ofert pracy. Największy wzrost ofert pracy w odniesieniu 
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do 2015 roku odnotowano w miesiącach: lutym (81 ofert więcej), kwietniu (82 oferty więcej), 

czerwcu i lipcu (41 ofert więcej) oraz w październiku (33 oferty więcej).  

Wydano ogółem 3467 skierowań do pracy, z czego 827 osób podjęło zatrudnienie, 383 

osoby odmówiły podjęcia pracy, 278 osób z wydanych skierowań nie rozliczyło się.              

Najczęściej zgłaszane oferty pracy dotyczą zawodów: 

- kierowców wszystkich kategorii, 

- pracowników budowlanych (murarzy, robotników budowlanych, brukarzy, tynkarzy, 

pracowników do wykańczania wnętrz, malarzy budowlanych), 

- kucharzy, pracowników restauracji, pracowników gastronomii, pomocy kuchennych,  

- pracowników fizycznych,  

- operatorów sprzętu ciężkiego,  

- sprzedawców, 

- stolarzy, 

- doradców klienta, przedstawicieli handlowych, 

- magazynierów, 

- spedytorów, 

- pracowników produkcji, 

- księgowych. 

Ponadto w omawianym okresie tut. Urząd zorganizował 7 giełd pracy na 163 

stanowiska pracy (szwaczki, prasowaczki, stolarze, pracownicy drogowi, elektrycy, 

pomocnicy elektryka, pracownik produkcji). 
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Współpraca z Agencją Zatrudnienia 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy w 2014 roku 

wprowadziła nowe rozwiązanie mające przyczynić się do poprawy sytuacji na rynku pracy, 

a mianowicie możliwość zlecania działań aktywizacyjnych dla osób długotrwale bezrobotnych 

niepublicznym agencjom zatrudnienia. 
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Działania aktywizacyjne to pakiet działań mających na celu podjęcie i utrzymanie przez 

osobę bezrobotną odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. Wsparcie adresowane jest 

do osób długotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, dla 

których ustalono II lub III profil pomocy. 

W sierpniu 2016 roku pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu a trzema 

Powiatowymi Urzędami Pracy w tym Powiatowym Urzędem Pracy w Kole oraz Realizatorem 

- Firmą DGA Spółka Akcyjna z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Towarowej 35 podpisano umowę 

na świadczenie działań aktywizacyjnych dla osób długotrwale bezrobotnych (której termin 

realizacji trwa do 31.07.2018r.). 

W ramach podpisanej umowy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole działaniami 

aktywizacyjnymi objęte zostaną osoby długotrwale bezrobotne dla których został ustalony II 

lub III profil pomocy  - ogółem 300 osób, tj. 193 kobiety i 107 mężczyzn z tego 30 osób do 25 

roku życia i 270 osób powyżej 25 roku życia.  

PUP w Kole w 2016 roku ogółem skierował do Realizatora działań aktywizacyjnych - 

Agencji Zatrudnienia DGA 351 osób długotrwale bezrobotnych. W wyniku wydania skierowań 

status osoby bezrobotnej utraciły 63 osoby z uwagi na rezygnację udziału w działaniach 

aktywizacyjnych lub przerwania udziału.  

Ponadto z inicjatywy Realizatora 11 osób bezrobotnych podjęło pracę, z tego 4 osoby 

zakończyły pracę z uwagi na krótkotrwałe zatrudnienie.  

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w ramach podstawowego limitu: 

Staż, zgodnie z definicją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach stażu: 

• objęto aktywizacją 276 osób bezrobotnych 

• wydatkowano 1.450.446,69 zł. 

 

Bon stażowy. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia urząd może przyznać bon 

stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez 

bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 

bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy (przez zatrudnienie rozumiemy 

wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę 

nakładczą). 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach bonu stażowego: 
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• objęto aktywizacją 6 osób bezrobotnych 

• wydatkowano 79.690,74 zł. 

 

Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 

W PUP w Kole w 2016 w ramach szkolenia: 

• objęto aktywizacją 12 osób 

• wydatkowano 41.722,40zł. 

 

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy adresowanym do osób do 30 roku 

życia. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy 

stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz 

opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

 Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego 

planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach bonu szkoleniowego: 

• objęto aktywizacją 37 osób 

• wydatkowano 142.121,12 zł. 

 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego (dla którego ustalono II profil 

pomocy) przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu 

wsparcie osób bezrobotnych. 

W 2016 roku w wyżej wymienionej formie: 

• uczestniczyło 66 osób 

• wydatkowano 248.737,69 zł. 

 

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 

miesięcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze środków samorządu 

terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach robót publicznych: 

• objęto aktywizacją 1 osobę 

• wydatkowano 5.395,03 zł. 
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Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy. Podmiot zamierzający wyposażyć lub 

doposażyć stanowisko pracy dla bezrobotnego może ubiegać się o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy składając wniosek do starosty właściwego ze 

względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez 

skierowanego bezrobotnego. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy: 

• objęto aktywizacją 50 osób 

• wydatkowano 984.953,61 zł. 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacje) to 

instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych, absolwentów centrum integracji 

społecznej oraz absolwentów klubów integracji społecznej zainteresowanych rozpoczęciem 

własnej działalności gospodarczej. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach dotacji na podjęcie działalności 

gospodarczej: 

• objęto aktywizacją 58 osób 

• wydatkowano 1.054.220,00 zł. 

 

Bon na zasiedlenie. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie 

umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach bonu na zasiedlenie: 

• objęto aktywizacją 18 osób 

• wydatkowano 86.028,89 zł. 

 

Ponadto na badania lekarskie skierowano 3 osoby, co wiązało się z kosztem 150,00zł. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na  kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców. Powiatowemu Urzędowi Pracy w Kole przyznano środki w 

wysokości 147 tys. zł., które wydatkowano w pełnej kwocie. 

Do 31.12.2016 r. podpisano 10 umów z pracodawcami na przeszkolenie 211 

pracodawców i /lub pracowników.  
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Środki otrzymane z PFRON na aktywizację osób niepełnosprawnych 

PUP w Kole w 2016 r. otrzymał limit środków z PFRON w łącznej wysokości 15,0 tys. zł na 

aktywizację osób zarejestrowanych w tut. urzędzie jako poszukujące pracy z tytułu 

niepełnosprawności. W ramach przyznanego limitu w 2016 roku na staż zostały skierowane 2 

osoby. Kwota wydatków wyniosła 14.889,61 zł. 

Dodatkowe działania podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy w Kole podjęte w celu 

łagodzenia bezrobocia 

PUP w Kole oprócz środków w ramach podstawowego limitu realizował w 2016 roku 

również następujące programy: 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (I)” - Młodzież 
Aktywna” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 

 

 Projekt na kwotę 3.343,5 tys. zł (2015r. - 2.953,5 tys. zł, 2016r. - 390,0 tys. zł) był 

realizowany w ramach Działania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO 

WER) do 30.06.2016 r. W ramach projektu aktywizowane były os. bezrobotne do 30 r. życia, 

które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), w szczególności w 

ramach następujących grup docelowych: niepełnosprawne i długotrwale bezrobotne. Efektem 

końcowym projektu jest zatrudnienie jego uczestników na poziomie od 17 - 43% w ramach 

poszczególnych grup docelowych.  

 Do 31.12.2015 r. skierowano na staż 307 os., na prace interwencyjne 19 os., przyznano 

72 os. dotacje, 19 os. bon na zasiedlenie, 10 os. bon szkoleniowy. 

 W 2016 r. realizowane były staże rozpoczęte w 2015 r. oraz w ramach bonów 

szkoleniowych kierowani byli bezrobotni na drugie szkolenia (3 os.). 

 Wydatki w łącznej kwocie 388.687,21 zł przeznaczone na ten cel kształtowały się 

następująco:  

• staże 381.640,79 zł 

• bony szkoleniowe 7.046, 42 zł 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

kolskim (I)” Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego WRPO 2014-2020 

 PUP w Kole realizował do 30.06.2016 r. projekt ze środków EFS w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 na kwotę 1.991,1 

tys. zł (w 2015r. - 1.584,9 tys. zł , w 2016r. - 406,2 tys. zł) na aktywizację bezrobotnych w 
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wieku powyżej 30 r. życia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o 

niskich kwalifikacjach, długotrwale bezrobotne, powyżej 50 r. życia. Efektem końcowym 

projektu jest zatrudnienie jego uczestników na poziomie od 17 - 43% w ramach poszczególnych 

grup docelowych.  

 Do 31.12.2015 r. skierowano 103 os. na staż, 43 os. na prace interwencyjne, 30 os. 

przyznano dotacje, dla 36 os. zrefundowano koszty wyposażenia stanowiska pracy. 

 W 2016 r. realizowane były staże oraz prace interwencyjne rozpoczęte w 2015 r.  

Wydatki w łącznej kwocie 400.224,89 zł przeznaczone na ten cel kształtowały się następująco:  

• staże 309.936,30 zł 

• prace interwencyjne 90.288,59 zł 

 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (II)” w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 

 Program w ramach POWER w wysokości 3.618,4 tys. zł (2016 r. - 3.068,4 tys. zł, 2017 

r. - 550,0 tys. zł) realizowany jest w okresie 01.01.2016r. - 30.06.2017r.. Program zakłada 

zaktywizowanie 388 bezrobotnych do 30 r. życia, którzy nie uczestniczyli w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET), w szczególności w ramach następujących grup docelowych: 

niepełnosprawne i długotrwale bezrobotne. 

 Na 31.12.2016 r. objęto aktywizacją  409 bezrobotnych, w tym w ramach: 

- staży -  276 os na kwotę 1.430.499,56 zł.;  

- bonów szkoleniowych - 24 os. (prawo jazdy kat. C, C+E,  kwalifikacja wstępna i wstępna 

przyspieszona, operator koparki) na kwotę 93.249,74 zł; 

- prac interwencyjnych - 14 os na kwotę 47.476,55zł .,  

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 61 os na kwotę 

1.317.900,00zł.; 

- bonów na zasiedlenie - 34 os. na kwotę 161.220,00zł. 

 Łączna kwota wydatków wynosiła 3.050.345,85 zł. 

 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

kolskim (II)” Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego WRPO 2014-2020 

 Program w ramach WRPO na lata 2016-2017 na kwotę 1.704,8 tys. zł (2016 r. - 1.354,7 

tys. zł, 2017 r. - 350,1 tys. zł) przewiduje aktywizację 175 bezrobotnych w wieku powyżej 30 
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r. życia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach, 

długotrwale bezrobotne, powyżej 50 r. życia.  

 Do 31.12.2016 r. objęto aktywizacją  187 bezrobotnych, w tym w ramach: 

- staży -  103 os. na kwotę 484.780,34 zł;  

- prac interwencyjnych - 44 os. na kwotę 150.744,00 zł; 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 25 os. na kwotę  

434.700,00 zł; 

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 15 os. na kwotę 284.450,00 zł. 

 Łączna kwota wydatków wynosiła 1.354.674,34 zł. 

 

Ponadto w 2016 r. realizowane były programy własne PUP KOŁO finansowane z 

rezerwy „Ministra” - na rzecz  promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej: 

 

1. Program dla bezrobotnych powyżej 50 r. życia. 

 PUP w Kole wydatkował środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 154,8 tys. zł na 

aktywizację bezrobotnych powyżej 50 r. życia w ramach staży, szkoleń, prac interwencyjnych, 

robót publicznych.  

 Do 31.12.2016 r. skierowano  15 os. w ramach: 

- staży -  1 os. na kwotę 3.886,25 zł;  

- robót publicznych - 12 os. na kwotę 127.960,07 zł; 

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 1 os. 19.000,00 zł; 

- szkoleń - 1 os. (operator walca) na kwotę 3.984,91 zł. 

 

2. Program w regionach wysokiego bezrobocia 

 W ramach powyższego programu wydatkowano kwotę 285 tys. zł z „rezerwy” MRPiPS 

na aktywizację 35 bezrobotnych w ramach robót publicznych w regionach wysokiego 

bezrobocia.  

 

 

3. Program dla bezrobotnych powyżej 30 r. życia określonych w art. 49 ustawy  

 PUP w Kole wydatkował środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 320,8 tys. zł na 

aktywizację 34 osób bezrobotnych powyżej 30 r. życia określonych w art. 49 ustawy w ramach 

staży, szkoleń, prac interwencyjnych, dotacji w ramach następujących form aktywizacji:  

- staży -  4 os. na kwotę 11.741,56 zł;  
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- szkoleń - 6 os. (prawo jazdy kat. B+E, C, kurs kosmetyczny, kurs masażu) na kwotę 

 16.017,66 zł; 

- prac interwencyjnych - 9 os. 15.065,79 zł; 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 7 os. na kwotę 

 126.000,00 zł; 

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 8 os. na kwotę 151.999,99 zł. 

 

4. Program dla bezrobotnych do 30 r. życia 

 PUP w Kole otrzymał środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 38,0 tys. zł na program dla 

bezrobotnych do 30 r. życia na dotację i refundację pracodawcom kosztów wyposażenia 

stanowisk pracy dla bezrobotnych.  

 Do 31.12.2016 r. skierowano 2 os., w tym w ramach: 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 1 os. na kwotę 19.000,00 zł; 

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 1 os. na kwotę 19.000,00 zł. 

 

5. Program dla bezrobotnych określonych w art. 49 ustawy (II tura)  

 PUP w Kole otrzymał środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 190,0 tys. zł na aktywizację 

10 bezrobotnych w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk 

pracy dla bezrobotnych z art. 49 ustawy.  

 Do 31.12.2016 r. skierowano 12 os., w tym w ramach: 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 3 os. na kwotę 31.000,00 zł; 

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 8 os. na kwotę 152.000,00 zł;  

- bonów na zasiedlenie - 1 os. na kwotę 7.000.00zł.  

 

6. Program dla bezrobotnych określonych w art. 49 ustawy (III tura) 

 PUP w Kole otrzymał 02.12.2016 r. środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 171,0 tys. zł 

na aktywizację 9 bezrobotnych w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosztów 

wyposażenia stanowisk pracy dla bezrobotnych z art. 49 ustawy - III tura. 

 Do 31.12.2016 r. skierowano 9 os., w tym w ramach: 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 8 os. na kwotę 152.000,00zł; 

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 1 os na kwotę 19.000,00zł. 

 

7. Program dla bezrobotnych do 30 r. życia (II tura) 

 PUP w Kole otrzymał 02.12.2016 r. środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 54,0 tys. zł 

na program dla bezrobotnych do 30 r. życia.  
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 Do 31.12.2016 r. skierowano 3 os. w ramach refundacji kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy. Środki wydatkowano w pełnej wysokości. 

8. Program dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat. 

 PUP w Kole otrzymał 02.12.2016 r. środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 16,0 tys. zł 

dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat na refundację pracodawcy kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy. 

 Do 31.12.2016 r. skierowano 1 os. w ramach refundacji kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy. Środki wydatkowano w pełnej wysokości. 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku  

 Dodatkowy limit w wysokości 2.701,6 tys. zł został przyznany tut. urzędowi na 

realizację nowej formy - refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 

roku życia (art.  150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (j.t.: Dz. U. z 

2016 r. poz. 645, z późn. zm.).  

 Do 31.12.2016 r. skierowano 258 os. bezrobotnych. Środki wydatkowano w pełnej 

wysokości przyznanego limitu. 
 

Podsumowując, łączną liczbę osób zaktywizowanych w 2016 r. przedstawia poniższa tabela: 

Forma aktywizacji: Liczba osób 

bezrobotnych,  

które rozpoczęły 

aktywizację  
do 31.12.2016 r.  

Kwoty 

wydatków 

I II III 

szkolenia, w tym bony szkoleniowe 83 304,1 

staże 660 4.072,9 

staże w ramach bonów stażowych 6 79,7 

prace interwencyjne 133 552,3 

roboty publiczne 48 418,3 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 163 3.134,8 

refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 88 1.700,4 

bon na zasiedlenie 53 254,2 
Ogółem 
 

1234 10.516,7 

refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

258 2.701.6 
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Efektywność zatrudnieniowa za okres 01.01.2016 r. - 31.12.2016 r. kształtuje się następująco: 

Formy aktywizacji Liczba osób, 

które zakończyły 

aktywizację 

w okresie 

01.01.2016 - 

31.12.2016 

Liczba osób 

z kol. III, 

które 

podjęły 

zatrudnienie 

Wskaźnik 

efektywności 

w % 

I II III IV 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 187 163 87,17 

Prace interwencyjne 128 91 71,09 

Refundacje kosztów wyposażenia stanowiska 
pracy 

99 77 77,78 

Roboty publiczne 47 46 97,87 

Staże 607 475 78,25 

Szkolenia 20 9 45,00 

Bony stażowe 18 13 72,22 

Bony szkoleniowe 49 27 55,10 

Ogółem 1155 901 78,01 

 

 W 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Kole wydali: 

• 6796 decyzji 

• 1332 zaświadczenia 

• 139 wydanych decyzji w sprawie dodatku aktywizacyjnego 

 

 Urząd realizował zadania oraz załatwiał bieżące sprawy przy pomocy 45 pracowników, 

w tym: 12 pośredników pracy, 2 doradców zawodowych, 1 specjalisty ds. rozwoju 

zawodowego i 2 specjalistów ds. programów, pełniących funkcję doradców klienta. 

 Zaplanowane do realizacji w roku 2016 zadania zostały w większości wykonane 

pomimo utrzymującej się od kilku lat trudnej sytuacji na rynku pracy, a środki przeznaczone 

na finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu zostały wykorzystane w około 

100%. 

 Jednakże pomimo dołożonych starań i zaangażowaniu wysokich środków Funduszu 

Pracy stopa bezrobocia w powiecie kolskim pozostaje nadal na wysokim poziomie. 

         Z poważaniem 

Mariola Sobczak 

p.o. Dyrektora PUP w Kole 


