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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim
wynosita 3 304 osoby, z czego 60,6 % (2 004 osoby) stanowily kobiety. W poréwnaniu do
stanu z konca grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych spadla o 982 osoby (byto 4 286 0sdb).
Do pobierania zasitku uprawnione byly 323 osoby bezrobotne, co stanowito 9,7% ogétu
bezrobotnych.

W 2016 sredni miesigczny odptyw bezrobotnych wynidst 564 os6b, natomiast naptyw
482 osoby. W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. zarejestrowano 5790 oséb, a
wyrejestrowano 6772 osoby. Na podjecie pracy wyrejestrowano 3722 osoby. W analogicznym
okresie 2015 roku zarejestrowano 6131 os6b, a wyrejestrowano 6790 osob. Na podjecie pracy

wyrejestrowano 3928 oséb.

Stopa bezrobocia w 2016 roku w powiecie kolskim
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Struktura odptywu i naptywu bezrobotnych
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Struktura ilosciowa kobiet i mezczyzn wsrdd bezrobotnych
w 2016 roku
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W 2016 roku udziat kobiet wsrdd oséb bezrobotnych wahat si¢ od 58,1% w lutym do

63,4% we wrzes$niu. Sredni miesiecy udzial kobiet w 2016 roku wynidst 60,7%.

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Zdecydowang wigkszo$¢ bezrobotnych z terenu powiatu kolskiego stanowity w koncu
grudnia 2016 roku osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o
promocji...). Byto to 2855 0séb bezrobotnych, czyli 86,4% ogdétu. Wsrdd oséb w szczegdlnej
sytuacji zarejestrowanych byto 1787 kobiet, 1121 os6b do 30 roku zycia w tym 602 osoby do
25 roku zycia (18,2% ogdtu bezrobotnych), 1839 oséb dlugotrwale bezrobotnych (55,6% ogdtu
bezrobotnych). Oprocz tego w ewidencji odnotowano 1060 os6b bez kwalifikacji zawodowych
(32,0% sposrod 3304 bezrobotnych), 750 os6b bez doswiadczenia zawodowego (22,6% ogotu)

oraz 210 os6b niepetnosprawnych (6,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych).

Bezrobotni wg wieku
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W 2016 roku najliczniejszg grupe wiekowa wsrdd os6b bezrobotnych stanowity osoby

w wieku 25-34 lata. Byto to 979 oséb, czyli 29,6% ogdétu bezrobotnych.



Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
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Wsrdéd oséb bezrobotnych dominowaty osoby o stazu pracy 1-5 lat, byto to 891 oséb,
czyli 26,9% og6tu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach
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Zdecydowanie najliczniejszg grupg osob bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez

zatrudnienia powyzej 24 miesi¢cy. Byto to 870 oséb, czyli 26,3% ogdtu bezrobotnych.



llos¢ oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
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W 2016 roku udziat os6b posiadajacych prawo do zasitku wsrdd ogétu bezrobotnych
wahat si¢ od 8,72% w pazdzierniku do 9,7% w grudniu 2016 roku. Sredni miesiecy udziat os6b
z prawem do zasitku w 2016 roku wyniost 9,1%.

Rotacja 0s6b bezrobotnych jest bardzo duza. Swiadcza o tym zgtoszenia do systemu
informatycznego ZUS. W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kole dokonatl nast¢pujacych
zgloszen:

* do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA (bezrobotni bez prawa do zasitku) — 5853
* do ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego ZUA (osoby z prawem do
$wiadczen: zasitkéw dla bezrobotnych 1 stypendiéw) — 2039
* wyrejestrowanie z ubezpieczen ZWUA— 8877
» zgloszenia 1 wyrejestrowania cztonkoéw rodzin ZCNA - 2177
Ponadto sporzadzono 582 deklaracje rozliczeniowe, ktére obejmujg okresy zaréwno biezace
jak 1 przeszte (korekty), ktére powstaly w wyniku zmiany statusu oséb ubezpieczonych.

Powiatowy Urzad Pracy poprzez doradcow klienta ustala osobom bezrobotnym profil
pomocy, ktéry oznacza odpowiedni dla danej osoby bezrobotnej zakres form pomocy.
Przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustanowione zostaty trzy
profile pomocy i formy pomocy stosowane w obrebie tych profili.

Do 31.12.2016 roku ustalono tacznie 3052 profile pomocy, w tym:

» profilem I objeto 35 0séb bezrobotnych,
* profilem II objeto 2159 oséb bezrobotnych,
* profilem III objeto 858 os6b bezrobotnych.



Profilowanie bezrobotnych w 2016 roku
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Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stluzby zatrudnienia zgodnie z
nastepujacymi zasadami: dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz
dla pracodawcow; dobrowolno$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy; rownosci — oznaczajgcej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng; jawnosci
— oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zglaszane do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 roku przyjat

od pracodawcow do realizacji 1605 ofert pracy. Najwigkszy wzrost ofert pracy w odniesieniu



do 2015 roku odnotowano w miesigcach: lutym (81 ofert wigcej), kwietniu (82 oferty wiecej),
czerwcu i lipcu (41 ofert wiecej) oraz w pazdzierniku (33 oferty wigce;j).

Wydano ogétem 3467 skierowan do pracy, z czego 827 oséb podjeto zatrudnienie, 383
osoby odmowity podjecia pracy, 278 0s6b z wydanych skierowan nie rozliczyto sie.
Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczg zawodow:

- kierowcoé6w wszystkich kategorii,

- pracownikéw budowlanych (murarzy, robotnikéw budowlanych, brukarzy, tynkarzy,
pracownikéw do wykanczania wnetrz, malarzy budowlanych),

- kucharzy, pracownikéw restauracji, pracownikéw gastronomii, pomocy kuchennych,

- pracownikoéw fizycznych,

- operatorOw sprzetu ciezkiego,

- sprzedawcow,

- stolarzy,

- doradcow klienta, przedstawicieli handlowych,

- magazynierow,

- spedytoréw,

- pracownikéw produkcji,

- ksiegowych.

Ponadto w omawianym okresie tut. Urzad zorganizowat 7 gield pracy na 163
stanowiska pracy (szwaczki, prasowaczki, stolarze, pracownicy drogowi, elektrycy,

pomocnicy elektryka, pracownik produkcji).



ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

www.barometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci | masazysci
Fryzjerzy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesinicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kelnerzy i barmani

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Kierowcy samochodow osobowych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych

powiat kolski

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych Przedstawiciele handlowi

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdow samochodowych
Murarze i tynkarze

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielggniarki i pofozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
1 kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pedagodzy

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy elektrycy

Weterynarze

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specialisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci | Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

Wspoélpraca z Agencja Zatrudnienia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy w 2014 roku
wprowadzila nowe rozwigzanie majace przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy,
a mianowicie mozliwos¢ zlecania dziatan aktywizacyjnych dla os6b dtugotrwale bezrobotnych

niepublicznym agencjom zatrudnienia.
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Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatah majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
osobe bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie adresowane jest
do oséb dlugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, dla
ktorych ustalono II lub III profil pomocy.

W sierpniu 2016 roku pomigedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu a trzema
Powiatowymi Urzedami Pracy w tym Powiatowym Urzedem Pracy w Kole oraz Realizatorem
- Firmg DGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Towarowej 35 podpisano umow¢
na Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych dla os6b dlugotrwale bezrobotnych (ktérej termin
realizacji trwa do 31.07.2018r.).

W ramach podpisanej umowy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole dziataniami
aktywizacyjnymi objete zostang osoby dlugotrwale bezrobotne dla ktérych zostat ustalony 11
lub III profil pomocy - ogdétem 300 oséb, tj. 193 kobiety 1 107 mezczyzn z tego 30 0s6éb do 25
roku zycia i 270 0s6b powyzej 25 roku zycia.

PUP w Kole w 2016 roku ogétem skierowal do Realizatora dziatan aktywizacyjnych -
Agencji Zatrudnienia DGA 351 oséb dltugotrwale bezrobotnych. W wyniku wydania skierowan
status osoby bezrobotnej utracily 63 osoby z uwagi na rezygnacj¢ udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych lub przerwania udziatu.

Ponadto z inicjatywy Realizatora 11 os6b bezrobotnych podjeto prace, z tego 4 osoby

zakonczyly prace z uwagi na krotkotrwate zatrudnienie.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w ramach podstawowego limitu:

Staz, zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach stazu:
* objeto aktywizacjg 276 os6b bezrobotnych
* wydatkowano 1.450.446,69 zi.

Bon stazowy. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez zatrudnienie rozumiemy
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach bonu stazowego:
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* objeto aktywizacja 6 0oséb bezrobotnych
* wydatkowano 79.690,74 z1.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W PUP w Kole w 2016 w ramach szkolenia:
* objeto aktywizacja 12 0s6b
* wydatkowano 41.722,40z1.

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy adresowanym do oséb do 30 roku
zycia. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego
planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach bonu szkoleniowego:
* objeto aktywizacja 37 0s6b
* wydatkowano 142.121,12 zt.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego (dla ktérego ustalono II profil
pomocy) przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej z PUP 1 ma na celu
wsparcie 0osOb bezrobotnych.

W 2016 roku w wyzej wymienionej formie:
* uczestniczylo 66 0s6b

* wydatkowano 248.737,69 zt.

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spdtek
wodnych i ich zwigzkow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach rob6t publicznych:
* objeto aktywizacja 1 osobe
* wydatkowano 5.395,03 zi.
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Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do starosty wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy:

* objeto aktywizacja 50 0s6b

* wydatkowano 984.953,61 zt.

Jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych, absolwentdw centrum integracji
spolecznej oraz absolwentdw kluboéw integracji spolecznej zainteresowanych rozpoczeciem
wilasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej:

* objeto aktywizacjg 58 0s6b

* wydatkowano 1.054.220,00 zt.

Bon na zasiedlenie. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2016 roku w ramach bonu na zasiedlenie:
* objeto aktywizacjg 18 0s6b
* wydatkowano 86.028,89 zi.

Ponadto na badania lekarskie skierowano 3 osoby, co wigzalo si¢ z kosztem 150,00zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw. Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Kole przyznano srodki w
wysokosci 147 tys. zl., ktére wydatkowano w pelnej kwocie.

Do 31.12.2016 r. podpisano 10 uméw z pracodawcami na przeszkolenie 211

pracodawcOw 1 /lub pracownikow.
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Srodki otrzymane z PFRON na aktywizacje os6b niepelnosprawnych

PUP w Kole w 2016 r. otrzymat limit srodkow z PFRON w tacznej wysokosci 15,0 tys. zt na
aktywizacje osOb zarejestrowanych w tut. urzedzie jako poszukujace pracy z tytutu
niepelnosprawnosci. W ramach przyznanego limitu w 2016 roku na staz zostaly skierowane 2

osoby. Kwota wydatkow wyniosta 14.889,61 zt.

Dodatkowe dziatania podjete przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kole podjete w celu
tagodzenia bezrobocia

PUP w Kole oprocz sSrodkéw w ramach podstawowego limitu realizowal w 2016 roku
roéwniez nastepujace programy:

,»AKktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim (I)”’ - Mlodziez
Aktywna” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).
Projekt na kwote 3.343,5 tys. zt (2015r. - 2.953,5 tys. zt, 2016r. - 390,0 tys. zt) byt
realizowany w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) do 30.06.2016 r. W ramach projektu aktywizowane byty os. bezrobotne do 30 r. zycia,
ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczegdlnosci w
ramach nast¢pujacych grup docelowych: niepetnosprawne i dlugotrwale bezrobotne. Efektem
koncowym projektu jest zatrudnienie jego uczestnikéw na poziomie od 17 - 43% w ramach

poszczegblnych grup docelowych.

Do 31.12.2015 r. skierowano na staz 307 os., na prace interwencyjne 19 os., przyznano

72 os. dotacje, 19 os. bon na zasiedlenie, 10 os. bon szkoleniowy.

W 2016 r. realizowane byly staze rozpoczgte w 2015 r. oraz w ramach bondéw

szkoleniowych kierowani byli bezrobotni na drugie szkolenia (3 os.).

Wydatki w facznej kwocie 388.687,21 zt przeznaczone na ten cel ksztaltowaly sie

nastepujaco:

e staze 381.640,79 zi
* bony szkoleniowe 7.046, 42 7z}

»AKtywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
kolskim (I)” Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego WRPO 2014-2020

PUP w Kole realizowal do 30.06.2016 r. projekt ze $rodkéw EFS w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 na kwote 1.991,1
tys. zt (w 2015r. - 1.584,9 tys. zt , w 2016r. - 406,2 tys. z1) na aktywizacje¢ bezrobotnych w
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wieku powyzej 30 r. zycia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepetnosprawne, o
niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 r. zycia. Efektem koncowym
projektu jest zatrudnienie jego uczestnikow na poziomie od 17 - 43% w ramach poszczegdlnych

grup docelowych.

Do 31.12.2015 r. skierowano 103 os. na staz, 43 os. na prace interwencyjne, 30 os.

przyznano dotacje, dla 36 os. zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy.
W 2016 r. realizowane byly staze oraz prace interwencyjne rozpoczgte w 2015 r.
Wydatki w facznej kwocie 400.224,89 zt przeznaczone na ten cel ksztattowaly si¢ nastepujaco:

e staze 309.936,30 zt

* prace interwencyjne 90.288,59 zi

»AKtywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim (ITI)” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Program w ramach POWER w wysokosci 3.618,4 tys. z1 (2016 1. - 3.068,4 tys. zt, 2017

r. - 550,0 tys. zt) realizowany jest w okresie 01.01.2016r. - 30.06.2017r.. Program zaktada

zaktywizowanie 388 bezrobotnych do 30 r. zycia, ktorzy nie uczestniczyli w ksztalceniu i

szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczeg6lnosci w ramach nastepujacych grup docelowych:

niepelnosprawne i dtugotrwale bezrobotne.

Na 31.12.2016 r. objeto aktywizacja 409 bezrobotnych, w tym w ramach:
- stazy - 276 os na kwotg 1.430.499,56 zt.;
- bonéw szkoleniowych - 24 os. (prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wst¢pna i wstepna
przyspieszona, operator koparki) na kwote 93.249,74 z1;
- prac interwencyjnych - 14 os na kwote 47.476,55zt .,
- jednorazowych S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 61 os na kwotg
1.317.900,00z1.;
- bonéw na zasiedlenie - 34 os. na kwote 161.220,00z1.

F.aczna kwota wydatkéw wynosita 3.050.345,85 z1.

»Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
kolskim (IT)” Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego WRPO 2014-2020

Program w ramach WRPO na lata 2016-2017 na kwote 1.704,8 tys. zt (2016 1. - 1.354,7
tys. zt, 2017 r. - 350,1 tys. zt) przewiduje aktywizacje 175 bezrobotnych w wieku powyzej 30
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r. zycia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepetnosprawne, o niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 r. zycia.
Do 31.12.2016 r. objeto aktywizacja 187 bezrobotnych, w tym w ramach:
- stazy - 103 os. na kwote 484.780,34 z1;
- prac interwencyjnych - 44 os. na kwotg 150.744,00 zt;
- jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 25 os. na kwotg
434.700,00 zt;
- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 15 os. na kwote 284.450,00 z1.

F.aczna kwota wydatkéw wynosita 1.354.674,34 z1.

Ponadto w 2016 r. realizowane byty programy wtasne PUP KOLO finansowane z
rezerwy ,,Ministra” - na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej:

1. Program dla bezrobotnych powyzej 50 r. zycia.

PUP w Kole wydatkowal srodki z ,rezerwy” MRPiPS na kwotg 154,8 tys. zl na
aktywizacje bezrobotnych powyzej 50 r. zycia w ramach stazy, szkolen, prac interwencyjnych,
robot publicznych.

Do 31.12.2016 r. skierowano 15 os. w ramach:

- stazy - 1 os. na kwote 3.886,25 zt;
- rob6t publicznych - 12 os. na kwote 127.960,07 zt;
- refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy - 1 os. 19.000,00 z1;

- szkolen - 1 os. (operator walca) na kwote 3.984,91 zt.

2. Program w regionach wysokiego bezrobocia
W ramach powyzszego programu wydatkowano kwotg¢ 285 tys. zt z ,,rezerwy” MRPiPS
na aktywizacj¢ 35 bezrobotnych w ramach robdt publicznych w regionach wysokiego

bezrobocia.

3. Program dla bezrobotnych powyzej 30 r. zycia okreslonych w art. 49 ustawy
PUP w Kole wydatkowal srodki z ,rezerwy” MRPiPS na kwotg 320,8 tys. zl na
aktywizacje 34 os6b bezrobotnych powyzej 30 r. Zycia okreslonych w art. 49 ustawy w ramach

stazy, szkolen, prac interwencyjnych, dotacji w ramach nastepujacych form aktywizacji:

- stazy - 4 os. na kwote 11.741,56 z1;
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- szkolen - 6 os. (prawo jazdy kat. B+E, C, kurs kosmetyczny, kurs masazu) na kwote
16.017,66 zt;

- prac interwencyjnych - 9 os. 15.065,79 zt;

- jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 7 os. na kwote
126.000,00 zt;

- refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy - 8 os. na kwote 151.999,99 zt.

4. Program dla bezrobotnych do 30 r. zycia
PUP w Kole otrzymat srodki z ,,rezerwy” MRPiPS na kwote 38,0 tys. zt na program dla
bezrobotnych do 30 r. zycia na dotacj¢ i refundacj¢ pracodawcom kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych.
Do 31.12.2016 r. skierowano 2 os., w tym w ramach:
- jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 os. na kwotg 19.000,00 z1;

- refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy - 1 os. na kwote 19.000,00 zt.

5. Program dla bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy (II tura)
PUP w Kole otrzymat $rodki z ,,rezerwy” MRPiPS na kwote 190,0 tys. zt na aktywizacje
10 bezrobotnych w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk
pracy dla bezrobotnych z art. 49 ustawy.
Do 31.12.2016 r. skierowano 12 os., w tym w ramach:
- jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 os. na kwote 31.000,00 zt;
- refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy - 8 os. na kwote 152.000,00 zt;

- bonéw na zasiedlenie - 1 os. na kwotg 7.000.00z1.

6. Program dla bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy (III tura)

PUP w Kole otrzymat 02.12.2016 r. srodki z ,,rezerwy” MRPiPS na kwote 171,0 tys. zt
na aktywizacje¢ 9 bezrobotnych w ramach dotacji 1 refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych z art. 49 ustawy - III tura.

Do 31.12.2016 r. skierowano 9 os., w tym w ramach:

- jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 8 os. na kwote 152.000,00z1;

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 1 os na kwote 19.000,00zt.

7. Program dla bezrobotnych do 30 r. zycia (II tura)
PUP w Kole otrzymat 02.12.2016 r. $rodki z ,,rezerwy” MRPiPS na kwote 54,0 tys. zi

na program dla bezrobotnych do 30 r. zycia.
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Do 31.12.2016 r. skierowano 3 os. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. Srodki wydatkowano w petnej wysokosci.
8. Program dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
PUP w Kole otrzymat 02.12.2016 r. srodki z ,,rezerwy” MRPiPS na kwote 16,0 tys. zi
dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat na refundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia

stanowiska pracy.

Do 31.12.2016 r. skierowano 1 os. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy. Srodki wydatkowano w petnej wysokosci.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki

na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku
Dodatkowy limit w wysokosci 2.701,6 tys. zt zostat przyznany tut. urzedowi na
realizacje nowej formy - refundacje¢ czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30

roku zycia (art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.: Dz. U. z

2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.).

Do 31.12.2016 r. skierowano 258 os. bezrobotnych. Srodki wydatkowano w pelnej

wysokosci przyznanego limitu.

Podsumowujac, taczng liczbe oséb zaktywizowanych w 2016 r. przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji: Liczba oséb Kwoty
bfezrobotnych, wydatkow
ktore rozpoczely
aktywizacje
do 31.12.2016 r.
1 I III

szkolenia, w tym bony szkoleniowe 83 304,1
staze 660 4.072,9
staze w ramach bondw stazowych 6 79,7
prace interwencyjne 133 5523
roboty publiczne 48 4183
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 163 3.134,8
refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 88 1.700,4
bon na zasiedlenie 53 2542
Ogotem 1234 10.516,7
refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie 258 2.701.6
skierowanych bezrobotnych do 30 roku
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa za okres 01.01.2016 r. - 31.12.2016 r. ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Formy aktywizacji Liczba oséb, | Liczba oséb Wskaznik
ktore zakonczyty| zkol. lli, efektywnosci
aktywizacje ktore w %
w okresie podjety
01.01.2016 - | zatrudnienie
31.12.2016
I I n v

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 187 163 87,17
Prace interwencyjne 128 91 71,09
Refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska 99 77 77,78
pracy
Roboty publiczne 47 46 97,87
Staze 607 475 78,25
Szkolenia 20 9 45,00
Bony stazowe 18 13 72,22
Bony szkoleniowe 49 27 55,10
Ogétem 1155 901 78,01

W 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Kole wydali:
* 6796 decyzji
e 1332 zaswiadczenia

* 139 wydanych decyzji w sprawie dodatku aktywizacyjnego

Urzad realizowat zadania oraz zatatwiat biezgce sprawy przy pomocy 45 pracownikow,
w tym: 12 posrednikow pracy, 2 doradcéw zawodowych, 1 specjalisty ds. rozwoju
zawodowego i 2 specjalistow ds. programéw, petnigcych funkcje doradcéw klienta.

Zaplanowane do realizacji w roku 2016 zadania zostaly w wigkszosci wykonane
pomimo utrzymujacej si¢ od kilku lat trudnej sytuacji na rynku pracy, a srodki przeznaczone
na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zostaly wykorzystane w okoto
100%.

Jednakze pomimo dotozonych starah i zaangazowaniu wysokich $rodkéw Funduszu
Pracy stopa bezrobocia w powiecie kolskim pozostaje nadal na wysokim poziomie.

Z powazaniem
Mariola Sobczak

p.o. Dyrektora PUP w Kole
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