Informacja o realizacji zadan Powiatowego

Urze¢du Pracy w Kole w 2015 roku.

Stopa bezrobocia w Polsce w podziale na poszczegdlne wojewodztwa w dniu
31.12.2015r. (w kraju wynosita 9,8%):
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie Wielkopolskim w podziale na

poszczegolne powiaty (stan na 31.12.2015r.)




Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim
wynosita 4 286 oséb, z czego 58,8 % (2 521 os6b) stanowity kobiety. W poréwnaniu do stanu
z konca grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych spadia o 659 oséb (byto 4 945 os6b). Do
pobierania zasitku uprawnionych bylo 371 oséb bezrobotnych, co stanowilo 8,6% og6tu
bezrobotnych.

Zdecydowang wigkszo$¢ bezrobotnych z terenu powiatu kolskiego stanowily w koncu
grudnia 2015 roku osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Byto to 3801 os6b
bezrobotnych, czyli 88,6% ogoétu. Wsrdd osob w szczegdlnej sytuacji zarejestrowanych byto
2289 kobiet, 1579 oséb do 30 roku zycia w tym 887 oséb do 25 roku zycia (20,6% ogétu
bezrobotnych), 2578 oséb dtugotrwale bezrobotnych (60,1% ogétu bezrobotnych), 1422
osoby bez kwalifikacji zawodowych (33,1% sposrdd 4286 bezrobotnych), 1106 oséb bez
do$wiadczenia zawodowego (25,8% ogétu) oraz 256 osob niepetnosprawnych (5,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych).

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. zarejestrowano 6131 osob, a
wyrejestrowano 6790 osob. Na podjecie pracy wyrejestrowano 3928 os6b. W analogicznym
okresie 2014 roku zarejestrowano 6348 osob, a wyrejestrowano 6956 oséb. Na podjecie
pracy wyrejestrowano 3790 os6b.

Stopa bezrobocia w grudniu 2014 roku wynosita w kraju 11,4%, w wojewddztwie
wielkopolskim 7,6%, a w powiecie kolskim 14,5%. W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia
w kraju wynosita 9,8%, w wojewddztwie wielkopolskim 6,2%, a w powiecie kolskim
12,8%.

W powiecie kolskim, wedlug stanu na koniec 2014 roku, dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzito 6839 podmiotéw gospodarczych, w tym 6557 podmiotéw prywatnych. Wedtug
stanu na 31.12.2015r. dziatalno$¢ gospodarczg prowadzito 6827 podmiotéw gospodarczych,
w tym 6531 podmiotéw prywatnych.

Bezrobocie w powiecie kolskim wedlug gmin:

Ilos¢ bezrobotnych/Ilo$¢ Ilos¢ diugotrwale Ilos¢ bezrobotnych z
bezrobotnych kobiet bezrobotnych prawem do zasitku

Powiat kolski 4286 / 2521 2578 371
G. miejska
Koto 1070/ 597 631 105
G. miejsko-wiejskie
Dabie 359 /202 229 23
Klodawa 594/ 371 379 43
Przedecz 241/132 148 24
G.wiejskie
Babiak 417/ 269 256 32
Chodoéw 225/118 166 7
Grzegorzew 263 /158 140 28
Koto 305/ 189 157 32
Koscielec 306 /170 178 32
Olszowka 204 /121 131 21
Osiek Maty 302 /194 163 24




Liczba bezrobotnych powiatu kolskiego w poszczegdlnych latach
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Struktura bezrobocia w powiecie kolskim przedstawia si¢ nastepujaco:

31.XI1.2014 r. 31.XIL.2015 r.
Bezrobotni - :
Ogotem W tym kobiet Ogoltem W tym kobiet
Wiek
18-24 1072 612 887 513
25-34 1515 964 1259 846
35-44 1029 627 897 565
45-54 766 402 702 380
55-59 429 204 399 197
60-64 134 X 142 20
Wyksztalcenie
Wyzsze 502 400 418 338
Policealne i $rednie 1124 208 999 666
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 421 296 401 288
Zasadnicze zawodowe 1577 812 1349 694
Gimnazjalne i ponizej 1321 608 1119 535
Staz pracy
Do 1 roku 816 527 751 502
1-5 1331 809 1162 724
5-10 729 366 643 355
10-20 657 333 576 295
20-30 326 119 287 105
30 lat i wigcej 116 47 105 44
bez stazu 970 623 762 496
Czas pozostawania bez
pracy w miesiagcach
Do 1 507 233 401 187
1-3 802 368 704 346
3-6 737 430 608 357
6-12 738 402 588 360
12-24 906 534 693 412
Pow. 24 1255 857 1292 859




INFORMACJA DOT. SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZYZNANYCH W 2015 R.

W 2015 r. PUP w Kole przyznano limity na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j:

Kwota limitu Przeznaczenie limitu

5.682,3 tys. zi zgodnie z algorytmem

204,7 tys. zI | program dla bezrobotnych do 25 r. zycia

2.953,5 tys. z | projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
PO WER

1.584,9 tys. zl | projekt w ramach Wielkopolskiego ~Regionalnego Programu
Operacyjnego

90,2 tys. zI | program dla bezrobotnych powyzej 50 r. Zycia

157,9 tys. zl | dla bezrobotnych begdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (I tura)

266,8 tys. z1 dla bezrobotnych od 30 do 50 r. zycia

406,0 tys. zt dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (II tura)

266,9 tys. zl | dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (III tura)

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
wynosita 11.613,2 tys. zt, w tym 4.538,4 tys. zl na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dla poroéwnania na koniec 2014 r. taczna kwota
srodkow Funduszu Pracy wynosita 9.924,2 tys. zl, w tym 5.692,4 tys. zl na realizacje
projektu PO KL w ramach Poddziatania 6.1.3 wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Algorytm
Srodki przyznane PUP w Kole w ramach algorytmu w kwocie 5.682,3 tys. zt

przeznaczono na aktywizacje bezrobotnych poprzez: staze, prace interwencyjne, dotacje,
refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, szkolenia,
bony stazowe, szkoleniowe, na zasiedlenie.

Na 31.12.2015 r. obj¢to aktywizacja 608 bezrobotnych, w tym w ramach:
- stazy - 319 os.;

- stazy w ramach bonéw stazowych - 22 os.;

- szkolen - 19 os.;

- szkolen w ramach bon6éw szkoleniowych - 9 o0s.;

- prac interwencyjnych - 59 os.

- dotacji - 85 os.;

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 83 os;

- bonéw na zasiedlenie - 12 os..




PUP w Kole realizuje w 2015 roku nastepujace programy z EFS:
1.,,Mtodziez Aktywna” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER).

Projekt na kwote 3.343,5 tys. zt (2015r. - 2.953,5 tys. zi, 2016r. - 390,0 tys. z1) jest
realizowany w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢6j (PO
WER). Srodki z EFS przeznaczono na zaktywizowanie 389 bezrobotnych (50 - w ramach
dotacji, 299 -w ramach stazy, 20 - w ramach bonéw na zasiedlenie, 10 - w ramach prac
interwencyjnych, 10 - w ramach bonéw szkoleniowych). W ramach projektu aktywizowane
zostaly os. bezrobotne do 30 r. zycia, ktére nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), w szczegbélnosci w ramach nastepujacych grup docelowych:
niepetnosprawne i dlugotrwale bezrobotne. Efektem koncowym projektu jest zatrudnienie
jego uczestnikoOw na poziomie od 17 - 43% w ramach poszczeg6lnych grup docelowych.

Do 31.12.2015 r. skierowano na staz 307 os., na prace interwencyjne 19 os.,
przyznano 72 os. dotacje, 19 os. bon na zasiedlenie, 10 os. bon szkoleniowy.

2. Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
WRPO 2014-2020

PUP w Kole realizuje projekt ze s$rodkéw EFS w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 na kwote 1.991,1 tys. zt (w 2015r.
- 1.584.9 tys. zt , w 2016r. - 406,2 tys. zt) na aktywizacj¢ 206 bezrobotnych w wieku powyzej
30 r. zycia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepelnosprawne, o niskich
kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 r. zycia. Efektem koncowym projektu
jest zatrudnienie jego uczestnikoOw na poziomie od 17 - 43% w ramach poszczeg6lnych grup
docelowych.

Do 31.12.2015 r. skierowano 103 os. na staz, 43 os. na prace interwencyjne, 30 os.
przyznano dotacje, dla 36 os. zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy.

Programy wlasne PUP KO¥Y.O finansowane z rezerwy ,,Ministra’ - na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Program dla bezrobotnych do 25 r. ycia
Program realizowany byt w ramach programu finansowanego z ,rezerwy’ MPiPS
przeznaczonego na aktywizacje osob bezrobotnych do 25 r. zycia. PUP w Kole wnioskowat i
otrzymat kwot¢ 204,7 tys. zl na aktywizacj¢ 31 bezrobotnych w ramach:
- stazy - dla 19 os.;
- szkolen w ramach bonéw szkoleniowych - dla 5 os.;
- prac interwencyjnych - dla 2 os.;
- bon6éw na zasiedlenie - dla 5 os.
Do 31.12.2015 r. skierowano tacznie 40 bezrobotnych, w tym w ramach:
- stazy - dla 23 os.;
- szkolen w ramach bon6éw szkoleniowych - dla 11 os.;
- prac interwencyjnych - dla 3 os.;
- bonéw na zasiedlenie - dla 3 os.

Program dla bezrobotnych powyzej S0 r. zycia

Program realizowany byt w ramach programu finansowanego z ,rezerwy’ MPiPS
przeznaczonego na aktywizacj¢ 12 oséb bezrobotnych powyzej 50 r. zycia na kwote
90,2 tys. zt. w ramach dotacji, prac interwencyjnych, stazy, szkolen.




Do 31.12.2015 r. skierowano 8 os. na staz, 4 os. na szkolenie, 4 0s. na prace
interwencyjne, 1 os. przyznano dotacjg.

Program dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy (I tura)

Program na kwot¢ 157,9 tys. zl realizowany byl w ramach programu finansowanego z
,rezerwy” MPiPS przeznaczonego na aktywizacje 21 os6b bezrobotnych bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia, w
ramach dotacji, prac interwencyjnych, stazy, bondéw na zasiedlenie, szkolen, bonéw
szkoleniowych, refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Do 31.12.2015 r. skierowano 17 os. na staz, 1 os. na szkolenie, 9 os. na szkolenie w
ramach bonu, 3 os. na prace interwencyjne, dla 2 os. zrefundowano koszty wyposazenia
stanowiska pracy.

Program dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat

PUP w Kole otrzymat dodatkowe $rodki z ,,rezerwy” Ministra na kwote 266,8 tys. zi
na aktywizacje 45 bezrobotnych od 30 do 50 r. zycia w ramach stazy, szkolen, prac
interwencyjnych, robdt publicznych, dotacji, refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Do 31.12.2015 r. skierowano 9 os. na staz, 12 os. na roboty publiczne, S os. na prace
interwencyjne, 4 os. na szkolenia, 3 os. przyznano dotacje¢, dla 2 os. zrefundowano koszty
wyposazenia stanowiska pracy.

Program dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy (II tura)

PUP w Kole realizowal program z ,rezerwy” Ministra na kwote 406,0 tys. zt dla
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia (II tura).

Do 31.12.2015 r. skierowano 42 os. na roboty publiczne, 5 os. na refundacj¢ kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, S os. przyznano dotacje, 1 os.
bon na zasiedlenie.

Program dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy (III tura)

PUP w Kole otrzymal dodatkowe s$rodki w wysokosci 266,9 tys. zi dla
18 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia (III tura) na dotacje, refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, szkolenia.

Do 31.12.2015 r. skierowano na szkolenie 1 os., przyznano 10 os. dotacje, dla 5 os.
zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

PUP w Kole przyznano srodki w wysokosci 150 tys. zt na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w wieku powyzej 45 r. Zycia na
ktore skladajg si¢ kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie wymagane do
podjecia ksztalcenia, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjeciem ksztalcenia.

PUP w Kole do 31.12.2015 r. podpisat 6 uméw z pracodawcami na sfinansowanie
kurséw dla 106 os. (pracownikdw i pracodawcow).




Srodki otrzymane z PFRON na aktywizacje osob niepelnosprawnych

PUP w Kole w kwietniu 2015 r. otrzymal limit srodkow z PFRON w 13cznej
wysokosci 15,0 tys. zlI na aktywizacje osOb zarejestrowanych w tut. urzedzie jako
poszukujace pracy z tytulu niepetnosprawnosci. Do 31.12.2015 r. skierowano 2 os. na staz,

1 os. na prace interwencyjne.

Liczba os6b zaktywizowanych przez PUP w Kole na 31.12.2015 r.

Forma aktywizacji:

Liczba o0sob

w tym liczba oséb

bezrobotnych, bezrobotnych,
ktore rozpoczely ktore rozpoczely
aktywizacje aktywizacje z EFS
do 31.12.2015 r.
| II 111
szkolenia 29 0
szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych 39 10
staze 786 410
staze w ramach bonéw stazowych 29 0
prace interwencyjne 136 62
roboty publiczne 54 0
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 206 102
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 133 36
bon na zasiedlenie 35 19
Ogotem 1.440 639

W roku 2014 zaktywizowano ogétem 1217 os6b, w tym 594 osoby, ktdre rozpoczety

aktywizacj¢ z EFS.




Efektywnos$¢ zatrudnieniowa za okres 01.01.2015- 31.12.2015 r. ksztattuje si¢ nastepujaco:

Formy aktywizacji Liczba oséb, ktore Liczba osob, ktore Liczba osob Wskaznik
rozpoczely zakonczyly aktywizacje| zkol. III, | efektywnosci
aktywizacje w w okresie 01.01.2015 ktore w %
okresie 01.01.2015 - - 31.12.2015 podjely
31.12.2015 zatrudnienie
I 11 111 IV \
Jednorazowe $rodki na 206 206 206 100
podjecie dziatalno$ci gosp.
Prace interwencyjne 136 108 97 90
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0 0
Refundacj e kosztow 133 133 133 100
wyposazenia stanowiska pracy
Roboty publiczne 54 54 44 81
Staze 786 692 510 74
Szkolenia 29 28 16 57
Bony stazowe 22 40 38 95
Bony szkoleniowe 39 39 25 64
Bony na zasiedlenie 35 35 35 100
Ogoétem 1440 1335 1104 83

Posrednictwo Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kole w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
dysponowat 1407 ofertami pracy, tj. 222 ofertami wigcej niz w analogicznym okresie 2014 r.
Najwigkszy spadek ofert (34 oferty mniej) w pordwnaniu do 2014 r. PUP w Kole
odnotowat w 1 pétroczu 2015 r. Natomiast w II pétroczu 2015 r. PUP w Kole odnotowat
wzrost ofert pracy w stosunku do pierwszego pétrocza o 222 oferty.

Najwigce;j

ofert

pracy wplyneto do

tut.

sklasyfikowanych wedtug nastepujacych sektoréw dziatalnosci:
- ustugi, administracja i dziatalno$¢ wspierajaca - 317 ofert,

- handel - 236 ofert,

- budownictwo - 200 ofert,

- transport - 110 ofert,

- przetwOrstwo przemystowe - 159 ofert,
- finanse i ubezpieczenia - 76 ofert,

- edukacja - 70 ofert,

- ushugi gastronomiczne - 66 ofert,
- administracja publiczna - 33 oferty,
- opieka zdrowotna i pomoc spoleczna- 30 ofert.
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Urzedu od pracodawcow




Pozostale przyjete do realizacji oferty pracy dotycza takich branz, jak rolnictwo,
gbérnictwo, wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, dostawa wody,
gospodarowanie $ciekami i odpadami, informacja i komunikacja, dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci, obstuga rynku nieruchomosci, kultura, rekreacja, rozrywka,
pozostate ustugi.

W celu realizacji ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw doradcy klienta wydali
2593 skierowan do pracy. W wyniku powyzszych skierowan 667 osob podj¢to zatrudnienie,
1507 osobom bezrobotnym pracodawcy odmoéwili zatrudnienia. Natomiast 165 oséb zostato
pozbawionych statusu osoby bezrobotnej z uwagi na odmowe¢ podjecia pracy bez
uzasadnionej przyczyny.

Ponadto Doradcy Klienta réwniez telefonicznie informujg osoby bezrobotne o ofertach
pracy, ktore sa w dyspozycji tut. Urzedu.

W 2015 roku urzad zorganizowat 8 Gield Pracy dla pracodawcéw, ktorzy zglosili
oferty pracy na 190 stanowisk. W gietdach pracy uczestniczyto 376 osob.

Ponadto Doradcy Klienta aktywizowali osoby bezrobotne przedstawiajac, m.in. oferty
stazu oraz informujac o innych formach wsparcia realizowanych przez Urzad Pracy.
Po zweryfikowaniu statusu osoby bezrobotnej i zakwalifikowaniu do skierowania osoby na
staz w ramach danego projektu, doradcy klienta w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
wydali dla 2.439 0s6b bezrobotnych skierowania na staz. W ramach wydanych skierowan 786
0s0b rozpoczeto odbywanie stazu u pracodawcy.

W 2014 roku do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty
wprowadzone zmiany. Dotyczyly one migdzy innymi nowego sposobu post¢powania przez
urzedy pracy przy obstudze os6b bezrobotnych, ktére opieraly si¢ na koncepcji ustalania dla
kazdego bezrobotnego profilu pomocy.

Ustawa wprowadzita trzy profile pomocy: profil I — przewidziany dla os6b aktywnych,
ktore w krotkim czasie podejmg prace samodzielnie lub z pomocg Urzedu, profil II —
przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia ze strony Urzedu, np. w formie propozycji
ofert pracy, stazu, szkolenia, udzielenia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, profil III — dla os6b oddalonych od rynku pracy (przez oddalenie od rynku
pracy rozumie si¢ czynniki utrudniajgce bezrobotnemu wejscie lub powr6t na rynek pracy).
Formy pomocy, ktore Urzad moze zastosowa¢ w ramach tego profilu to Program Aktywizacji
i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, podj¢cie pracy w spétdzielni
socjalne;j.

Doradcy klienta, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji ustalali
dla bezrobotnego profil pomocy. Doradcy klienta w 2015 roku ogétem ustalili 5222 profili
pomocy dla 0séb bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2015r. I profil pomocy posiadato 50 oséb bezrobotnych, 2.706
0s0b bezrobotnych miato ustalony II profil pomocy, natomiast III profil pomocy posiadaty
1.183 osoby bezrobotne.

Ponadto doradcy klienta po ustalonym profilu pomocy opracowywali wspélnie z
osobami bezrobotnymi Indywidualne Plany Dzialania majace na celu doprowadzenie osoby
bezrobotnej do podjecia pracy. W 2015 roku doradcy klienta wspdlnie z osobg bezrobotng
ogoétem opracowali 4.768 1PD.
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Poradnictwo i Posrednictwo Zawodowe

W roku 2015 doradcy zawodowi (2 etaty) udzielili 145 indywidualnych porad
zawodowych i1 9 indywidualnych informacji zawodowych.

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyly pomocy w wyborze zawodu, kierunku
szkolenia lub szkoly poprzez wspdlna z klientem analiz¢ wymaganych obowiazkow,
czynnosci, mozliwosci, kompetencji, wyksztalcenia i cech osobowosci w danym zawodzie
oraz mozliwosci nauki w wybranym zawodzie. Ponadto rozmowy indywidualne stuzyty
pomocy w ocenie sytuacji na rynku pracy, a takze skierowaniu krokéw do odpowiednich
instytucji osobom decydujgcym si¢ na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej.

W najwigkszym zakresie pomoc doradcéw potrzebna byta osobom nie posiadajacym
zadnego lub bardzo niewielkie doswiadczenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy - i
takim osobom doradcy w trakcie rozméw indywidualnych oferowali wspdlne opracowanie
strategii skutecznego dziatania w celu podjecia optymalnej pracy, nauke pisania zyciorysu i
listu motywacyjnego, pomoc w sporzadzeniu wilasnej oferty pracy oraz nauke odpowiedniej
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Do zadan doradcy zawodowego w ubieglym roku nalezato takze organizowanie
grupowych informacji zawodowych oraz grupowych porad zawodowych, majacych na celu
badz wprowadzenie absolwentdw na rynek pracy, badz tez ponowne wprowadzenie w nowe
realia rynkowe i zatrudnieniowe 0s0b bedacych przez dtuzszy okres czasu bez zatrudnienia.

W grupowej informacji zawodowej (22 grupy) wzigto udzial 80 oséb. Tematami
podejmowanymi podczas tych spotkan byty:

ABC BEZROBOTNEGO I POSZUKUJACEGO PRACY (17 grup)

- Podstawowe prawa i obowigzki bezrobotnego

- Formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

- Mozliwosci uzyskania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych przy pomocy form
aktywizacyjnych realizowanych przez Urzad Pracy

- Mozliwosci uzyskania pomocy w podejmowaniu wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j

- Informacja o ogdlnej sytuacji rynku pracy w kontekscie dziatan podejmowanych przez urzad
- Informacja na temat oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikacji kandydatéw do pracy

oraz

BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY ZA GRANICE (5 grup)

- Co trzeba wiedzie¢, zeby bezpiecznie wyjecha¢ do pracy za granice?
- Wybrane adresy portali internetowych

- Informacja na temat sytuacji europejskiego rynku pracy

- Mozliwosci zawodowe i edukacyjne w Europie

Przeprowadzone grupowe informacje zawodowe gléwnie odegraty rolge przy
uzupetnianiu wiedzy i informacji bezrobotnych we wskazanych powyzej zakresach
tematycznych. Spowodowaty wzrost sSwiadomosci odnosnie ogélnej misji realizowanej przez
urzad i pomagaly zrozumie¢ tendencje panujgce na rynku pracy i wynikajaca z nich
konieczno$¢ dostosowania si¢ do jego realiow.

W poradnictwie grupowym (15 grup) wzigto udziat 67 oséb bezrobotnych. Byty to
zajecia realizowane w celu podniesienia motywacji do planowania Sciezki edukacyjnej,
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kariery zawodowej oraz biezacych dziatan aktywizacyjnych zwigzanych z poszukiwaniem
pracy, takze w celu podniesienia motywacji do samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy
oraz niwelowania deficytéw w tym zakresie. Celem bylo réwniez podniesienie §wiadomosci
uczestnikOw na temat wilasnych mocnych stron i ograniczen oraz podniesienie poczucia
wlasnej warto$ci i pewnosci siebie, jak rdwniez doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji,
poznanie technik kreowania wizerunku zawodowego czy przygotowanie strategii prezentacji
wlasnej kandydatury na potencjalne miejsce pracy.

Tematami porad byty:

SAMOPOZNANIE (5 grup)

- Umiejetnosci, predyspozycje zawodowe, osobowos$¢, kompetencje, potrzeb i wartosci
cztowieka oraz ich znaczenie w zyciu zawodowym

- Rézne typy osobowosci wg Hollanda jako podstawa wyboru $ciezki zawodowej i
edukacyjnej

- Co to jest ,,soft skils” — czyli umiejetnosci migkkie? Za co cenig nas pracodawcy?

- Mocne i stabe strony jako atuty i bariery w osigganiu sukcesu zawodowego

- Bilans wlasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych

SKUTECZNE DOKUMENTY APLIKACYJNE (5 grup)

- Rola dokumentow aplikacyjnych w poszukiwaniu pracy i procesie rekrutacji

- Ogolne zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych

- Jak napisa¢ CV

- Jak napisac¢ list motywacyjny

- inne formy dokumentéw aplikacyjnych (formularze aplikacyjne, dokumenty Europass)

AUTOPREZENTACJA (2 grupy)

- Sita dazen autoprezentacyjnych - motywacja do stworzenia najlepszego wizerunku, bariery
w komunikacji

- uniwersalne sposoby zwigkszenia swojej atrakcyjnosci

- body language - mowa ciata

- plan rozmowy kwalifikacyjnej - najczesciej zadawane przez pracodawcdéw pytania,

- pytania do pracodawcow, jak rozmawiac, jak nie rozmawiac, jak najlepiej zaprezentowac si¢
W pracy - pierwszy dzien w nowej pracy, cechy dobrego pracownika,

oraz

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA DROGA DO SUKCESU W POSZUKIWANIU
PRACY (3 grupy)

- Dlaczego planujemy?

- Co to jest dobry plan? (cechy skutecznego planu)

- Na jakie pytania nalezy odpowiedzie¢, zanim przystagpimy do planowania?

- O czym nalezy pamigtac przy realizacji planu?

- Sposoby skutecznego poszukiwania pracy (plusy i minusy ré6znych metod)

- Motywacja do wytrwania w poszukiwaniu pracy

- Planowanie zadan do samodzielnej realizacji w ramach IPD
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Osoby bezrobotne uczestniczace w grupowych poradach zawodowych poszerzyly
spojrzenie na swoja sytuacj¢, dokonaty samooceny, udoskonality umiejetnosci
interpersonalne oraz te zwigzane z podejmowaniem decyzji zawodowych i planowaniem
swojej kariery zawodowej. Zweryfikowaly swoje dotychczasowe zamierzenia, zgromadzity
wiele r6znych pomysiow 1 na nowo rozpoczety dziatania na rynku pracy. Dodatkowo nastapit
wzrost ich $wiadomos$ci na temat wpltywu naszego wizerunku na mozliwo$¢ odniesienia
sukcesu zawodowego, udoskonalily umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej i bezposredniej rozmowy z pracodawcg oraz dzielity si¢ wzajemnie
wlasnymi dotychczasowymi do§wiadczeniami by na nowo rozpocza¢ dziatania w kierunku
kreowania pozytywnego wizerunku zawodowego na wszystkich etapach procesu
poszukiwania pracy. Dodatkowo otrzymaly wsparcie na temat r6znych form wspierania
przedsigbiorczosci i instytucjach udzielajacych pomocy merytorycznej i finansowe]
przedsigbiorcom.

Kazdy uczestnik poprzez ¢wiczenia - zarowno indywidualne, jak i realizowane w
grupach - mial mozliwos¢ nauczy¢ si¢ radzi¢ ze swoim problemem i osiagna¢ wyznaczony
cel.

Nalezy wspomnie¢, ze zadowolenie uczestnikow z udzialu w zajeciach potwierdzajace
celowos¢ ich udziatu w tego typu poradnictwie, znalazty odzwierciedlenie w bezposrednich
relacjach z prowadzacymi ¢wiczenia doradcami oraz w ankietach ewaluacyjnych.

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kole korzystali w rozmowach
indywidualnych gtéwnie z dwoch narzedzi, tj z rozmowy doradczej oraz badan testowych
(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych).
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Kwoty wydatkow na aktywizacje bezrobotnych za rok 2015:

w tym
Wydatki Krajowy
Forma aktywizacji ogotem Programy krajowe Program EFS WRPO Fundusz
Rok 2015 Program EFS POWER Szkoleniowy
Kwota Udzial Kwota Udzial Kwota Udzial Kwota Udzial Kwota
procentowy procentowy procentowy procentowy

PLAN 11.763.200,00 - 7.074.800,00 - 2.953.500,00 - 1.584.900,00 - 150.000,00
szkolenia 295.794,97 2,48 % 129.635,54 1,83 % 16.159,43 0,55 % - 150.000,00
staze 3.829.998,96 32,56 % 2.339.197,08 33,06 % 1.282.249,63 43,43 % 208.552,25 13,2 % -
Prace interwencyjne 489.121,02 4,15 % 330.072,34 4,66 % 77.428,89 2,62 % 81.619,79 5,2 % -
Roboty publiczne 303.245,41 2,57 % 303.245,41 4,28 % - - - - -
Jednorazowe Srodki
ga.pOdwC,le. 3.834.452,37 32,60 % 1.792.861,57 25,34 % 1.464.090,80 49,59 % 577.500,00 36,5 % -

ziatalnosci

gospodarczej
Refundacja kosztow
doposazenia i 2.474.683,60 | 21,04 % 1.760.602,07 | 24,88 % - - 714.081,53 45,1 % -
wyposazenia
stanowiska pracy
Prace spolecznie
uzyteczne ) ) ) ) ) ) ) ) )
Bony stazowe 284.951,56 2,42 % 284.951,56 4,02 % - - - - -
Bony szkoleniowe 81.331,85 0,69 % 57.081,97 0,80 % 24.249,88 0,82 % - - -
Bony na zasiedlenie 163.882,00 1,39 % 75.522,00 1,06 % 88.360,00 2,99 % - - -
Badania lekarskie 720,00 0,1 % 720,00 0,07 % - - - - -

Razem 11.758.181,74 100 % 7.073.889,54 100% 2.952.538,63 100% 1.581.753,57 100% 150.000,00
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Rozliczenie Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na inne
fakultatywne zadania
w 2015r.

Limit srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w 2015 r. wynosit 530.000,00 zt. W
ramach powyzszej kwoty wydatkowano 429.085,64 zt. w podziale na nast¢pujace zadania:

- koszty postepowan sgdowych i egzekucyjnych
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 43 ustawy 088,58 z1.

- wydatki przeznaczone na utrzymanie i rozw0j systemu informatycznego
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy 207.638,29 zt.

- szkolenia pracownikéw
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy 51.618,30 zi.

- dodatki do wynagrodzen
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy 22.253,34 zt.

- poradnictwo zawodowe - materiaty dla bezrobotnych
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 30 ustawy 1.571,62 zt.

- koperty, druki
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 32 ustawy 8.149,97 z1.

- ustugi pocztowe, prowizje bankowe
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 32 ustawy 133.905,18 zt.

- informacje o ustugach PUP
zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 31 ustawy 2.960,36 zt.

Rozliczenie Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na wydatki
obligatoryjne w 2015r.

W ramach powyzszych $rodkow wydatkowano 4.752.328,76 zi. w podziale na nast¢pujace
$wiadczenia:

- Zasitki dla bezrobotnych 4.625.399,74 zt.
w tym: podstawowe 100%  1.582.772,33 zt.

obnizone 80% 880.722,30 z1.

podwyzszone 120% 1.169.324,69 zt.

sktadki ZUS 992.580,14 zt.
- dodatki aktywizacyjne 126.929,30 zt.
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Urzad realizowal zadania oraz zatatwial biezace sprawy przy pomocy
44 pracownikéw, w tym: 11 posrednikéw pracy, 1 doradcy zawodowego, 1 specjalisty ds.
rozwoju zawodowego i 2 specjalistow ds. programéw, petnigcych funkcje doradcéw klienta.

Zaplanowane do realizacji w roku 2015 zadania zostaly w wigkszosci wykonane
pomimo utrzymujacej si¢ od kilku lat trudnej sytuacji na rynku pracy a $rodki przeznaczone
na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zostaty wykorzystane w okoto
100%.

Jednakze pomimo dotozonych staran i zaangazowaniu wysokich $rodkéw Funduszu
Pracy stopa bezrobocia w powiecie kolskim pozostaje nadal na bardzo wysokim poziomie.

Planowane natomiast na rok 2016 dziatania, bedg nadal ukierunkowane na aktywizacj¢
zawodowg 0séb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia i do
30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie nadal staral si¢ rozszerzy¢ pomoc dla os6b
zainteresowanych uzyskaniem uprawnien zawodowych, podejmie dzialania majace na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym zdobywanie pierwszych doswiadczen zawodowych,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze bedzie zachecal pracodawcéw do korzystania
ze Srodkéw Funduszu Pracy w celu zwigkszenia ilo$ci miejsc pracy.
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