Informacja o realizacji zadan Powiatowego

Urzedu Pracy w Kole w 2014r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie Wielkopolskim w pod ziale na
poszczegolne powiaty (stan na 31.12.2014r.)




Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2014r. liczba bezrobotnych w powieanskim
wynosita4 945 o0s0b z czego 57,1 %2(824 osoby stanowity kobiety. W poréwnaniu do
stanu z kéca grudnia 2013 roku liczba ta zmalata o 608 odibfly(5 553 osoby). Do
pobierania zasitku uprawnionych byto 8,4% ogo6tu rbbatnych 420 osob. W koacu
grudnia 2013 r. prawo to posiadaty 473 osoby. Stmraobocia na terenie powiatu kolskiego
wg. stanu na koniec grudnia 2014 wyno&4g5%. W koncu grudnia 2013r. stopa bezrobocia
na terenie powiatu wynosia 16,1%.

Bezrobotni z terenow wiejskich stanowili w dniu B2.2014r. 60,9% og6tu
bezrobotnych (3015 os6b w tym 1733 kobiety)r&d bezrobotnych zamieszkatych na wsi
258 0s0Ob posiadato prawo do zasitku. W Powiatowymzetizie Pracy w Kole byto
zarejestrowanych 297 absolwentéw, w tym 161 kobiet.

Zdecydowan wigksza¢ bezrobotnych stanowity w Kou grudnia 2014 roku osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Byto 886l os6b bezrobotnych czyli 88,6%
0gotu. Weréd osob w szczegolnej sytuacii zarejestrowanydo %72 kobiety oraz 1072
osoby do 25 rokuycia (21,6% ogotu bezrobotnych), 2986 osb6b diugalewbezrobotnych
(60,3% ogo6tu bezrobotnych), 1602 osoby bez kwaldjkzawodowych (32,3% spiabd 4945
bezrobotnych), 1362 osoby bez sdiadczenia zawodowego (27,5% og6tu) oraz 277
niepetnosprawnych (5,6% ogotu zarejestrowanychdiexnych z terenu powiatu kolskiego).

W okresie od 01.01.2014r.

do 31.12.2014rarejestrowano 6348 o0soOb, a

wyrejestrowano 69560s0b. Na podgie pracy wyrejestrowano 3790 osob.

Bezrobocie w powiecie kolskim wedtug gmin:

llo§é bezrobotnych/llosé

llos§¢ diugotrwale

llo§é bezrobotnych z

bezrobotnych kobiet bezrobotnych prawem do zasitku
Powiat kolski 4945 | 2824 2986 420
G. migjska
Koto 1288 /721 786 112
G. migjsko-wigjskie
Dabie 386 / 197 249 29
Klodawa 682 / 409 418 55
Przedecz 239/133 137 27
G.wigjskie
Babiak 463 /273 289 40
Chodow 257 / 136 167 18
Grzegorzew 322 /194 185 28
Koto 349 /217 200 36
Koscielec 358/194 207 29
Olszowka 246/ 129 144 14
Osiek Maty 355 /221 204 32




Liczba bezrobotnych powiatu kolskiego w poszczegdjeh latach

12000
10239
10324
9800
10000+
9059 I 9064 8708
8000 7080
I I 5553
5436 5345
5690 o
6000 I I
4878 4945
4000+ I I
2000 I I
0

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014



Struktura bezrobocia w powiecie kolskim przedstawiasie nastepujaco:

. 31.XI1.2013 r. 31.XI11.2014 r.
Bezrobotni . - . :
Ogétem W tym kobiet Ogétem W tym kobiet
Wiek
18-24 1464 821 1072 612
25-34 1626 1041 1515 964
35-44 1093 673 1029 627
45-54 859 437 766 402
55-59 417 202 429 204
60-64 94 X 134 X
Wyksztatcenie
Wyzsze 580 448 502 400
P°"°ea'ggvsged%r\',:/‘z 1279 799 1124 708
Srednie ogdlnoksztaice 499 358 421 296
Zasadnicze zawodov 1741 886 1577 812
Gimnazjalne i poriiej 1454 683 1321 608
Staz pracy
Do 1 roku 879 584 816 527
1-5 1505 918 1331 809
5-10 758 400 729 366
10-20 727 349 657 333
20-30 352 128 326 119
30 lat i wkcej 104 41 116 47
bez stau 1228 754 970 623
Czas pozostawania bez
pracy w miesgcach
Do 1 502 221 507 233
1-3 964 472 802 368
3-6 1057 606 737 430
6-12 948 530 738 402
12-24 951 596 906 534
Pow. 24 1131 749 1255 857




Bezrobotni wedtug wieku

W koncu 2014 r. najliczniejszgrupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu
kolskiego stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 - 34td (1515 0so6b), naginie w wieku 18 -
24 lata (1072 osoby). Wgj wymienione grupy stanowity 52,3 % ogotu wszystki
zarejestrowanych bezrobotnych.
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyaz gimnazjalnym i rkiszym

stanowili 58,6% ogotu bezrobotnych.
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Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatowmaigodu pracy najwgcej byto
bezrobotnych bez sta pracy (970 osob) oraz legitymaych st stazem pracy do 5 lat (1331
0s6b). Grupy te stanowity 46,5 % ogotu bezrobotnych
Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prg@c w miesgcach oraz diugotrwale
bezrobotni
Wsrdod bezrobotnych najwtej jest osOb zarejestrowanych wedach pracy pow. 24
mieskcy oraz 12-24 miescy Na koniec grudnia 2014 r. grupy te dominowafrad ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W sumie byto to 2d€db, tj. 43,7 % ogo6tu bezrobotnych

powiatu kolskiego.



Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Ponizsza tabela przedstawia il&¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kole wedlug zawodow, stan w kicu | pétrocza 2014 roku:

Kod zawodu |Nazwa llo$¢é bezrobotnych
"522301" Sprzedawca* 815
"931301" Robotnik budowlany 141
"515303" Robotnik gospodarczy 98
"932101" Pakowacz 98
"911207" Sprzataczka biurowa 80
"331403" Technik ekonomista* 75
"711202" Murarz* 75
"753303" Szwaczka 68
"512001" Kucharz* 64
"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 62
"722204" Slusarz* 62
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 56
"751204" Piekarz* 55
"411004" Technik prac biurowych* 54
"514101" Fryzjer* 48
"512002" Kucharz matej gastronomii* 44
"751104" Rozbieracz - wykrawacz 40
"751105" Rzeznik - wedliniarz* 40
"833203" Kierowca samochodu ciezarowego 39
"432103" Magazynier 37

Najliczniejsz grupe elementarm wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stamowi
osoby posiadage umiegtnosci sklasyfikowane w grupie ,Sprzedawca”. Na konaerwca

2014 roku w Powiatowym Uerlzie Pracy w Kole zarejestrowanych bylo 815 osobejv



grupie, co stanowi 16,7% ogotu zarejestrowanychrdiExnych (4866 o0séb). Kolejnymi
najczsciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodarapecjalnéciami s grupy:
»,Robotnik budowlany” — 141 oséb (2,89%), ,Pakowacz”98 o0sb6b (2%),. ,Robotnik
gospodarczy” - 104 osoby (2%). Bezrobotni z poseymi kwalifikacjami od lat stanowi

znacace kategorie zawodowe.

INFORMACJA DOT. SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZYZNANYCH W 2014 R.

W 2014 r. PUP w Kole przyznano limity na realizapfogramOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzen
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

Kwota limitu Przeznaczenie limitu
2.347,0 tys. z§ zgodnie z algorytmem
1.123,4 tys. z} program dla bezrobotnych do 25ycia
280,0 tys. z{{ program dla bezrobotnych do 3@ycia
481,4 tys. zi| program dla bezrobotnych oklenych w art. 49 ustawy
5.692,4 tys. z} projekt ,Pokonaj Bezrobocie” w ramach Poddziatshia3 PO KL

taczna kwotasrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansewvaaia na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéwbleacia i aktywizacji zawodowej wynosi
9.924,2 tys. ztw tym 5.692,4 tys. zina realizag projektu PO KL w ramach Poddziatania
6.1.3 wspoifinansowanego z Europejskiego FunduspateBznego. Dla poréwnania na
koniec 2013 r.dczna kwotarodkow Funduszu Pracy wynosBa478,6 tys. ztw tym 3.416,7
tys. zt na realizagj projektu PO KL w ramach Poddziatania 6.1.3 wspélfisowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Algorytm
Srodki przyznane PUP w Kole w ramach algorytmu pnaezono na aktywizag]

bezrobotnych poprzez:

St 720.100,00
Szkolenia 66.800,00
Prace spoteczniezyteczne 9.500,00
Prace interwencyjne 105.700,00
Roboty publiczne 3.600,00
Dotacje - podjcie dziatalnéci gospodarczej 618.000,00
Refundacja kosztéw wypogenia stanowiska pracy 781.800,00
Badanie lekarskie przed skierowaniem na szkolenie 00,00
Zobowizania na programy z rezerwy z 2013 r. 40.800,00
RAZEM 2.347.000,00

Na 31.12.2014 r. obfo aktywizacy 284 bezrobotnych w tym w ramach:

- stazy - 125 os.;

- szkol& - 27 os. (prawo jazdy kat. C, C+E; szkolenie okresowe, Kikalcja wsepna
przyspieszona; kurs ADR podstawowy i specjalistyczmodstawowy kurs j. niemieckiego
dla opiekunek oso6b starszych, operator koparkowadki; operator koparki, operator wézka
widlowego; kurs spawania metpdAG - etap |, kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy
specjalne procedury Bowena | etap B);



- prac interwencyjnych 26 os

- roboty publiczne 1 os;

- prac spotecznieaytecznych 24 os.;

- dotacji -35 0s.;

- refundacji kosztow wypogania stanowiska pracy46 os..

PUP w Kole realizowat w 2014 roku nasfpujace programy:

.Pokonaj Bezrobocie”

Projekt ten byt realizowany w ramach Poddziatanih 3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) od 2008 roku. Otrzymane w 2014nodki z EFS w wysok&i 5.692,4 tys.
zt przeznaczono na zaktywizowatdé8 bezrobotnych(128 w ramach dotacji, 250 w ramach
stazy). W ramach projektu aktywizowane byly osoby béntoe, w szczegoldoi w ramach
nastpujacych grup docelowych: do 25 gycia, powyej 50 r. zycia, niepetnosprawne i
osoby, ktére przed 01.01.2013 r. utracity zatrudigiew instytucjach sektoraswiaty.
Efektem kaicowym projektu jest zatrudnienie jego uczestnik@vpoziomie od 20 - 45% w
ramach poszczegdlnych grup docelowych.

Na 31.12.2014 r. zostato zaktywizowany6B4 osébbezrobotnych, w tym w ramach:

- stay - 451 os.;

— $rodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczejl43 os..

Programy wiasne PUP KOO finansowane z rezerwy  Mimstra’ - na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodoej

Program dla bezrobotnych do 253ycia
Program realizowany byt w ramach programu finansega z ,rezerwy” MPIPS
przeznaczonego na aktywizagsob bezrobotnych do 25aycia. PUP w Kole wnioskowat i
otrzymat kwot 1.123,4 tys. zha aktywizagj 168 bezrobotnychw ramach:
- stazy - dla100 os;
- szkolex - dla20 os;
- prac interwencyjnych - dl20 os;
- dotacji - dla 18 os;
- refundacji doposaenia stanowiska pracy - di® os.
Do 31.12.2014 r. skierowangcknie186 bezrobotnych w tym w ramach:
- stazy - 131 os
- dotacji - dla4 os;
- prac interwencyjnych 11 os;
- szkolex (kwalifikacja wstpna, operator tadowarki, prawo jazdy kat. C, kvikdi€ja wstpna
przyspieszona, operator wozka widtowego, mdeazniczy i orientalny, kurs kosmetyczny,
kurs fotografiislubnej) -9 os
- refundacji doposaenia stanowiska pracy31 os.

Program dla bezrobotnych do 303ycia

Program realizowany byt w ramach programu finansmga z ,rezerwy’” MPIPS
przeznaczonego na aktywiza@sob bezrobotnych do 30 aycia w ramach nowych form
wprowadzonych nowelizagj ustawy z dnia 27.05.2014 r. o promocji zatrudraemi

instytucjach rynku pracy. PUP w Kole otrzymabdki z ,rezerwy” Ministra w peinej
wysokasci 280,0 tys. zt

W ramach programu zaplanowano zaktywizowd&tidezrobotnych w tym w ramach:

— bonéw staowych -36 0s.;

— bonéw szkoleniowych 20 os

- bondw na zasiedleniel0 os;




Do 31.12.2014 r. skierowar89 bezrobotnych w tym w ramach:
— stazy w ramach bondéw stawych -23 o0s;

— szkolex w ramach bonow szkoleniowyci®-0s.;

- bondw na zasiedlenier-os.

Program dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacjiryaku pracy, okrglonych w art. 49 ustawy

Program realizowany byt w ramach programu finansmga z ,rezerwy” MPIPS

przeznaczonego na aktywizagséb bezrobotnychgblacych w szczegoélnej sytuacji na rynku

pracy, okrélonych w art. 49 ustawy. PUP w Kole wnioskowatiizgtmat kwot; 481,4 tys. zi

na aktywizacj 38 bezrobotnych, w ramach:

— szkolex - dlal0 os;

— dotacji - dlal2 os

— refundacji doposeenia stanowiska pracy - dl® os.

Do 31.12.2014 r. skierowangcknie114 bezrobotnych w tym w ramach:

— stazy - 55 0s

— dotacji - dla3 os;

— prac interwencyjnych t os;

— roboty publiczne 22 os

— szkolen (prawo jazdy kat. C, C+E, T, kwalifikacja wpha przyspieszona, szkolenie
okresowe) 8 0§

- refundacji doposeenia stanowiska pracy25 os

Srodki otrzymane z PFRON na aktywizaci 0s6b niepetnosprawnych

PUP w Kole otrzymat limitsrodkow z PFRON w dgcznej wysokéci 12,5 tys. ztna
aktywizacg o0s6b zarejestrowanych w tut. edzie jako poszukgpe pracy z tytutu
niepetnosprawriei. W ramach tego limitu skierowano do 31.12.2014 rmposzukujcych
pracy na sta

Wydatki i liczba os6b zaktywizowanych przez PUP w Kle na 31.12.2014 r.

Forma aktywizaciji: Liczba oséb, w tym liczba oséb
ktore rozpoczety bezrobotnych,
aktywizacje ktore rozpoczety
aktywizacje z EFS
I Il Il
szkolenia 44 0
staze 762 451
przygotowanie zawodowe 0 0
prace interwencyjne 38 0
roboty publiczne 23 0
prace spoteczniezyteczne 24 0
jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 185 143
refunde}cje kosztow wypogeania lub doposaenia 102 0
stanowiska pracy
stypendia naukowe 0 0
sfinansowanie sktadek ubezpieczenia spotecznego 0 0
rolnikbw
sfinansqwanie kosztéw batéekarskich przed 18+ 0
szkoleniem
bon staowy 23 0
bon szkoleniowy 9 0
bon na zasiedlenie 7 0
Ogotem 1.217 594
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*

nie dodano do ogolnej liczby oso6b, ktore rozmde aktywizacg, gdyz sa to te same osoby bezrobotne

aktywizowane w ramach poszczeg6lnych form aktywizac

Efektywnai¢ zatrudnieniowa za okres 01.01.2014 - 30.09.20kdztattuje si nastpujaco:

Formy aktywizaciji Liczba os6éb, ktére| Liczba oséb, ktére| Liczba osob | Wskaznik
rozpoczty zakonczyty z kol. Ill, efektywnaosci
aktywizacje w aktywizacje ktore w %
okresie 01.01.2014|-  w okresie podjety
30.09.2014 01.01.2014 - zatrudnienie
30.09.2014
[ Il I v v

Jednorazowérodki na 122 122 122 100
podjecie dziatalnéci gosp.
Prace interwencyjne 37 31 29 94
Prace spoteczniezyteczne 24 24 15 63
Refundacje kosztow
wyposaenia stanowiska 55 55 55 100
pracy
Roboty publiczne 7 0 0 0
Staze 656 314 201 64
Szkolenia 31 27 16 59
Bony staowe 3 0 0 0
Bony szkoleniowe 3 2 2 100
Bony na zasiedlenie 0 0 0 0
Ogodtem 938 575 440 77

Doradztwo Zawodowe w 2014

W roku 2014 doradcy zawodowi (2 etaty) przeproma@63 rozmowy wsipne (184
z kobietami), ktore pozwolity na uzyskanie niedbych informacji o sytuacji klienta,
stanowic punkt wygcia do wspdlnego okékenia planu dalszego dziatania oraz udzielili 763
indywidualnych porad zawodowych (452 dla kobiet)l04 indywidualnych informacji
zawodowych.

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyty pomocy wbasze zawodu, kierunku
szkolenia lub szkoly poprzez wspélre klientem analig wymaganych obowzkdw,
czynndaci, mazliwosci, kompetencji, wyksztatcenia i cech osobéerovn danym zawodzie
oraz maliwosci nauki w wybranym zawodzie. Ponadto rozmowy indip@ine stayty
pomocy w ocenie sytuacji na rynku pracy, azealskierowaniu krokow do odpowiednich
instytucji osobom decydagym sk na rozpocgzcie dziatalnéci gospodarcze).

W najwigkszym zakresie pomoc doradcow potrzebna byta osalienposiadajcym
zadnego lub bardzo niewielkie daiadczenie w zakresie uménosci poszukiwania pracy - i
takim osobom doradcy w trakcie rozmow indywiduamyaferowali wspélne opracowanie
strategii skutecznego dziatania w celu godj optymalnej pracy, nagkpisaniazyciorysu i
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listu motywacyjnego, pomoc w spadzeniu wtasnej oferty pracy oraz nautdpowiedniej
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracoda.

Do zada doradcy zawodowego w ubiegtym roku nall® take organizowanie
grupowych informacji zawodowych oraz grupowych gbrawodowych, magych na celu
badZz wprowadzenie absolwentéw na rynek pracgzZtez ponowne wprowadzenie w nowe
realia rynkowe i zatrudnieniowe osobdacych przez diaszy okres czasu bez zatrudnienia.

W grupowej informacji zawodowej (12 grup) wi udziat 59 oséb. Tematami
podejmowanymi podczas tych spaikayty:

ABC BEZROBOTNEGO | POSZUKUJ ACEGO PRACY
» Podstawowe prawa i obowjzki bezrobotnego
» Formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy

oraz

BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY ZA GRANIC E
» Co trzeba wiedzi€, zeby bezpiecznie wyjech&édo pracy za grani@?
»  Wybrane adresy portali internetowych

Przeprowadzone grupowe informacje zawodowe gtowoaegraty rot przy
uzupetnianiu wiedzy i informacji bezrobotnych we kaganych powsej zakresach
tematycznych. Spowodowaty wzrastiadomaci odngnie ogolnej misji realizowanej przez
urzad i pomagaly zrozumée tendencje panage na rynku pracy i wynikaga z nich
konieczné¢ dostosowania sido jego realiow.

W poradnictwie grupowym (3 grupy) wd udziat 13 osob bezrobotnych. Byly to
zajcia realizowane w celu podniesienia motywacji danplWwaniasciezki edukacyjnej,
kariery zawodowej oraz bigcych dziata aktywizacyjnych zwgzanych z poszukiwaniem
pracy, take w celu podniesienia motywacji do samodzielnegugzania & po rynku pracy
oraz niwelowania deficytow w tym zakresie. Celentohypwniez podniesienigwiadomaci
uczestnikdbw na temat witasnych mocnych stron i dgeaf oraz podniesienie poczucia
wiasnej wartéci i pewndci siebie, jak rowniz doskonalenie umigjnosci autoprezentacii,
poznanie technik kreowania wizerunku zawodowegaygwtowanie strategii prezentacji
wiasnej kandydatury oraz zdobycie wiedzy na tenodiepnowania dziatalrsgi gospodarczej
oraz zbadanie wtasnych predyspozycji zawodowychenukku przedsbiorczaci.

Tematami porad byty:

SAMOPOZNANIE

*  Umiejetnosci, predyspozycje zawodowe, osobowos¢, kompetencje, potrzeb i wartosci cztowieka
oraz ich znaczenie w 2yciu zawodowym

*  Rdine typy osobowosci wg Hollanda jako podstawa wyboru $ciezki zawodowej i edukacyjnej

*  Coto jest ,soft skils” — czyli umiejetnosci miekkie? Za co cenig nas pracodawcy?

*  Mocne i stabe strony jako atuty i bariery w osigganiu sukcesu zawodowego

* Bilans wtasnych umiegtnosci i predyspozycji zawodowych

SKUTECZNE DOKUMENTY APLIKACYJNE

« Rola dokumentéw aplikacyjnych w poszukiwaniu pracyi procesie rekrutacji

e Ogolne zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych

e Jak napisat CV

e Jak napisaé list motywacyjny

inne formy dokumentow aplikacyjnych (formularze aplikacyjne, dokumenty Europass)
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oraz

AUTOPREZENTACJA

» Sita dazen autoprezentacyjnych - motywacja do stworzenia nafipszego wizerunku, bariery w
komunikacji

uniwersalne sposoby zvekszenia swojej atrakcyjnaci

body language - mowa ciata

plan rozmowy kwalifikacyjnej - najczesciej zadawane przez pracodawcéw pytania,

pytania do pracodawcow, jak rozmawi&, jak nie rozmawia¢

jak najlepiej zaprezentowat sie w pracy - pierwszy dzié w nowej pracy, cechy dobrego pracownika,

Osoby bezrobotne uczestnice w grupowych poradach zawodowych poszerzyty
spojrzenie na swej Sytuacg, dokonaly samooceny, udoskonality —umiepsci
interpersonalne oraz te zwane z podejmowaniem decyzji zawodowych i planoemni
swojej kariery zawodowej. Zweryfikowaly swoje dofyzasowe zamierzenia, zgromadzity
wiele r&nych pomystow i na nowo rozpagy dziatania na rynku pracy. Dodatkowo ruguk
wzrost ich swiadomdaci na temat wpltywu naszego wizerunku nazhwosé odniesienia
sukcesu zawodowego, udoskonality urtiepsci zwigzane z przygotowaniem ¢si do
rozmowy kwalifikacyjnej i bezpaedniej rozmowy z pracodaworaz dzielity st wzajemnie
witasnymi dotychczasowymi daiadczeniami, by na nowo rozpac¢ziziatania w kierunku
kreowania pozytywnego wizerunku zawodowego na WRrKYys etapach procesu
poszukiwania pracy. Dodatkowo otrzymaly wsparcietemat régnych form wspierania
przedsgbiorczaci i instytucjach udzielagych pomocy merytorycznej i finansowej
przedst¢biorcom.

Kazdy uczestnik poprzeZwiczenia - zarowno indywidualne, jak i realizowawe
grupach - miat mdiwos¢é nauczy sig radzt ze swoim problemem i egjna¢ wyznaczony
cel.

Naley wspomni€, ze zadowolenie uczestnikbw z udzialu w ez@éch
potwierdzagce celowe¢ ich udziatu w tego typu poradnictwie, znalazty wirciedlenie w
bezpdrednich relacjach z prowagtzymi ¢wiczenia doradcami oraz w ankietach
ewaluacyjnych.

Na biezaco doradcy zajmowali siopracowywaniem indywidualnych planéw
dziatania dla os6b bezrobotnych. Indywidualny PlBziatania to osobisty program
poszukiwania pracy poleg@y na ustaleniu z pozosiaym bez pracy szeregu dziata
dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokatnggku pracy.

Doradcy zawodowi w Powiatowym Wgdzie Pracy w Kole korzystajw rozmowach
indywidualnych gtownie z dwéch nagmzi, tj z rozmowy doradczej oraz badtestowych
(Kwestionariusz Zainteresowa&awodowych).

Pasrednictwo Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Kole w 2014r. przytjdo realizacji od Pracodawcow185
ofert pracy tj. o 314 ofert pracy wtej niz w analogicznym okresie 2013r. W roku 2014
wydano ogoteni515 skierowa do pracy.

Spasrdd ofert zgtaszanych do tut. gdu w roku ubiegtym , najwtcej uzyskakmy od
pracodawcow zajmagych sé nastpujaca dziatalngcia:
- handlem -198 ofertpracy;
- w zakresie ustug administrowania i dziatdicig wspierajgca - 188 ofertpracy;
- budownictwem 481ofert prac;
- produkcj - 134 ofertpracy;
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- transportem-102 oferty pracy;
- gastronomny - 82 oferty pracy;
- dziatalndcia profesjonaln, naukowa i techniczi+ 72 oferty pracy;

- edukacgy - 56 ofert pracy.
W /w okresie urad zorganizowab Gield Pracy dla Pracodawcéw, ktérzy zgtosili

oferty pracy n&2 stanowiska W Gietdach Pracy uczestniczyt@5 osoh

Kwota wydatkow w podziale na poszczegolne formy &kwizacji zawodowej

N w tym
Forma aktywizaciji Wydatki ogolem w ramach p:)(;jektéw EFS
Rok 2014 Udziat Udziat
Kwota Kwota
procentowy procentowy
szkolenia 115.413,25 1,1% - -
staze 4.199.795,73 42,3% 2.901.905,p4 51%
Prace interwencyjne 174.168,55 1,7% - -
Roboty publiczne 86.735,20 0,9% - -
Jednorazowérodki na
podjecie dziatalndci 3.510.539,31 35,4% 2.790.492,81 49%
gospodarczej
Refundacja kosztéw
doposaenia | : 1.733.677,35 17,5% - -
wyposaenia stanowiska
pracy
Prace spotecznie 9.502.80 0.1% i i
uzyteczne
Bony staowe 45.709,70 0,5% - -
Bony szkoleniowe 14.853,58 0,2% - -
Bony na zasiedlenie 33.800,00 0,3% - -
Razem 9.924.195,47 100% 5.692.398,05 100%

Z powazaniem
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kole
Halina Slifirska
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